
اعداد الباحثة سهام الياسين

الممارسات الأخلاقية 

لعضو هيئة التدريس



المقدمة

تعتمديثح،هامةتربويةوسيلةالتدريسهيئةأعضاءأخلاقياتتعُتبر•

.بهيحتذىكنموذجالأستاذيقدمهاالتيالحسنةالقدوةعلى

هسلوكخلالمنجيلإلىجيلمنوالأخلاقالقيمالأستاذفينقل•

.الطلابحياةعلىبوضوحينعكسوهذاوأفعاله،

ةالحميدالصفاتفيالتدريسهيئةأعضاءأخلاقياتوتتمثل•

.تجسيدهاالأساتذةعلىيجبالتيالفاضلةوالسلوكيات

لاقيةالأخالمواثيقمنمجموعةوضعإلىالتعليميةالمؤسساتتسعى•

دوجوتعزيزبهدفالتدريس،هيئةأعضاءسلوكياتتحددالتي

.يميةالتعلالمؤسساتتلكوشفافيةكفاءةتضمنأخلاقيةمرجعية
(503صالعنزي،)
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بالتدريس مع الطلاهيئة أخلاقيات عضو 

02
لدىةوالوطنيالدينيةبالهويةالوعيتعزيزالتدريسهيئةعضوعلىيجب•

تراثبالاهتماموتعزيزفيهم،الوطنيوالحسالدينيالوازعوتنميةالطلاب،

.عليهالحفاظوتشجيعالوطن

علىتهمومساعداحتياجاتهموتقديرالطلاب،معالفعالالتواصلعليهيجبكما•

.ومعرفتهممهاراتهمتطوير

لمناقشاتافيوالمشاركةبالتعلمالاهتمامعلىالطلابتحفيزعليهينبغيكما•

.البناءةوالحوارات

.واللوائحالأنظمةوفقالطلابيوالإرشادالأكاديميالدعميقدمأن•



بمع الطلاالتدريس هيئةأخلاقيات عضو 

02
.ظرفأيتحتالطلابمنالخدماتأوالهداياقبولعدم•

.مبررةغيرالطلابعلىماليةتكاليففرضعدم•

.أكاديميةأوشخصيةلأغراضالطلاباستغلالعدم•

الةحأيعنوالإبلاغالطلابعلىالاعتداءأنواعمننوعأيفيالتسببعدم•

(12ص،3).بذلكتتعلق



لاحترامامثلالإسلاميةبالقيمالتدريسهيئةعضويتحلىأنيجب•

.تدريسالهيئةفيزملائهمعالتعاملفيوالأمانةوالصدقوالتقدير

.الجامعةأهدافلتحقيقواحدكفريقزملائهمعيعملأنيجب•

رإطافيوالمشورةالنصحلهمويقدمزملائهمعيتعاونأنيجب•

.والمؤسسةالعمل

الاعتباراتوفقالآراءوطرحوالتوجيهالنقديكونأنيجب•

.الأكاديميةالأوساطفيعليهاالمتعارفالأخلاقية

أخلاقيات عضو هيئة التدريس مع زملائه
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إلىالوصولدونالزملاءمعوالمناقشةالحواربأدبيلتزمأنيجب•

.الفكريالصراعأوالصدام

والمشاركةالمعنويالدعملهمويقدمزملاءهيساعدأنيجب•

.مشكلاتهمحلفيالوجدانية

.الزملاءمعوالنزاعاتالخلافاتيتجنبأنيجب•

لكليةاأوالقسمداخلوديةبطرقنزاعأيتسويةعلىيعملأنيجب•

.أعلىلجهاتاللجوءقبل

أخلاقيات عضو هيئة التدريس مع زملائه
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.لزملائهالشخصيةالمعلوماتسريةعلىيحافظأنيجب•

.وإمكاناتهمالزملاءقدراتمنيقلللاأنيجب•

.الزملاءأوالرؤساءحقفيالكيديةالشكاوىيتجنبأنيجب•

ملالعفيويساعدهموالتجارببالخبراتالزملاءيثريأنيجب•

(14ص،2).والجامعةالقسملرفعةبناءبشكل

أخلاقيات عضو هيئة التدريس مع زملائه
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خدمةفيدورهعنفصلهيمكنلاوالجامعةالمجتمعخدمةفيالجامعيالأستاذدور

.مجتمعوالللجامعةكخدمةيقدمهماأهمتعتبروطلابهلعملهفخدمته.والطلابالعلم

المعرفةةتنميفييسهموإخلاصبأمانةالطلابوتعليمالعلميلدورهالأستاذأداءإن

.عالمجتمفيالفعالةالمشاركةعلىقدرةالأكثرالمواطنوتخريجالإنسانية

:ومن أجل تحقيق هذه الأهداف، يجب على الأستاذ الالتزام بالنقاط التالية

مجتمع،الفيالتدريسهيئةأعضاءيحتلهاالتيالرفيعةبالمكانةالاحتفاظ•

.القويموالسلوكالحميدةللقيمومصدرحسنةكقدوةوالعمل

www.midocean.ae

أخلاقيات عضو هيئة التدريس مع المجتمع المحيط
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المواطنةوممفهوتعزيزالوطنيةالهويةعلىوالحفاظالمجتمعبقيمالالتزام•

.الطلابلدىالصالحة

.تقرارهواسالمجتمعسلامةتحقيقإلىتهدفالتيواللوائحالأنظمةاحترام•

.معهاالتعاطفوعدمالمتطرفةالجماعاتمنالحذر•

شرنعنوالابتعادإيجابيبشكلالاجتماعيالتواصلوسائلاستخدام•

.المسيئةالمواد

www.midocean.ae

أخلاقيات عضو هيئة التدريس مع المجتمع المحيط
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.بهاالمعمولوالأنظمةالجامعةلرسالةوفقاالمجتمعيالتواصل•

.والمجتمعالبيئةلخدمةالطلاببينالتطوعيالعملتشجيع•

.عالمجتمبخدمةالمرتبطةالإنسانيةالمعرفةتنميةفيالمساهمة•

قيةتطبيحلولعنوالبحثالمجتمعبحاجاتالأكاديميالعملربط•

.للمشكلات

لووسائالعامةالمحاضراتخلالمنالمجتمعتوعيةفيالمشاركة•

.للنظاموفقاالإعلام،

www.midocean.ae

أخلاقيات عضو هيئة التدريس مع المجتمع المحيط
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ةالاجتماعيالمشكلاتطرحفيوالاعتدالالتوازنمراعاةالفردعلىيجب•

.المجتمعثوابتعلىالمحافظةمسؤوليةتحملهمعوالفكرية،

المجتمعخدمةفيتفاعلهعلىتدلالتيوالأدلةالبياناتتقديمالفردعلىينبغي•

،3).لهمالقسيقدمهاالتيالمجتمعلخدمةالراجعةالتغذيةنتائجمنوالاستفادة

(19-18ص

ن يعمل باختصار، يجب على الأستاذ الجامعي أن يكون قدوة حسنة في المجتمع، وأ

.سؤولعلى تعزيز القيم الإيجابية والمساهمة في تنمية المجتمع بشكل فعال وم

www.midocean.ae

أخلاقيات عضو هيئة التدريس مع المجتمع المحيط

04



ندعمخلصعلميبشكلطلابهتوجيهالتدريسهيئةعضوعلىيجب•

فيالعلمإليهتوصلماأحدثلهمينقلوأنالبحث،موضوعاختيار

.سليمالالعلميوالتفكيروالمعرفةالعلمحبفيهمويثريتخصصهم

ميعلجمراعيا  والتوجيهيوالاستشاريالتعليميدورهيكونأنيجب•

لمامالطالب،علىمنهجيتهأوالعلميرأيهيفرضأندونالبحث،مراحل

.منهجيخطأإلىذلكيؤد

أخلاقيات عضو هيئة التدريس عند 

05الاشراف على الرسائل العلمية



العلمية،النواحيمنالباحثالطالبشخصيةتطويرفيالمساهمة•

مقدرتهيعززمماالبحث،مجالفيوالأخلاقيةوالمهارية،والمعرفية،

.والابتكاروالإبداعالنقديالتفكيرعلى

دأن• لاتهموتحليوأبحاثهم،قراراتهم،مسؤوليةتحملعلىالطلابيعوَّ

.عنهاوالدفاع

.البحثيةممشاريعهفيواعبشكلومشاركتهمللطلابالنفسيالدعمتقديم•

05
أخلاقيات عضو هيئة التدريس عند 

الاشراف على الرسائل العلمية



.معهموالنقاشللمتابعةلهمالمخصصالوقتالطلاباعطاء•

حولريةدوبتقاريرالعلميةالأقساموتزويدطلابهأداءمتابعةعليهيجب•

.تقدمهم

(20ص،2).العلميالبحثبأخلاقياتالالتزامعلىطلابهيحثأن•

05
أخلاقيات عضو هيئة التدريس عند 

الاشراف على الرسائل العلمية
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