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 ةدوج نیسحتل حرتقم جذومن :ةمادتسم ةیعماج ةرادإ وحن
 يف تاعماجلا ةصخصخ للاخ يفیظولا ءادلأا مییقت

ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملا

ةبتاكلا
يناطحقلا دمحم تباث تنب میر
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:ةمادتسملا ةعماجلا ةرادإ
 لاعف لكشب ةیثحبلاو ةیمیلعتلا اھتامدخ میدقت يف ةعماجلا رارمتسا نمضت يتلا ةرادلإا
.مادتسمو

:يفیظولا ءادلأا مییقت

.ةددحملا فادھلأا قیقحتل نیفظوملا ءادأ لیلحتو سایق اھللاخ نم متی يتلا ةیلمعلا

:ةصخصخلا
.ةسفانملا ةدایزو ةءافكلا نیسحتل ةصاخلا ةیكلملا ىلإ ةیموكحلا ةیكلملا نم تاعماجلا لیوحت

 :2030 ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملا ةیؤر
.ةكلمملايف يعامتجلااو يداصتقلاا لوحتلا قیقحت ىلإ فدھت ةیجیتارتسا ةطخ



ةساردلا تاحلطصمل يباجیلإا دقنلا
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:تافیرعتلا حوضو

.عوضوملل ئراقلا مھف لھسی امم ،دیدحتلاو حوضولاب زاتمت ثحبلا يف ةمدختسملا تاحلطصملا ضعب

:عوضوملاب تاحلطصملا طابترا
 بیلاسلأاو فادھلأا حیضوت يف دعاستو ثحبلا عوضومب رشابم لكشب طبترت ةمدختسملا تاحلطصملا
.ةعبتملا

:تاحلطصملا ةیلومش
.ءادلأا مییقتو ةدوجلاو ةرادلإا كلذ يف امب عوضوملا نم ةددعتم بناوج يطغت تاحلطصملا
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ةساردلا تاحلطصمل يبلسلا دقنلا

:لصفم لكشب تاحلطصملا ضعب میدقت مدع
.ةلمتحملا اھتاریثأتو اھبناوج عیمج حیضوتل فٍاك قمعب حرشُت مل 'ةصخصخلا' لثم تاحلطصملا ضعب

:ةماھلا تاحلطصملا ضعب ىلإ راقتفا
.'ةیمیلعتلا ةءافكلا'و 'ةیمیداكلأا ةسفانملا' لثم ،ةدیفم نوكت دق ةیفاضإ تاحلطصم نیمضت نع لفغی دق ثحبلا



:ةیباجیلإا طاقنلا

ةقباسلا ةساردلا
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ةقباسلا تاساردلل يباجیلإا دقنلا

:يفیظولا ءادلأاو ةصخصخلا ىلع زیكرتلا
:عوضوملل ةلماش ةیطغت
 ةیفرعم ةدعاق رفوی امم ،يفیظولا ءادلأا ىلع ةصخصخلا ریثأت رشابم لكشب تلوانت تاساردلا نم دیدعلا
.ةیلاحلا ةساردلل يرظنلا راطلإا معدل ةیوق

:تایجھنملا عونت

 لیلحتل ةددعتم جذامن رفویو جئاتنلا ةیقوثوم نم ززعی ةقباسلا تاساردلا يف ةعونتم ةیثحب تایجھنم مادختسا
.تانایبلا
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ةقباسلا تاساردلل يباجیلإا دقنلا عبات

:رداصملا عونت
 ززعی امم ،ةددعتم تاقایس نمو ةفلتخم لود نم ةقباسلا تاساردلا نم ةعونتم ةعومجم مدختسا ثحابلا
.ثحبلل ةیملع ةمیق فیضیو ةرظنلا ةیلومش نم

:نراقملا لیلحتلا

 ىلع ةصخصخلا ریثأت لوح ةلماكتم ةیؤر میدقتل ةفلتخملا تاساردلا جئاتن نیب نراقملا لیلحتلا مادختسا مت
.عوضوملل عسوأ ةیؤر رفویو جئاتنلا ةیقادصم نم ززعی امم ،يفیظولا ءادلأا مییقتو میلعتلا
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ةقباسلا تاساردلل يبلسلا دقنلا

:اًیبسن ةمیدق تاسارد ىلع دامتعلاا
 دق امم ،ایجولونكتلاوةیمیلعتلا تاسایسلا يف ةثیدحلا تاریغتلا رابتعلاا يف ذخأت ملوً ایبسن ةمیدق ةروكذملا تاساردلا ضعب
.ةیلاحلا جئاتنلا ةمءلام ىلع رثؤی

:ةثیدحلا ةیلحملا تاساردلا ةلق
 تاعماجلا يف يفیظولا ءادلأا مییقتو ةصخصخلا لوانتت يتلا تاساردلا يف اصًقن كانھ نأ لاإ ،يفارغجلا عونتلا نم مغرلاب
.ثیدحو رشابم لكشب ةیدوعسلا
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ةقباسلا تاساردلل يبلسلا دقنلا عبات

:قمعتملا دقنلا بایغو يدقنلا لیلحتلا ةیدودحم
 اھلأمت نأ نكمی يتلا ةیثحبلا تاوجفلا دیدحت وأ ةقباسلا تاساردلا يف فعضلا طاقنل فٍاك لكشب قرطتلا متی مل
.ةیلاحلا ةساردلا

:طقف ةیباجیلإا بناوجلا ىلع زیكرتلا
 يدؤی دق امم ،تاساردلا كلت اھتھجاو يتلا تلاكشملا وأ تایدحتلل قرطتلا نود ةیباجیلإا بناوجلا ىلع زكر لیلحتلا مظعم
.عوضوملل ةلمتكم ریغ ةروص ىلإ
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صخلملا
ةصخصخللاخيفیظولاءادلأامییقتوةمادتسملاةعماجلاةرادإعوضومثحبلالوانت•

،ةمادتسملاةعماجلاةرادإلثمةیسیئرتاحلطصمةدعًافرعم،ةیدوعسلايفتاعماجلا
.2030ةیدوعسلاةیبرعلاةكلمملاةیؤر،ةصخصخلا،يفیظولاءادلأامییقت

،عوضوملابةطبترموةحضاوتناكتافیرعتلانأنیبت،تاحلطصملليملعلادقنلاللاخنم•
.ةماھلاتاحلطصملاضعبةفاضإوبناوجلاضعبيفلیصفتلانمدیزملةجاحبتناكاھنكل

ةیلودتاقایسنمتاساردلانمةعونتمةعومجمىلإدانتسلاامتدقف،ةقباسلاتاساردلاامأ•
.ثحبللةیملعةمیقفاضأامم،ةیلحمو

قایسللجئاتنلاةمءلامنامضلةثیدحلاةیلحملاثاحبلأانمدیزمبةقباسلاتاساردلاثیدحت•
زیكرتلاللاخنمةقباسلاتاساردلليدقنلالیلحتلانیسحتنكمی،كلذىلإةفاضلإاب.يلاحلا

تاحاجنلارابتعلاايفذخأینزاوتمدقنمیدقتو،ةیثحبلاتاوجفلاوفعضلاطاقنىلع
.ةحورطملاةیثحبلاایاضقللقیقدولماشمھفمیدقتنامضل،ءاوسدحىلعتایدحتلاو



ةیساسلأا ةیملعلا ةساردلا
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