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لماذا نحتاج قائمة مراجع احترافية؟

طباع الشخصي، المراجع ليست مجرد أسماء كتب ومقالات، بل هي الدليل على أن الباحثة لم تبدأ من فراغ، ولم تبنِ فكرتها على الان

.بل على تراكم معرفي سابق

:قائمة المراجع تؤدي خمس وظائف

.  تثبت أن الدراسة مبنية على معرفة علمية سابقة•

.  توضح حداثة الموضوع وارتباطه بالأدبيات المعاصرة•

.  تدعم الإطار النظري والمنهجية والتحليل•

.  تمنح القارئ طريقاً للتحقق من مصادر المعرفة•

.  تحمي الباحثة من ضعف التوثيق والانتحال العلمي•



كيف نختار المرجع المناسب؟

الدراسةالمرجع الجيد يجب أن يخدم فكرة محددة في العنوان لا يدخل كل مرجع في قائمة البحث لمجرد أنه قريب من 

:معايير الاختيار

المقصود به المعيار

.منهجيةأن يكون المرجع متعلقاً بالقيادة الرقمية، الذكاء الاصطناعي، الأداء الوظيفي، أو ال الارتباط

.أن تكون أغلب المراجع من السنوات الخمس الأخيرة الحداثة

.أن يكون المرجع صادرًا عن مجلة محكمة، دار نشر أكاديمية، أو جهة رسمية الموثوقية

.الجمع بين مقالات، كتب، تقارير، ومراجع منهجية التنوع

.APA 7 توحيد أسلوب التوثيق وفق الاتساق



.حتى تكون قائمة المراجع قوية، يجب تصنيفها حسب محاور الدراسة، لا وضعها كقائمة عشوائية

:محاور المراجع

:القيادة الرقمية والتحول الرقمي•

.  تخدم المتغير المستقل وتشرح دور القيادة في البيئة الرقمية

:الذكاء الاصطناعي والذكاء الاصطناعي التوليدي•

.  تخدم المتغير الوسيط وتوضح دور التقنية في العمل الإداري

:الأداء الوظيفي وإدارة الموارد البشرية•

.  تخدم المتغير التابع وتفسر مؤشرات الأداء

:القطاع الحكومي والتحول الرقمي العام•

.  تربط الدراسة بالسياق السعودي والحكومي

:مراجع المنهجية والتحليل الإحصائي•

.تدعم المنهج الكمي، الاستبانة، العينة، والتحليل
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.وحوكمة
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.بل يشمل التكيف، المبادرة، وجودة المخرجات



مراجع القطاع الحكومي والمنهجية
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.هذه المراجع تدعم الجانب المنهجي والتحليلي للدراسة، وتربطها بسياق القطاع العام والمهارات الرقمية المستقبلية



المقترحةجدول تحليل حداثة المراجع 

راجع المرتبطة لكن يجب أن تكون أغلب الم. وجود مراجع قديمة لا يعُد ضعفاً إذا كانت تأسيسية، مثل مراجع القيادة أو الأداء الوظيفي

.بالذكاء الاصطناعي والتحول الرقمي حديثة؛ لأن هذا المجال سريع التغير

:قائمة المراجع الاحترافية يجب أن تكون

.  حديثة بما يكفي لتعكس تطور الموضوع•

.  متنوعة بما يكفي لتغطي النظرية والمنهجية والسياق•

.  موثوقة بحيث تعتمد على مصادر علمية ورسمية•

.  مرتبطة مباشرة بمتغيرات الدراسة•
الدلالة العلمية.APA 7متسقة بالكامل وفق • عدد المراجع التقريبي الفترة الزمنية

ميمراجع حديثة تعكس تطور الذكاء الاصطناعي والتحول الرق 8 2021–2025

مراجع داعمة للتحول الرقمي والأداء 5 2016–2020

مراجع تأسيسية في القيادة والأداء والمنهجية 5 2016قبل 
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