[bookmark: _GoBack]توجد مشكلة مهمة في مجتمع الدراسة. تم تعريف المجتمع بأنه جميع المهندسين والفنيين والمهتمين المسجلين في الهيئة، إضافة إلى الموظفين، وعددهم 291,000. هذا المجتمع واسع جداً، لكنه لا يتناسب تماماً مع موضوع الدراسة إذا كان الهدف قياس تطبيقات الذكاء الاصطناعي والتحول الرقمي داخل الهيئة السعودية للمهندسين. الأفضل أن يكون المجتمع هو موظفو الهيئة أو القيادات والإدارات ذات العلاقة بالتحول الرقمي، وليس جميع الأعضاء المسجلين، لأن العضو المسجل قد لا يعرف واقع تطبيقات الهيئة الداخلية.
كذلك يوجد عدم اتساق في العينة. النص يقول إن العينة عشوائية طبقية، لكن إجراءات التوزيع تجمع بين توزيع إلكتروني واسع للأعضاء وتوزيع ورقي موجه للقيادات. هذا أقرب إلى عينة مختلطة أو قصدية طبقية، وليس عشوائية طبقية كاملة. يجب تعديل الصياغة حتى لا يظهر خلل منهجي.
من جهة التحليل الإحصائي، استخدام SPSS وحده غير كافٍ لاختبار متغير وسيط بطريقة قوية. إذا كان التحول الرقمي وسيطاً، يجب استخدام PROCESS Macro أو SmartPLS أو AMOS لاختبار الأثر غير المباشر. أما الاكتفاء بالارتباط وT-test وANOVA فلن يختبر الوساطة بشكل دقيق.
كما أن فقرات الاستبانة جيدة كبداية، لكنها تحتاج إلى ربط أوضح بالأبعاد التي ذُكرت سابقاً. في النموذج توجد أبعاد مثل التعلم الآلي، الأتمتة، البيانات الضخمة، وصنع القرار، لكن في الاستبانة يجب أن يكون عدد الفقرات موزعاً بوضوح على كل بعد. كذلك محور أهداف التنمية المستدامة يحتاج إلى تحديد الأهداف ذات الصلة فقط، مثل SDG 9 وSDG 11 وSDG 13 وSDG 17، حتى لا يكون القياس عاماً جداً.
التوثيق ضعيف في الفصل، إذ لا تظهر قائمة مراجع منهجية واضحة في نهاية الملف. يجب إضافة مراجع للمنهج والعينة مثل Creswell، Sekaran and Bougie، Krejcie and Morgan، Hair et al.، ومراجع للوساطة مثل Hayes أو Zhao et al.، إضافة إلى مراجع حديثة عن الذكاء الاصطناعي والتحول الرقمي والتنمية المستدامة في القطاع الحكومي.
كما يحتاج النص إلى تنظيف لغوي وتنسيقي بسبب وجود رموز وأرقام داخل الكلمات مثل “الفص0ل” و“المتغ0ير”، وهذه تؤثر على جودة العرض الأكاديمي. بشكل عام، العمل جيد من حيث الفكرة، لكنه يحتاج إلى ضبط المجتمع والعينة، وتقوية اختبار الوساطة، وتوثيق أفضل، وتنظيف لغوي كامل.
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