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 القائد غازي القصيب   

 سبب الاختيار شخصية قيادية فعالة

النموذج -المتابعة والتقويم  -حل المشكلات -اتخاذ القرار -الكاريزما و قوة التأثير  -القدرة على التغيير 
 والقدوة

 سماته واسلوبه

ز العديد من أسماء القادة  ن نتحدث عن القائد الاداري ، الوزير ، ا وبنظرة سريعة قد تي   ولكن حير
  ، الدكتور فإننا لابد أن نقصد غازي القصيب   

 السفير ، الشاعر ، الكاتب ، الروائ 

 الحلول باختصار كان كان شغله الشاغل أثناء تنقله من منصب إلى آخر هو الصلاح والتجديد ووضع
  الوزارات أو

ن
  سكة الحديد أو بعد ذلك ف

ن
  الجامعة أو ف

ن
 يهمه " التأثير " لذا استحق ان يكون قائدا سواء ف
ا للملكة لدى البحرين ثم بريطانيا  حبى كو نه سفير

ذه المناصب ولعل المتتبع لرحلة غازي العملية يدرك أنه لولا تمتعه بمهارات قيادية بارزة لما أمكنه تقلد ه
 المتباينه
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  وزارة العمل
ن
ن عمل ف  المواقف القيادية حير

   
ن
ن هو غازي القصيب   والمتمثلة ف   توظيف العاطلير

ن
صاحب فكرة مشاركة الحكومة القطاع الخاص ف

 برنامج
  تدريب 

ن
كات القطاع اخلاص ف ية والمتعاون مع مؤسسات وسرر ن ومن صندوق الموارد البشر وتأهيل العاطلير

 ثم
  تغيير 

ن
  كان لها كبير الاثر ف

كة سابك وغير ذلك من الامور البى  توظيفهم ناهيك انه كان من مؤسس  سرر

 ابجديات سوق العمل

 الموقف القيادي

  القائد الاداري الناجح: 
ن
 هناك صفات الابد من توفرها ف

 * صفة عقلية خالصة:وه  القدرة على معرفة القرار الصحيح.الحكمة ه  جوهر الصفة الاولى
 * صفة نفسية خالصة:وه  القدرة على اتخاذ القرار الصحيح.الشجاعة ه  جوهر الصفة الثانية. 

 * مزي    ج من الصفة العقلية والنفسية:وه  القدرة على تنفيذ القرار.المهارة ه  جوهر الصفة الثالثة
ح القرار,القدرة على إزالة ,القدرة على سرر ن  .وهذه المهارة تشمل فيما تشمله: القدرة على التحفير

 العقبات,الكثير من الصي  

 القيادة ومدى فاعليته

 


