
 

 (تقييم كتابة نتائج رسالتين ماجستير لمادة قضايا بحثية  سادسةال مهمةال)

ممارسات إدارة الموارد البشرية وأثرها في تحقيق التميز المؤسسي:  ):/ عنوان البحث   ولى الرسالة ال 

 دراسة تطبيقية في شركة زين الكويتية للاتصالات( 

تقييم كتابة نتائج البحث وفق الشروط والقواعد المتبعة  من خلال الاطلاع على البحث بعنوانه السابق تم  

 لمنهجية البحث العلمي وكانت الطريقة في التقييم كالاتي: 

قام بكتابة النتائج الخاصة بالبحث بعد أن استكمل    من خلال الاطلاع على البحث وجدنا الباحثأولًا /  

 عملية التحليل المتكاملة والشاملة لكل المتغيرات.

كانت عملية كتابة التحليل مرتبة وفق الأهداف المرسومة حتى تتضح للقارئ نتائج البحث بشكل    ثانياً/

 واضح.

    أورد الباحث نتائج خاصة بالمتغيرات ونتائج خاصة بالفرضيات. ثالثاً/

   : (رسوم بيانية  –ثانياً / من حيث استخدام وسائل بصرية )جداول 

   لم يستخدم الباحث جداول ورسوم بيانية في كتابة نتائج البحث.من خلال الاطلاع على البحث 

 

 

 

 

 



 

دور الخدمة الاجتماعية في تفعيل آليات التمويل    ):   الرسالة الثانية / عنوان البحث 

 الذاتي للجمعيات الخيرية في مدينة جدة(

والقواعد المتبعة  من خلال الاطلاع على البحث بعنوانه السابق تم تقييم كتابة نتائج البحث وفق الشروط  

 لمنهجية البحث العلمي وكانت الطريقة في التقييم كالاتي: 

قد أسهب من خلال الاطلاع على البحث وجدنا الباحث    أولًا / من حيث وضوح النتائج الخاص بالبحث: 

في كتابة نتائج البحث وبشكل مطول، إلا أن نتائج البحث كانت واضحة ويستطيع القارئ الوصول لنتاج  

  البحث وفق العنوان والأهداف المرسومة. أيضاً كانت النتائج شاملة للأهداف والفرضيات.

   رسوم بيانية(:  –ثانياً / من حيث استخدام وسائل بصرية )جداول 

لم تكن هنالك جداول ورسومات بيانية مستخدمة في عرض نتائج البحث  من خلال الاطلاع على البحث 

 تحليل ومناقشة النتائج. ولم تستخدم الجداول إلا في عرض  

ولذلك عملية كتابة نتائج البحث مرتبطة ارتباط وثيق بعملية تحليل ومناقشة النتائج الخاصة بأفراد العينة،  

 فمن خلال التحليل والمناقشة يستخلص الباحث أهم النتائج للبحث فالعلاقة بينهما متكاملة. 
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