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لة الدراستة  إن نتائج الدراسة لابد أن تكون متفقة مع الفرضيات الموضوعة والمشتتقة متأ أستت 

:ويمكننا نقد ذلك في رسالة الدكتوراه محور التطبيق كما يأتي



نحدار المتعتتد  إن الباحث قد وضع قرابة  عشر فرضيات رئيسية بفروعها  قد تم اختبارها بالا

: وتمت صياغتها بفرضيات الأثر   وهي كالآتي



( α≤0.05)يوجتتد تتتأثير ذو  لالتتة إحعتتائية عنتتد مستتتو  الدلالتتة : الفرضيي الالرس ةيي الا  ليي •

. للتسويق الداخلي على الولاء التنظيمي لموظفي شركة جوال

( α≤0.05)  جييتلثيي ة رللا لتإلييالة عيي س الى ييتللةييث  لالتإلييال: الفرضيي الالرس ةيي الالة   ييا•

. للثة  قلالتاخليلىل لالرض لال ظ فيللل ظفيلشركالج ال

( α≤0.05)  جييتلثيي ة رللا لتإلييالة عيي س الى ييتللةييث  لالتإلييال: الفرضيي الالرس ةيي الالة لةييا•

. للرض لال ظ فيلىل لال إءلالث ظ ليللل ظفيلشركالج ال



( α≤0.05)ليال  جتلث ة رللا لتإلالة ع س الى تللةث  لالتإ: الفرض الالرس ة الالرابعا•

يللل ظفيلشيركالللرض لال ظ فيلكلثغ رل ة طلب نلالثة  قلالتاخليلىل لال إءلالث ظ ل

. ج ال

ليييالث جيييتلقييير دللاا لتإليييالة عييي س الى يييتللةيييث  لالتإ: الفرضييي الالرس ةييي الالخ لةيييا•

(α≤0.05 )ييياللييي إءلالث ظ لييييلللييي ظفيلشيييركالجييي اللثعيييو للللثغ يييرا لالت ل  راق  :

. الج س،لالعلر،ل التخل،لىتتلة  ا لالخبرة،لالل  قظا



ل معرفة تأثير وقد قام الباحث باختبار تلك الفرضيات باستخدام اختبار الانحدار المتعد  مأ أج

: احثأبعا  المتغير المستقل كاملة في المتغير التابع  ومأ هذا الاختبار استنتج الب

المستقل بدرجة لمعرفة مقدار التغير في المتغير التابع حينما يزيد المتغير: معامل الانحدار•

.واحدة

.ابعلمعرفة مستو  العلاقة بيأ المتغير المستقل والمتغير الت: معامل الارتباط•

.لمعرفة مقدار أثر المتغير المستقل في المتغير التابع: معامل التحديد•

.لمعرفة  لالة معنوية الانحدار: Fاختبار •



ي متتع فرضتيات الدراستة  ومما سبق نجد إن الباحث قد توصل الباحتتث إلتى نتتتائج متوافقتتة تمامتا

:وبما يجيب عأ أس لة الدراسة  ويمكأ إيجاز تلك النتائج كالآتي



دلالتتتة يوجتتتد تتتتأثير ذو  لالتتتة إحعتتتائية عنتتتد مستتتتو  ال:  ث جيييالالفرضييي الالرس ةييي الا  لييي •

(α≤0.05 )للتسويق الداخلي على الولاء التنظيمي لموظفي شركة جوال .

التإليييال  جيييتلثييي ة رللا لتإليييالة عييي س الى يييتللةيييث  :  ث جيييالالفرضييي الالرس ةييي الالة   يييا•

(α≤0.05 )للثة  قلالتاخليلىل لالرض لال ظ فيللل ظفيلشركالج ال .

التإليييال  جيييتلثييي ة رللا لتإليييالة عييي س الى يييتللةيييث  :  ث جيييالالفرضييي الالرس ةييي الالة لةيييا•

(α≤0.05 )للرض لال ظ فيلىل لال إءلالث ظ ليللل ظفيلشركالج ال .



( α≤0.05)ليال  جتلث ة رللا لتإلالة ع س الى تللةث  لالتإ: الفرض الالرس ة الالرابعا•

يللل ظفيلشيركالللرض لال ظ فيلكلثغ رل ة طلب نلالثة  قلالتاخليلىل لال إءلالث ظ ل

. ج ال

ليييالث جيييتلقييير دللاا لتإليييالة عييي س الى يييتللةيييث  لالتإ: الفرضييي الالرس ةييي الالخ لةيييا•

(α≤0.05 ) لقييلالعلير،ل اليتخل: لل إءلالث ظ ليللل ظفيلشركالج اللثعيو لللثغ ر،

للي إءلالث ظ ليييل( α≤0.05)  نلإلث جتلقر دللاا لتإلالة ع س الى تللةث  لالتإليال

. الج س،لىتتلة  ا لالخبرة،لالل  قظا: لل ظفيلشركالج اللثعو لللثغ را 



: الخلاصة

هتتا فتتي نتتر  إن الباحتتث فتتي  راستتت  قتتد صتتار تستتاملات الدراستتة  بمتتا يتوافتتق متتع بح تت   والتتتي ترجم

ف قد وضعها بأستلوا الاثبتتات  ومتأ ثتم  ساملات والأهدا،  ف ي مع الت ي النهايتة فرضيات متوافقة تمامتا

ي مع تلك الفرضيات والتساملات وبما يحقق الأهدا، . توصل إلى نتائج متوافقة تماما



ي أجتزاء  يختت  ومأ الانتقا ات لهذه الدراسة يجب أن يقوم الباحث بتقسيم النتائج التي توصل إليهتا فت

ة متأ حيث الجزء الأول بنتائج نظرية ومعرفية  والجزء ال اني مختت  بنتتائج خاصتة بمجتمتع الدراست

. الفرضياتتوافر فقرات الاستبيان و لالتها  بينما في الأخير تكون هناك نتائج خاصة  باختبار



Thank You


	Default Section
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14


