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:اعداد الباحثين

قائد الفريق محمد سالم سعد

صبري فلمبانعلا&الصقورعبير قينان &أماني على فرحان 

سالم بالطيففتحي&المشهوراحمد ابوبكر& طلال احمد طه

مرعيعبداللهعماد & روان إبراهيم الجهني
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المهمة السابعة 

تصميم المنهجية

سنقوم بتقييم رسالتين ماجستير فصل النتائج كما لو كانت قد أجريت البحث، مع التركيز على عرض البيانات : في هذه المهمة: الوصف

واضح بشكل 

:طريقة التقييم

.حيكون التقييم من خلال وضوح النتائج

(جداول ، رسوم بيانية)وسائل بصرية و استخدام

Chapter
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.في هذه الدراسة  حدد الباحث الفصل الخامس كفصل خاص بالنتائج

.كذلك  كما أورد الباحث سوف يتم تفصيل عينة الدراسة وسرد النتائج حسب فئات معينة

.وما يهمنا في هذه المهمة هو النتائج وطرق توضيحها من خلال الجداول والرسومات

فصل خاص بالنتائج
Chapter
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النتائج
Chapter

.SPSSمن خلال التحليل الاحصائي 

ريال هم 5000ريال الى  2500تبعا لمتغير الدخل الشهري ، العاملين الذين دخلهم  4-5أظهرت نتائج جدول 

ومن ثم % 33,3ريال بنسبة 10000ريال الى 5000يلي ذلك العاملين الذين دخلهم  من % 42,4الأكثر بنسبة 

%  12,1من اكثروأخيرا العاملين الذين دخلهم % 12,1ريال بنسبة 2500بالتساوي للعاملين الذين دخلهم 

ح ثم تم تحليل إجابات العينة التجريبية حول المحور الأول التحفيز والمحور الثاني الأداء كما يوضومن.ريال

:الجدول 
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النتائج
Chapter
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الاجمالي درجة التوافق بةالتكرار والنس السؤال

غير موافق 

بشدة

غير موافق محايد موافق دةموافق بش

33 0 4 4 9 16 التكرار س هل تعتمد المنظمة لائحة للحوافز ذات أس

محددة  لضمان العدل والشفافية في منح

100المكافئات والحوافز 0 12,1 12,1 27,3 48,5 %النسبة

33 0 0 0 5 28 التكرار اهداف هل التحفيز يساعد على العمل لتحقيق

وغايات المنظمة
100 0 0 0 15,2 84,8 %النسبة

33 0 0 3 22 8 التكرار هل التقدير وخطابات الشكر من الإدارة 

تحفز العاملين في المنظمة
100 0 0 9,1 66,7 24,2 %النسبة



النتائج
Chapter
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الاجمالي درجة التوافق بةالتكرار والنس السؤال

غير موافق 

بشدة

غير موافق محايد موافق دةموافق بش

33 0 2 0 25 6 التكرار هل انصات منظمتك لمقترحاتك او ارائك

يحفزك
100 0 6,1 0 75,8 18,2 %النسبة

33 0 3 1 9 2 التكرار هل يتأثر مستوي ادائك عند منحك حافز

مادي
100 0 9,1 3 27,3 63,6 النسبة

33 0 1 3 10 19 التكرار هل تولي المنظمة أهمية لتطوير وتدريب

الموظفين لتحسين الاداء
100 0 3 9,1 30,3 57,6 %النسبة



النتائج
Chapter

تتضح ان الوسط الحسابي يدل على توافق كبير بين أراء العاملين مما يعني بأهمية الاستبيانمن هذا المثال للجداول المستخدمة لرصد نتائج 

.وضرورة العمل بهذه النتائج من قبل المنظمة لتحفيز ورفع أداء العاملين 

:وكانت النتائج على الإجابة عن التالي

.ما مدى تأثير الدخل الشهري للعاملين من حيث التحفيز المادي والمعنوي وأثرة على أدائهم

.ما مدى وضوح لائحة الحوافز للعاملين بالمنظمة وتأثيرها على أدائهم

.ما مدى أهمية تدريب وترقية العاملين وعلاقته بتحفيز اداءهم في المنظمة
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النتائج
Chapter

تحليل النتائج والتصور المقترح

.هذا موجود في الفصل السادس للبحث او رسالة الماجستير

في مقدمة الدراسة، وسوف يتم اختيار ذكرةقام الباحث في هذا الفصل بتحليل نتائج الدراسة ، والاجابة على التساؤلات التي 

.الفرضيات والتحقق من صحتها

ولتحقق من الفرضيات يجب الإجابة على الأسئلة التالية للفرضيات

هل هناك دلالة إحصائية بين تأثير الدخل الشهري في العلاقة بين التحفيز المادي والمعنوي وأثرة على أداء العاملين؟-1

لا يوجد فروقات في الإجابات بين العاملين ،علية نستنتج أن التحفيز ماديا او معنويا مطلب مهم بغض النظر عن دخل العامل 

.الشهري

هل هناك دلالة إحصائية بين وضوح الحوافز للعاملين بالمنظمة وتأثيرها على أدائهم؟-2

أن نسبة العاملين الذين على دراية بنظام الحوافز وأسس ومنهجية الحوافز هي النسبة الأكبر ،لكن 1-6يتضح من خلال الجدول 

لبا بالمنظمة سوف ينعكس سبةنلاحظ بان هناك نسبة متوسطة من العينة محايدون وذلك يعني بأن احتمالية انخفاض التحفيز المعمول 

على أداء العاملين
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جالنتائ
Chapter

هل هناك دلالة إحصائية بين أهمية تدريب وترقية العاملين وعلاقتها بتحفيز أداءهم في المنظمة؟-3

بالموافقة هي النسبة الأكبر مما يدل على أهمية تدريب العاملين حتى يمتلك رايهمأن نسبة العاملين المبدين 1-6يتضح من الجدول 

.القدرة الكافية لترقيته داخل المنظمة مما يساعده لتحسين اداءة وانعكاس ذلك على المنظمة بالكامل
:نتائج الدراسة 

-:نستنتج من خلال السرد السابق وضوح النتائج وطرق الوصول لها من خلال الدراسة ومن هذه النتائج التالي

.النتائج النظرية وهي النتائج العامة التي توصلت  له الدارسة من خلال الجانب النظري-1

.و الرغباتالرضا يأتي من خلال اشباع الحاجات -

.عملية التحفيز عند العاملين تبدأ بالشعور بالحاجة او الشعور بالنقص-

.وغيرها من النتائج مرفقة في الملف...... التحفيز يحافظ على الكفاءات البشرية باعتبارها أهم عنصر يخلق أداء متميز-

www.midocean.ae



Chapter

06

www.midocean.ae



Chapter



النتائج
Chapter

ت لتحليل البيانات واستنتاج النتائج وكانSPSSهذه الدراسة اعتمد الباحث على استخدام البرنامج الاحصائي 

-:النتائج على النحو التالي

مارة التطبيقي للدراسة من خلال تحليل استالاطارمن خلال الفصل الخامس في الدراسة تناول الباحث 

الدراسة من اجل تحقيق أهداف. الاستبيان ، والتعرف على خصائص عينة الدراسة،  وتحليل محاور الدراسة 

.، والوصول الى نتائج وتوصيات الدراسة

المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي 6جدول الاستبيانومن خلال محاور الاستمارة 

(.7)والترتيب ومستوى الموافقة على عبارات الأداء التنظيمي والأداء الوظيفي جدول 
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النتائج
Chapter

:من خلال اختبار فروض الدراسة

سعودية عند وزارة الرياضة بالمملكة العربية اللموظفىتوجد علاقة ذات دلالة معنوية بين الأداء التنظيمي -1

>0.05مستوى دلالة إحصائية 

في الأداء الوظيفي للموظفين وفقا  <0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة معنوية -2

.لمتغير الدراسة

.ذه النتائجمن هذي النتائج والتي بنيت على نتائج التحليل الاحصائي للاستبيان فيتضح صدق ودقة ه

راد عينة ارتفاع مستوى الأداء الوظيفي في وزارة الرياضة بالمملكة العربية السعودية من وجهة نظر أف-

بانحراف معياري ( 4,053)الدراسة حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي لعبارات محور الأداء التنظيمي 

(0.785  )

ر أفراد ارتفاع مستوى الأداء الوظيفي لموظفي وزارة الرياضة بالمملكة العربية السعودية من وجهة نظ-

بانحراف ( 4.038)محور الأداء الوظيفي لعبارتعينة الدراسة حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي 

(0.815)معياري 
www.midocean.ae



النتائج
Chapter

ر أفراد ارتفاع مستوى الأداء الوظيفي لموظفي وزارة الرياضة بالمملكة العربية السعودية من وجهة نظ-

بانحراف ( 4.038)عينة الدراسة حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي لعبارات محور الأداء الوظيفي 

(.0.815)معياري 

ل وزارة وجود تأثير طردي ذي دلالة إحصائية لمستوى الأداء التنظيمي على مستوى الأداء الوظيفي داخ-

.الرياضة بالمملكة العربية السعودية، مما يبين صحة الفرضية الأولى للدراسة

جاهات أفراد صحة الفرضية الثانية للدراسة جزئيا، حيث تبين عدم وجود فوارق ذات دلالة إحصائية في ات-

.العينة نحو مستوى الأداء الوظيفي لموظفي وزارة الرياضة بالمملكة العربية السعودية 
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Thank You
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