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:عنوان الدراسة

طاعات الحكومية دراسة تطبيقية على أحد الق: أثر التمكين الإداري للقيادات النسائية على الأداء الوظيفي

2023بالمملكة العربية السعودية لعام 

:مدى وضوح العنوان وجاذبيته

لعلاقة يتميز عنوان الدراسة بدرجة عالية من الوضوح والدقة العلمية، حيث يوضح بصورة مباشرة ا

كما أن العنوان . يالتي تسعى الدراسة إلى اختبارها بين التمكين الإداري للقيادات النسائية والأداء الوظيف

ية حدد المجال التطبيقي للدراسة من خلال الإشارة إلى أحد القطاعات الحكومية في المملكة العرب

نظيمية السعودية، الأمر الذي يساعد القارئ على إدراك البيئة التي أجريت فيها الدراسة وحدودها الت

.والمكانية

بيانات الدراسة



المتغير المستقل

التمكين الإداري للقيادات النسائية

المتغيرات التابعة

الأداء الوظيفي

منشورة في

مجلة العلوم الاقتصادية والإدارية والقانونية

مجال التطبيق

أحد القطاعات الحكومية بالمملكة العربية السعودية

بيانات الدراسة



اسات عرض طريقتين مختلفتين من أساليب صياغة وعرض الدر

السابقة

علىالباحثتساعدإذالعلمية،البحوثفيالنظريالإطارمكوناتأهممنالسابقةالدراساتتشكل

.الحاليةراسةالدأهميةوتبريرالبحثية،الفجواتواكتشافالقائمة،الدراساتبيندراستهموقعتحديد

خلالمنو.الباحثومنهجيةوأهدافهالبحثلطبيعةتبعاًالسابقةالدراساتعرضأساليبوتختلف

وشائعتينينأساسيتطريقتينإبرازيمكنالبشرية،والمواردوالقيادةالإدارةمجالفيالدراساتتحليل

.السابقةالدراساتعرضفي



العرض الزمني للدراسات السابقة : الطريقة الأولى
(Chronological Approach)

الزمنيالأسلوبمفهوم

العكس،أوثالأحدإلىالأقدممنالزمنيتسلسلهاوفقالسابقةالدراساتترتيبعلىالأسلوبهذايقوم

منلأسلوباهذاويعُد.الزمنعبرالدراسةبموضوعالمتعلقةالعلميةالمعرفةتطورعرضيتمبحيث

علىوالقارئالباحثيساعدلأنهوالاجتماعية،والتربويةالإداريةالدراساتفياستخدامًاالأساليبأكثر

.البحثبموضوعالمرتبطالعلميللفكرالتاريخيالتطورتتبع

اءالأدأوالإداريالتمكينتناولتالتيالأقدمبالدراساتالباحثيبدأالعرضمنالنوعهذافي

دراسةكلليهاإتوصلتالتيالنتائجأهمبيانمعالأحدث،الدراساتإلىتدريجياًينتقلثمالوظيفي،

التيحديثةالالاتجاهاتبإبرازالعرضويخُتتم.المجالفيالعلميةالمعرفةتطويرفيأسهمتوكيف

.البحثمنمزيدإلىبحاجةزالتماالتيوالفجواتالمعاصرةالدراساتإليهاتوصلت



العرض الزمني للدراسات السابقة : الطريقة الأولى
(Chronological Approach)

الدراسةموضوععلىالزمنيالأسلوبتطبيق

التياساتبالدرالبدءيمكنالنسائية،للقياداتالإداريالتمكيندراسةفيالأسلوبهذااستخدامعند

التياتالدراسإلىالانتقالثمالسابقة،السنواتخلالعامةبصورةالإداريالتمكينمفهومتناولت

ينبربطتالتيالحديثةالدراساتعرضثمالحكومية،المؤسساتفيالمرأةتمكينعلىركزت

.الوظيفيوالأداءالإداريالتمكين

منالبحثيامالاهتمانتقلوكيفالإداري،التمكينلمفهومالتدريجيالتطوربإظهارالأسلوبهذاويتميز

لقيادةواالإداريةوالاستقلاليةالقراراتخاذفيالمشاركةعلىالتركيزإلىالصلاحياتمنحمجرد

ساتالمؤسداخلالقياديالمرأةدورإلىالنظرةتطوركيفيةتوضيحعلىيساعدكما.المؤسسية

.الحكومية



العرض الزمني للدراسات السابقة : الطريقة الأولى
(Chronological Approach)

الزمنيالأسلوبمزايا

علىارئالقويساعدالعلمية،المعرفةلتطورالتاريخيالمساريوضحأنهالأسلوبهذامزاياأبرزمن

حداثةظهارإالباحثعلىيسهلكما.الدراسةبموضوعالمرتبطةوالنظرياتالمفاهيمتطوركيفيةفهم

البحثيةالاتجاهاتعنالكشففيويساعدوالحديثة،القديمةالدراساتبينالمقارنةخلالمندراسته

.الزمنعبرالمتغيرة

طورالتمنمتعددةبمراحلمرقدالدراسةموضوعيكونعندمامناسباًيعُدالأسلوبهذافإنكذلك

.الوظيفيوالأداءالإداريوالتمكينالقيادةموضوعاتفيالحالهوكماوالتطبيقي،النظري



العرض الزمني للدراسات السابقة : الطريقة الأولى
(Chronological Approach)

الزمنيالأسلوبعيوب

وندللدراساتتاريخيسردمجردإلىأحياناًيتحولقدالأسلوبهذاأنإلاأهميته،منالرغمعلى

أقلالباحثيجعلقدالزمنيالترتيبعلىالتركيزأنكما.بينهامنهجيةمقارنةأونقديتحليلإجراء

فكارالأبعضتكرارإلىيؤديقدممامتغيراتها،أوموضوعاتهاوفقالدراساتبتصنيفاهتمامًا

.واضحبشكلالبحثيةالفجواتإبرازوصعوبة



تطبيق الأسلوب الموضوعي على موضوع الدراسة

عدةإلىابقةالسالدراساتتقسيميمكنالوظيفيوالأداءالنسائيةللقياداتالإداريالتمكيندراسةفي

:مثلرئيسة،محاور

الإداريبالتمكينالمتعلقةالدراسات:الأولالمحور

السلطة،يضتفومثلالمختلفةوأبعادهالإداريالتمكينمفهومبحثتالتيالدراساتالمحورهذايتناول

.القياديةالقدراتوتنميةالمهنية،والاستقلاليةالقرار،اتخاذفيوالمشاركة

الوظيفيبالأداءالمتعلقةالدراسات:الثانيالمحور

ياسهقومؤشراتفيهالمؤثرةوالعواملالوظيفيالأداءمفهومعلىركزتالتيالدراساتويتضمن

.والخاصةالحكوميةالمؤسساتداخل

الوظيفيوالأداءالإداريالتمكينبينالعلاقةتناولتالتيالدراسات:الثالثالمحور

والإنتاجيةفيالوظيالأداءمستوياتتحسينفيالإداريالتمكينتأثيراختبرتالتيالدراساتويضم

.التنظيميوالالتزامالوظيفيوالرضا

القياديةالمرأةبتمكينالمتعلقةالدراسات:الرابعالمحور

فيتسهميالتوالآلياتتواجههاالتيوالمعوقاتالنسائيةالقياداتعلىركزتالتيالدراساتويتناول

.المؤسساتداخلالقياديدورهاتعزيز



تطبيق الأسلوب الموضوعي على موضوع الدراسة

الموضوعيالأسلوبمزايا

يساعدكماة،المختلفالدراساتبينوالمقارنةوالنقدالتحليلعلىالعاليةبقدرتهالأسلوبهذايتميز

ويسهل.وحًاوضأكثربصورةالسابقةالدراساتنتائجبينوالاختلافالاتفاقأوجهإبرازعلىالباحث

فييساعدلذياالأمركافٍ،بشكلالسابقةالدراساتتتناولهالمالتيالبحثيةالفجواتاكتشافكذلك

.الحاليةالدراسةأهميةتبرير

بتنظيمسمحيلأنهومتداخلة،متعددةمتغيراتتتناولالتيالحديثةللدراساتملاءمةأكثريعُدأنهكما

.ومنطقيةواضحةمحاوروفقالعلميةالأدبيات



المقارنة بين الطريقتين

تطورلىعيركزالزمنيالأسلوبأنيتضحالموضوعيوالأسلوبالزمنيالأسلوببينالمقارنةعند

يراتومتغمحاوروفقالمعرفةتحليلعلىالموضوعيالأسلوبيركزبينماالزمن،عبرالمعرفة

حينفي،للموضوعالتاريخيالتطورإبرازالهدفيكونعندمامناسباًالزمنيالأسلوبويعُد.محددة

صواستخلاالسابقةالدراساتتحليلالهدفيكونعندماملاءمةأكثرالموضوعيالأسلوبيعُد

.البحثيةالفجوات

والأداءائيةالنسللقياداتالإداريالتمكينموضوعفيوخصوصًاالبشرية،والمواردالإدارةمجالوفي

الدراساتفبتصنييسمحلأنهالعلمية؛الناحيةمنقوةأكثريعُدالموضوعيالأسلوبفإنالوظيفي،

.ووضوحًادقةثرأكبصورةالبحثيةالفجوةإبرازعلىويساعدالحالية،للدراسةالرئيسةالمتغيراتوفق



المرجع
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