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 :أسئلة البحث

  :السؤال الرئيسي للبحث

 ما أثر الهيكل التنظيمي على سياسة الشركات بالتطبيق على شركة تقنية المياه والبيئة المحدودة )وتيكو(؟

 :ويترفع عنه الأسئلة الفرعية التالية

ما أثر الرسمية كأحد أبعاد الهيكل التنظيمي على سياسة الشركات )اتخاذ القرارات، توزيع المسؤوليات، ثقافة  ▪

 المؤسسة، توجيهات الإدارة العليا(؟

ما أثر التعقيد كأحد أبعاد الهيكل التنظيمي على سياسة الشركات )اتخاذ القرارات، توزيع المسؤوليات، ثقافة  ▪

 المؤسسة، توجيهات الإدارة العليا(؟

ما أثر المركزية كأحد أبعاد الهيكل التنظيمي على سياسة الشركات )اتخاذ القرارات، توزيع المسؤوليات، ثقافة  ▪

 المؤسسة، توجيهات الإدارة العليا(؟

ما أثر الاتصال كأحد أبعاد الهيكل التنظيمي على سياسة الشركات )اتخاذ القرارات، توزيع المسؤوليات، ثقافة  ▪

 المؤسسة، توجيهات الإدارة العليا(؟

 

 

 :أهداف البحث

  :يسعى هذا البحث إلى تحقيق الأهداف التالية

 .تحديد واقع الهيكل التنظيمي في شركة تقنية المياه والبيئة المحدودة )وتيكو( ▪

 .التعرف على سياسة شركة تقنية المياه والبيئة المحدودة )وتيكو( ▪

 .قياس أثر الهيكل التنظيمي على سياسة شركة تقنية المياه والبيئة المحدودة )وتيكو( ▪

 .تقديم مجموعة من التوصيات والمقترحات التي تساهم في تحسين سياسة الشركات ▪
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 :فرضيات البحث

 :بناء على مشكلة البحث وأهدافه، قام الباحث بصياغة الفرضية الرئيسية التالية لاختبارها

دلالة   ذو  أثر  )وتيكو(  إحصائيةيوجد  المحدودة  والبيئة  المياه  تقنية  سياسة شركة  على  التنظيمي  عنها   للهيكل  وينبثق 

  .الفرضيات الفرعية التالية

للرسمية كأحد أبعاد الهيكل التنظيمي على سياسة الشركة )اتخاذ القرارات، توزيع    إحصائيةيوجد أثر ذو دلالة   ▪

 .المسؤوليات، ثقافة المؤسسة، توجيهات الإدارة العليا( في شركة تقنية المياه والبيئة المحدودة )وتيكو(

الشركة )اتخاذ القرارات، توزيع  للتعقيد كأحد أبعاد الهيكل التنظيمي على سياسة  إحصائيةيوجد أثر ذو دلالة   ▪

 .المسؤوليات، ثقافة المؤسسة، توجيهات الإدارة العليا( في شركة تقنية المياه والبيئة المحدودة )وتيكو(

على سياسة الشركة )اتخاذ القرارات، توزيع   للمركزية كأحد أبعاد الهيكل التنظيمي   إحصائيةيوجد أثر ذو دلالة   ▪

  .المسؤوليات، ثقافة المؤسسة، توجيهات الإدارة العليا( في شركة تقنية المياه والبيئة المحدودة )وتيكو(

الشركة )اتخاذ القرارات، توزيع للاتصال كأحد أبعاد الهيكل التنظيمي على سياسة    إحصائيةيوجد أثر ذو دلالة   ▪

 المسؤوليات، ثقافة المؤسسة، توجيهات الإدارة العليا( في شركة تقنية المياه والبيئة المحدودة )وتيكو(. 
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 البحث: متغيرات نموذج 
 
 

▪  

▪  

▪  

 

▪  

▪  

▪  
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▪  

▪  
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   مجتمع البحث: مكان و 

هممي شممركة تقنيممة و، شممركة تقنيممة الميمماه والبيئممة المحممدودة )وتيكممو(بيشمممل مجتمممع البحممث جميممع العمماملين  ▪

 .رائدة تعمل في مجال حلول وتقنيات المياه والبيئة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الرسمية 

 التعقيد  

 المركزية 

 الاتصال

 اتخاذ القرارات

 توزيع المسؤوليات  

 ثقافة المؤسسة

 توجيهات الإدارة العليا 

 سياسة الشركة  الهيكل التنظيمي 
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 :منهجية البحث

 

 أولاً: نموذج البصلة: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ب                                                                                                
  البيانات تقنيات جمع وتحليل

 المناسب  الإحصائيالتحليل 
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  :ثانياً: فلسفة البحث

يرتكز هذا البحث على الفلسفة الوضعية كإطار مفاهيمي لفهم الظروف الراهنة وتحديد كيفية تأثير الهيكل التنظيمي على  

المؤسسي،  النجاح  فعّالة لتحسين الأداء وتعزيز  الشركة وأدائها، مما يمكن أن يساعد في تطوير استراتيجيات  سياسة 

كل التنظيمي على سياسة الشركة، حيث يعتبر الهيكل التنظيمي الإطار فأساس البحث يكمن في تحليل كيفية تأثير الهي

القرار وتطبيق  الشركة، ويؤثر بشكل مباشر على عمليات صنع  داخل  السلطة والمسؤوليات  الذي يحدد كيفية توزيع 

ال الراهن لشركة تقنية  البحث على تحليل الوضع  الفلسفة الوضعية، يمكن أن يركز  مياه والبيئة السياسات. وباستخدام 

المحدودة )وتيكو(، بما في ذلك هيكلها التنظيمي الحالي، وسياساتها الراهنة، وتحدياتها وفرصها المستقبلية. علاوة على  

ذلك، يمكن استخدام المنهج الوضعي لاستقصاء آراء الموظفين والإداريين داخل الشركة بخصوص كيفية تأثير الهيكل  

 ليتها. التنظيمي على أداء الشركة وفاع 
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 جدول المحتويات: 

 

 رقم الصفحة المحتوى 

 2 أسئلة البحث

 2 أهداف البحث

 3 فرضيات البحث 

 4 نموذج متغيرات البحث

 4 مكان ومجتمع البحث

: نموذج البصلةمنهجية البحث  5 : أولًا

 6 فة البحث: ثانياا: فلسمنهجية البحث

 

 


