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استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي حيث يعد المنهج الأنسب لهذه الدراسة وخاصة في الدراسات التي تحتاج اراء المبحوثين للوصول 
لمعطيات عامة

وبما ان الباحث يبحث عن قياس إثر الاحتياجات التدريبية على أداء الموظفين 

نرى ان اراء عينة الدراسة مهم جدا لقياس هذا الأثر 

لذا يقوم هذا المنهج الى تحليل الظاهرة وتفسيرها والوصول الى استنتاجات في تطوير الواقع وتحسينه 
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وأرى بان المنهج المتبع 

البحثيقوم بتحليل المشكلة وصياغة كافة فرضيات

وقام بتعريف جيد لكافة المفاهيم والمقاييس الخاصة بالبحث

وقام بالتعبير على كافة المتغيرات بشكل جيد

وكان هناك تحليل منطقي للمشكلة وصياغة الفرضيات 
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المتبعهمن خلال اطلاعي على اهداف الدراسة أرى ان هناك توافق مع منهجية البحث 

ة حيث ان الهدف الرئيسي من هذه الدراسة هو التحقق من طبيعة العلاقة بين تحديد الاحتياجات التدريبي
والأداء الوظيفي في سياق الادب 

وارى ان المنهج المتبع هو الأنسب لتحقيق الهدف الرئيسي 

من خلال اخذ اراء المستهدفين لقياس هذا الأثر والوصول الى النتائج 
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( الاستبانة ) اعتمد الباحث على أداة جمع البيانات 
:وكانت على الشكل التالي 
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( الجانب النظري ) واعتمد أيضا الباحث على جمع البيانات من خلال 

من خلال الرجوع الى الدراسات السابقة

والكتب

والمجلات العلمية 

Chapterالأساليب الاحصائية

02

www.midocean.ae



صدق وثبات أداة الدراسة 

:حيث استخدم الباحث طريقتين للقياس 

(الصدق الظاهري للاستبانة )صدق المحكمين -1

الصدق الداخلي للاستبانة-2

الفا لحساب الارتباط بين الفقرات في أداة الدراسة كرونباخوتم استخدام طريقة 

وأيضا طريقة التحليل العاملي
حيث تقوم فكرة التحليل العاملي على تحليل معامل الارتباط بين الفقرات بعد تطبيق الاختبار على عينة

الثبات
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أساليب المعالجة الاحصائية المستخدمة في الدراسة
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سؤال مهم هل ساعدت النتائج الإحصائية في استخلاص توصيات ومقترحات للبحث ؟
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