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8-المهمة 

(نقد النظرية البحثية)



Chapter
بيانات رسالة الدكتوراه 

عنوان الرسالة•

  
ها على الأداء الوظيف  ية وتأثتر ونية للموارد البشر دانية لمحافظة دراسة مي-الإدارة الالكتر

الغابات لولاية المسيلة

إعداد الدكتور

عرباوي حكيم واخرون :  الدكتور

رالجزائ-جامعة بوضياف–كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير 

م2022تاريخ النشر يناير 



Chapter

:للبحثالعلميةالنظرية

.بحثهاالمرادالظاهرةأوللفكرةالهيكلأوالبناءتمثل

.اهرةالظأوبالفكرةالصلةذاتوالعلاقاتالتداخلاتتحددأوتشرحفهي

مفهوم النظرية العلمية



Chapter

ليسوالبحثكلعليهيبنىالذيالأساستهتبرللبحثالعلميةالنظرية

.الباحثينمنكثيريعتقدكماالبحثلموضوعالنظريةالخلفية

(والتابعةةالمستقل)المتغيراتبينالعلاقاتلشبكةتحديدأيضا  يمثلكما

.للبحثبالنسبةأهميةلهاالتي

مفهوم النظرية العلمية



Chapter

:المكوناتهذهومنالأساسيةالمكوناتمنعددالعمليللبحثالعلميةالنظرية

واتجاهاتالمتغيربينالعلاقةتحديدالباحثيستطيعوالمجلاتوالدورياتالكتبخلالمن.1

.العلاقةهذه

.بينهافيماتختلفالتيالمتغيراتبينالعلاقةتحديد.2

.بالبحثوثيقاارتباطاالمرتبطةالمتغيراتوتسميةتحديدإمكانية.3

.المتغيراتبينالعلاقةأسبابشرحالباحثيستطيعالمراجعخلالمن.4

علميالمكونات الأساسية للإطار النظري للبحث ال



Chapter

ديدوتحوأهميتهامشكلتهاإطارفيالدراسةهذهخلالمنالباحثيسعى

ريةالبشللمواردالالكترونيةالإدارةدوربيان))إلىالبحثيةالفجوة

لايةلوالغاباتلمحافظةميدانيةدراسة-الوظيفيالأداءعلىوتأثيرها

:ةللدراسالنظريالاطارلصياغةمناسبةوسيلةإيجادالى((المسيلة

تحليل النظرية العلمية للدراسة الحالية 



Chapter

ظممعاهتمامتلاقيالتيالمعاصرةالموضوعاتمنالحاليةالدراسةتعتبر.1

.الباحثين

.الكترونيةعملياتإلىاليدويةالعملياتإحلالنحوالاتجاه.2

جلامنالإلكترونيةالإدارةإلىالتحويلعملياتعلىالمؤثرةالعواملدراسة.3

.التحولعمليةلمتطلباتافضلفهم

تحليل النظرية العلمية للدراسة الحالية 



Chapter

النظريللاطارمناسبعنواناختيارخلالمنالدراسةمتغيراتتحديدهيالاوليالخطوة

(الإلكترونيةالإدارة)فيتمثلوالذيمستقلمتغيرمنيتكونبحيثللدراسة

ةللازموالمكوناتالمفهومحيثمنالإلكترونيةالإدارةحولالمعلوماتكافةتناولتم➢

.وأهدافهاواهميتهاوخصائهاالالكترونيةللإدارة

اردوالموبمكوناتهاالعلاقةذاتالنواحيمنالالكترونيةالإدارةمكوناتكافةتناولتم➢

.المؤسسةفيتوظيفهاوكيفيةلهاالتحتيةالبنيةلتوفيراللازمة

للدراسة الحالية( الوظيفية)تحليل النظرية 



Chapter

(الوظيفيالأداءمدخل)فيتمثلوالذيالتابعالمتغيرتحديدهيالثانيةالخطوة

لازمةلاالوظيفيةوالمتطلباتوالعناصرالمفهومحيثمنالوظيفيالأداءحولالمعلوماتكافةتناولتم➢

.تطبيقهاالمرادالالكترونيةللإدارةوفقاالعمللأداء

.خارجيةاوداخليةعواملكانتسواءالوظيفيالأداءعلىالمؤثرةالأخرىالعواملدراسةتمتأيضا➢

لمواردلالإداريةالمهامكافةممارسةفيالوظيفيوالأداءالالكترونيةالإدارةبينالعلاقةبيانإيضاح➢

.ةالالكترونيالإدارةظلفيالعملعلىالعاملينوتطويروتدريبواستقطابتعيينمنالبشرية

للدراسة الحالية( الوظيفية)تحليل النظرية 



Chapter

السابقةالدراساتالثالثةالخطوة

الكشفيفتساعدلانهاالدراسةاجراءعندالحقيقيةالبدايةنقطةالسابقةالدراساتبرتتع➢

.الدراسةومتغيراتالعنوانخلالمنوذلكصراحةإليهااشارتالتيالجوانبعن

يسمىماوهووالبحثالتحليلمنالمزيدإلىحاجةفيتزاللاالتيالجوانبإيضاح➢

.البحثيةبالفجوة

للدراسة الحالية( الوظيفية)تحليل النظرية 



Chapter

السابقةالدراساتالثالثةالخطوة

التأثيريفالمستقلةالمتغيراتاستخدامفيالسابقةالدراساتمعالحاليةالدراسةتتفق➢

منشموليةاكثرالموضوعتناولتالسابقةالدراساتولكن،التابعةالمتغيراتعلى

.الحاليةالدراسة

يمثلوهوالحاليةالدراسةاجراءمكانفيالسابقةالدراساتعنالحاليةالدراسةتختلف➢

.التطبيقمكانحيثمنالمكانيةالفجوة

للدراسة الحالية( الوظيفية)تحليل النظرية 



Chapter

السابقةالدراساتالثالثةالخطوة❑

وهو،الحاليالدراسةمكانفيمرةلأولالموضوعتناولتانهافيالحاليةالدراسةتختلف➢

محلهاواحلالالالكترونيةالإدارةتوظيفحولدراساتالىالتطرقيتملموظيفيةفجوةيمثل

.للعاملينالوظيفيالأداءعلىذلكواثرالتقليديةالإدارة

.بينهماوالعلاقةوالتابعالمستقلالمتغيرتناولتنقاطثلاثخلالمنالنظريالاطارتناولتم➢

للدراسة الحالية( الوظيفية)تحليل النظرية 



Thank You
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