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  ".للقيادة حدد قائدًا أياً كان "مثالًً جيدًا أو مثالًً سيئً  .1

 مير محمد بن سلمان بن عبد العزيز ال سعودالأ

 
 اخترته، وحدد الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية.ابحث عن القائد الذي  .2

السعوديون خلال السنوات القليلة الماضية تم التأثير والدليل على ذلك    رؤية وقوة التأثير.الأمير محمد بن سلمان يتمتع بوضوح ال

العهد سواءً في الشأن الداخلي أو الخارجي  عليهم سياسياً واقتصادياً واجتماعياً، من خلال القرارات الشجاعة التي اتخذها ولي  

حيث  "Great Man"نحو تحقيق الأهداف الوطنية الكبرى ولذلك محمد بن سلمان ولد قائدا ويمتلك صفات الرجل العظيم  

القائد سمات  فيه  والاستقامة،    ومنهابالفطرة    تظهر  بالنفس،  والثقة  وملهمالذكاء،  إبداعية  أفكار  صاحب   . والاجتماعية، 

 : يصف القائد الذي اخترته من أربع فقرات. اكتب مقالًً 3
 

محمد بن سللمان أصل ر ولي عهد في تاريا السلعودية. ونائب رئيس مجلس الوزراء إضلافة لكونه وزير الدفام. كما  ❖

سللمان  يرأس مجلس الشلؤون السلياسلية والأمنية وكذلك مجلس الشلؤون الاقتصلادية والتنمية السلعودن. هو نجل الملك 

 ." وهي خطة ما بعد النفط للمملكة العربية السعودية2030"رؤية السعودية  مهندسهو  .بن عبد العزيز آل سعود

متلاكه صللللفات الكاريزما القيادية بصللللورة طبيعية، لاالتأثير على الآخرين في قدرته سللللبب اختيارن له بعجابي ب ❖

والت ييرات التي أحدثها في مختلف جوانب الحياة في المملكة، سواء وسلجله الحافل بابنجازات وابصللاحات الكبرى 

إصللرار وعزيمة على النهوب بالمملكة من خلال رؤيته كما ان لديه    الاجتماعية أو السللياسللية أو الفكرية أو الثقافية

 شك. أدنيالة بلا ولذلك قيادته فع والتقدم الذن تحرزه المملكة نحو تحقيق أهدافها لتقوية الاقتصاد 2030الطموحة 

كيفية ذلك في   ويتجلىTransformational Leadership القيادة التحوليةمحمد بن سلللمان قائد يتسللم بصللفات  ❖

ذو مال علىهار اة ا    مىهما أكبر مثال  لى  ذا ا قدرا ال قد، ويتبنونهلاعلى إلهلام الأتبلام بلانجلاز المهلام العظيملة التي  تله  قلدر

ك دهحو ىهال م  مرر  أعيالا دا  ارى أد  أل الىهال وذدا لأمرر قدشاااال   دوقدهي ذي نهال  دىهكيرر قبدا قلي قدررال     2030

و وأعيالاقو  لما  لىرهال كا  قدموقالر  وقدمررمر  عي ذا ا ق ا    هو في رأيي   ا. ولهلذقدلظرما درقمج لما  وطططال

 نموذجا للقيادة التحولية.

تحديد اسلللللوبي في القيادة وكذلك اسللللتنادا الى تجربتي   علىبالرجوم الى الاختبارات المهنية التي تسللللاعد  وأخيرا، ❖

القيادة التشللللاركية  نما بيالشللللخصللللية بناء على تقلدن للكثير من المناصللللب القيادية أرى ان اسلللللوبي في القيادة 

وفق متطلبللات    Situational leadership  التوافقيللة  والقيللادة  democratic leadership  (الللديموقراطي)

بالمنظمة التي  PMO  الأسللوب في القيادة جدا فعال كوني اعمل كمدير مكتب إدارة المشلاريع  ن هذاإرى أالموقف و

 اعمل فيها.


