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  ٤التكلیف  -٢بحثیة  مھارات

 صور وممارسات لإنتھاك 
 أخلاقیات البحث العلمي 

 وكیفیة تجنبھا 
  إعداد / ھادي محمد السبیعي

  برنامج الدكتوراه / كلیة الإدارة 

  جامعة مید أوشن                                           
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  تجنبھا  وكیفیة العلمي  البحث  أخلاقیات   لانتھاك  وممارسات صور
  

ة ت    ة  برازمع إجراء البحوث العلمیـ ة  القیم  لاحترام  المتزایـدة  الأھمیـ  البحـث  مجـال  في  الأخلاقیـ
 الأساسیة  المفاھیم لذلك على الباحثین التعرف على. لھا المحتملة  الانتھاكات تجنب وكیفیة العلمي،

ــیة  والمبادئ.  وتأثیراتھا المحتملة الأخلاقیة  الانتھاكات أنواعو  العلمي البحث لأخلاقیات   الأســـاسـ
  .العلمي البحث أخلاقیات على للحفاظ

  
  

 العلمي  البحث اخلاقیات  تنتھك التي الممارسات  -١

 العلمي الانتحال :  

  .  ملفقة بحثیة نتائج تقدیم  أو أبحاث  إجراء بادعاء الباحث  قیام         

 والنتائج البیانات تزویر  :  

      العلمي المجتمع یخدع مما بھا، یرغبون التي النتائج  لتناسب البیانات تزویر أو  تعدیل         

  .البحثي بالعمل ویضر         

 الآثار  مراعاة ودون الدراسة  في المشاركین  من موافقة على الحصول بدون  البحوث نشر 
 .علیھم  والنفسیة الاجتماعیة

 العلمیة السرقة  : 

 .الأخرین أبحاث من لھ  لیس ما لنفس الباحث نسب      

 العلمي الإبتزاز  : 

  .فیھا الفعلیة المشاركة دون لإبحاث للإنضمام  العلمیة الدرجة  أو المنصب  إستغلال     

  الباحث   قبل من العلمیة   الانتھاكات لتجنب   إجراءات -٢

 العلمیة بالأبحاث المتعلقة واللوائح الأنظمة لجمیع الامتثال  .  
 إلیھا الوصول  أو جمعھا تم التي والنتائج البیانات نزاھة ضمان.  
 خصوصیتھم وحمایة موافقتھم وضمان  الدراسة في المشاركین حقوق احترام.  
 دقیق  بشكل النتائج نشر وضمان النتائج  تضخیم أو بالبیانات التلاعب عن الامتناع یجب  

  .وشفاف 
 البحث في الآخرین بمساھمة والاعتراف   الفكریة الملكیة حقوق احترام یجب. 
 العلمي المجتمع داخل النزاھة ثقافة تعزیز. 
 المصالح  وتضارب  الوھمي التألیف لمنع التألیف  في والصدق  الشفافیة. 
 التي والمعاییر الإجراءات بتطبیق وذلك حدوثھا عند الإخلاقیة الإنتھاكات معالجة 

 .التعلیمیة المؤسسة وضعتھا


