


السادة أعضاء اللجنة،
تحية طيبة وبعد،
حرصًا على ضمان جودة الخطط البحثية المقدمة من الباحثين، نرجو منكم التكرم بتقييم كل خطة بحثية من خلال ملء الجدول التالي، حيث يهدف إلى توفير تغذية راجعة واضحة ومفصلة لكل باحث، مما يساعده على تحسين خطته البحثية وفقًا للملاحظات الأكاديمية.
تقييم الخطة البحثية للطالب /.....................................................
	[bookmark: _GoBack]مقترحات من لجنه المراجعة لتنفيذ التعديل
	التعديل المطلوب
	البند

	
	عنوان ممتاز، واضح، حديث، ومتسق بالكامل مع محتوى الخطة، ويعكس المتغيرات الأساسية والبيئة الميدانية.

	عنوان الدراسة 


	
	مكتوبة بطريقة احترافية جدًا، غنية بالمراجع الدولية (2023–2025)، وتعرض سياقًا عالميًا وخليجيًا وسعوديًا.

	مقدمة الدراسة 


	
	مشكلة قوية، دقيقة، وتوضح فجوة علمية حقيقية بين التوظيف التقني وفعالية الأداء عبر جودة التصميم. 

	مشكلة الدراسة


	
	أسئلة ممتازة، واضحة، متدرجة، وتعكس النموذج السببي والوساطة والتعديل.

	تساؤلات الدراسة 



	
	أهمية نظرية وتطبيقية قوية ومتقدمة، مفصلة ومنظمة جدًا، وتُظهر قيمة مضافة واضحة.

	أهمية الدراسة 


	
	أهداف متناسقة، واضحة، وتشمل الأثر المباشر وغير المباشر، والدور التعديلي. 

	أهداف الدراسة 


	
	من افضل الأقسام في الخطة واضحة شاملة و منظمة 
	الدراسات السابقة  


	
	صياغة ممتازة جدًا، تشمل 4 فرضيات رئيسية ومتوافقة تمامًا مع النموذج وطرق التحليل SEM.

	فروض الدراسة 



	
		المنهج الوصفي التحليلي مناسب، لكن يجب إضافة تفاصيل أساسية:


· برنامج التحليل (SmartPLS)
· الصدق البنائي (CFA)
· الثبات (CR – AVE – HTMT)
· تبرير حجم العينة
· نوع المقاييس (Likert scale

	منهجية الدراسة 


	
	مذكور بشكل جيد، لكن يحتاج تحديدًا دقيقًا لعدد العينة وكيف سيتم اختيار الوكالات المستهدفة

	نوع الدراسة وطرق الحصول على البيانات 

	
	النموذج غير مذكور 
	نموذج العلاقات بين المتغيرات  








بعد عرض ملاحظات لجنة التقييم على خططكم البحثية، نود التأكيد على ضرورة الالتزام الكامل بتنفيذ التعديلات المطلوبة بدقة، حيث لن يتم قبول أي خطة بحثية دون إجراء التعديلات المحددة.
ملاحظات هامة:
✔ عدم الالتزام بالتعديلات يؤثر سلبًا على اجتياز الفصل الدراسي.
✔ يجب تنفيذ التعديلات بدقة وفقًا لملاحظات اللجنة وعدم إرسال الخطة بدون تعديل.






image1.png
MIDOCEA

ill
J—iigis 4 0d o ol o | 1




