
  مهارات بحثية  ١ 

برنامج الدكتوراه 

د. ريم ورد 

التكليف الثالث

المطلوب: (اختيار بحث علمي مناسب ) 

أهداف البحث. ١.

أهمية البحث (علمية + تطبيقية). ٢.

المنهج العلمي المستخدم. ٣.

ملف PDF يتضمن نفس النص لتعريفات البحث العلمي. ٤.

فيديو (5–10 دقائق) يشرح المحتوى ف ملف ال PDF السابق. ٥.

│ بيانات الدراسة 

العنوان: تحسي الأداء المهني للمعلمي ف مدارس التعليم الأساسي بسلطنة عمان ف ضوء الإشراف التربوي المدمج. •

الباحثة: د. نسرين صالح محمد صلاح الدين. •

المنطقة: سلطنة عمان - جميع محافظاتها.  •

الجهة المستهدفة: معلمو و معلمات مدارس التعليم الأساسي بسلطنة عمان. •

العينة:   •

الجانب الكمي (٥٣٧) معلماً و معلمة. 

الجانب النوعي (١٥) مشرفاً ومشرفة. 
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١ │ أهداف البحث (كما وردت ف الدراسة بتصرف) 

تحديد مستوى الأداء المهني للمعلمي ف مدارس التعليم الأساسي بسلطنة عمان. ✓

التعرف على مستوى ممارسة الإشراف التربوي المدمج (قبل,أثناء,بعد) الزيارة. ✓

الـكـشـف عـن الـفـروق الـدالـة إحـصـائـيًـا بـي تـقـديـرات أفـراد الـعـيـنـة  حـول الأداء المـهـنـي بـاخـتـلاف الـنـوع أو المـؤهـل أو ✓

سنوات الخبرة. 

معرفة العلاقة بي مستوى ممارسة الإشراف التربوي المدمج ومستوى الأداء المهني للمعلمي. ✓

تحديد التحديات التي تواجه تطبيق الإشراف التربوي المدمج ف الميدان. ✓

اقتراح إجراءات عملية لتطوير الأداء المهني للمعلمي ف ضوء نتائج البحث. ✓

٢ │ أهمية البحث 

 أهمية علمية: 

الـبـحـث يـسـاهـم ف تـطـويـر الـفـكـر الـتـربـوي الـعـربـي فـيـمـا يـخـص الإشـراف الـتـربـوي المـدمـج, كـاتجـاه •

حديث ومتطور. 

يعرض نموذجاً علمياً يمكن الإفادة منه ف تطوير الإشراف التربوي وتحسي الأداء. •

 أهمية تطبيقية:   

يقدم رؤية مقترحة قابلة للتطبيق لتحسي الأداء المهني للمعلمي فعلياً. •
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يوفر أدوات علمية يمكن استخدامها ف تقييم مستوى الأداء المهني. •

يـسـاعـد صـانـعـي الـقـرار الـتربـوي عـلـى الـتـخـطـيـط لـتـحـسـي الـبـيـئـة المـدرسـيـة وتـدريـب المـشـرفـي •

والمعلمي. 

٣ │ المنهج العلمي المستخدم ف الدراسة 

 نوع المنهج: 

منهج مختلط يجمع بي: ✓

المنهج الوصفي الكمي (باستخدام استبيان موزع على عينة كبيرة). •

المنهج النوعي (باستخدام مقابلات مع المشرفي التربويي). •

 مبررات اختيار المنهج: 

لأن الموضوع يحتاج بيانات كمية حول مستوى الأداء المهني و أثر الإشراف. •

ويحتاج أيضاً بيانات نوعية من خبراء الإشراف التربوي لتفسير الظواهر بشكل أعمق. •

الدمج يعطي صورة شاملة ويعزز مصداقية النتائج. •
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 الأدوات: 

استبيان. •

مقابلات شبه مقننه. •

 طريقة التحليل: 

التحليل الإحصائي (كمي). •

التحليل الموضوعي للمقابلات (نوعي). •

٤ │ النتائج بإيجاز 

 مستوى الأداء المهني للمعلمي بشكل عام مرتفع, مع بعض الفروق بي الذكور والإناث. 

الإشراف التربوي المدمج كان له دور إيجابي ف دعم الأداء. 

توجد معوقات أهمها ضعف البنية التحتية  وقلة التدريب على الإشراف المدمج. 

ت تقدي إجراءات تطويرية مقترحة لتطبيق الإشراف المدمج بشكل فعال. 

 APA ٥ │ التوثيق

صلاح الدين, ن. ص. م. (٢٠٢٠). تحسي الأداء المهني للمعلمي ف مدارس التعليم الأساسي بسلطنة عمان ف 

ضوء الإشراف التربوي المدمج. مجلة البحث العلمي ف التربية, ٢١(٢١), ٢٧-٧٩. 
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