
 عاشرالالواجب 

 دراسات نقدية

 

 

 ة في تحقيق التنمية المستدامة"تحليل نقدي شامل لرسالة ماجستير بعنوان "دور القيادة الإداري

 

: معايي
ا

  ر التقييم النقدي العلمي الشاملأولً

 

  . العنوان والمقدمة:1

 التقييم: -

ا ولً يشير إلى بيئة الدراسة أو المنهجية.      العنوان واضح ويعكس موضوع الرسالة، لكنه واسع جدا

برز أهمية الموضوع، لكنها تفتقر إلى استعراض مختصر للأهداف والمنهجية المستخدمة.    
ُ
 المقدمة ت

 قترحات:الم -

 أو منطقة جغرافية(.   تضييق العنوان ليشير إلى بيئة الدراسة )مثل قطاع معين -  

 تضمين ملخص موجز عن الأهداف والمنهجية في المقدمة.   -  

 

 . الإطار النظري:2

 التقييم: -

برز علاقة   
ُ
الإطار النظري غني بالمراجع ولكنه غير مترابط بشكل كافٍ. توجد تعريفات للمفاهيم، لكنها لً ت

 القيادة بالتنمية المستدامة بوضوح.  



 المقترحات: -

 إعادة تنظيم الإطار النظري بشكل يعكس العلاقات بين المفاهيم.   -  

 إضافة نموذج نظري أو مخطط لتوضيح العلاقة بين القيادة والتنمية المستدامة.   -  

 

   . الدراسات السابقة:3

  التقييم: -

 السرد أكثر من المقارنة والنقد.   تم استعراض دراسات متعددة، لكن التحليل يعتمد على  

   المقترحات: -

 إجراء تحليل نقدي يوضح الفجوات في الدراسات السابقة.   -  

 إبراز أوجه التشابه والًختلاف بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة.   -  

 

 . المنهجية:4

  م:التقيي -

المنهجية المستخدمة )وصفي تحليلي( مناسبة، لكن حجم العينة صغير، وأدوات جمع البيانات غير مبررة   

 بشكل كافٍ.  

 المقترحات: -

 تبرير اختيار حجم العينة.   -  

 تضمين تفاصيل أكثر عن أدوات جمع البيانات )مثل الموثوقية والصدق(.   -  

 

 



  . النتائج والمناقشة:5

 التقييم: -

 النتائج واضحة وتستند إلى البيانات، لكنها تفتقر إلى الربط القوي بين النتائج والإطار النظري.    

 المناقشة تسلط الضوء على بعض النقاط المهمة ولكنها غير شاملة.    

   المقترحات: -

 ربط النتائج بالنموذج النظري المعروض في الإطار النظري.   -  

 إضافة تحليل أعمق لتفسير النتائج وربطها بالواقع العملي.   -  

 

  . الخاتمة والتوصيات6

 التقييم: -

 الخاتمة مختصرة وتعكس النتائج، لكنها تفتقر إلى عرض مقترحات تطبيقية.    

ا وغير محددة.      التوصيات عامة جدا

 المقترحات: -

 ا للأهداف والنتائج.  توسيع الخاتمة لتشمل ملخصا  -  

 تقديم توصيات قابلة للتطبيق )مثل سياسات أو استراتيجيات محددة(.   -  

 

 . المراجع:7

   التقييم: -

قائمة المراجع جيدة وتغطي معظم جوانب الموضوع، لكنها تفتقر إلى التوازن بين المراجع الحديثة   

 والكلاسيكية.  



   المقترحات: -

 ديث المراجع لتشمل دراسات أحدث.  تح -  

 ((APAالتحقق من استخدام أسلوب توثيق موحد  -  

 

 

   مقترحات عامة للتحسين

 

 . تعزيز التنظيم:1

ا.   -   
ا
ا وترابط  إعادة ترتيب الفصول لتكون أكثر انسجاما

 . إضافة قسم للابتكار:2

 تسليط الضوء على دور الًبتكار في تعزيز القيادة والتنمية المستدامة.   -   

   الإحصائي: . تحسين التحليل3

 استخدام أدوات تحليل متقدمة لتعزيز مصداقية النتائج.   -   

  . التوسع في تطبيقات الدراسة:4

   تضمين أمثلة تطبيقية أو دراسة حالة لإثراء الجانب العملي. -   

   . تحسين اللغة الأكاديمية:5

ا للتأكد من وضوح الأفكار وسلامة اللغة.   -     تدقيق الرسالة لغويا

 

 

 



 خاتمة

النقد العلمي الشامل لرسالة "دور القيادة الإدارية في تحقيق التنمية المستدامة" أظهر نقاط قوة، مثل 

عض الجوانب التي تحتاج إلى تحسين، كالتنظيم والتحليل شمولية الموضوع وأهمية النتائج، إلى جانب ب

عتبر هذه الملاحظات والمقترحات خطوات عملية لتحسين جودة الدراسة وتعزيز قيمتها الأكاديمية.  
ُ
 النقدي. ت
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