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	1- Research Cover
	√

	
	
	

	2- Research Title
	
	
	√

	العنوان عام يحدد القطاع والنوع للمشاريع والحيز الجغرافي (المملكة مثلاً)

	3- Introduction
	
	
	√

	المقدمة عامة بعض الشيء؛ كان يمكن إضافة إحصاءات أو أمثلة واقعية عن فشل المشاريع بسبب ضعف القيادة. أيضاً هناك تكرار في بعض الجمل (مثل ذكر أهمية العنصر البشري أكثر من مرة).

	4- Study Problem
	
	
	√

	إعادة صياغة السؤال الرئيس ليكون أكثر تحليلية، مثل: "كيف تؤثر أبعاد القيادة التحويلية (التأثير المثالي، التحفيز الإلهامي، الاستثارة الفكرية، الاهتمام الفردي) في أداء فرق المشاريع؟"

	5- Importance of The Study
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	6- Objectives of The Study
	√

	
	
	

	7- Study Questions
	
	
	√

	 دمج السؤالين الثالث والرابع في سؤال واحد (مثل: "ما طبيعة وقوة العلاقة بين القيادة التحويلية وأداء فرق المشاريع؟")، وحذف السؤال الخاص بالتوصيات وجعله جزءاً من النتائج والتوصيات، أو تحويله إلى: "ما التوصيات العملية لتعزيز القيادة التحويلية في هذا السياق؟" مع جعله جزءاً فرعياً.

	8- Research hypotheses
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	9- Literature Review
	
	
	√

	عرض الدراسات السابقة مع جدول مقارن يوضح: (العنوان، العام، المنهج، العينة، النتائج الرئيسية، أوجه الاستفادة). ثم في نهاية العرض ذكر الفجوة البحثية بوضوح: "رغم اتفاق الدراسات على وجود أثر إيجابي، إلا أنها ركزت على الأداء التنظيمي العام، بينما هذه الدراسة تركز على أداء الفريق في المنظمات المشروعية، وتختبر الأبعاد الأربعة معاً في سياق مختلف."

	10- Theoretical Premises of Study
	√

	
	
	

	11- Research Methodology
	√

	
	
	

	12- Study Tools
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	13- Fields of Study
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	14- List of The References and Preliminary Resources
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