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Instructions:  
 

  مساءً. ٩ماسس فً تماو انساعت  ١ٌغهق انىاجب ٌىو الإثىٍه 

  كهمت باستخذاو  ١٥١ما لا ٌقم عه  دسجاث ٤انىاجب سؤال واحذ مقانً مهfont 12. 

  مع مشاعاة أن تكىن انمصطهحاث بانهغت الاوجهٍزٌتالإجابت عهى انىاجب بانهغت الإوجهٍزٌت وانهغت انعشبٍت 

  صٍغت إنى ٌشجً ضشوسة انتحىٌمpdf انمىدل. عهىعذ الاوتهاء مه انىاجب وسفعت ب 

 انخاص بانجامعت فقط ونه تقبم أي مستىذاث أخشي. جانحم ٌكىن عهى هزا انىمىر 
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 قعى وسأختار المدير الخاص بنا : سأحاول أن أقدم نموذج وا

يمكن أن يكون سبب الإختيار هو التأثر به فى فترة العمل ، فى بعض الأحيان يكون قيادته فعاله وفى أوقات أخرى غير و

 . فعاله

حيث يعتمد بصورة كبيرة على ترك الموظفين الحرية فى العمل  Laissez-faire يعتبر النموذج الذى يتبعة المدير هو

 .حدود قة بينه وبين  الموظفين لكن بلمحاوله لخلق مناخ جيد على الأقل ، وتم أختيار ذلك النمط حيث أنه يعمل على وجود ثوا

 

ى إستخراج أفضل لك النمط له ، أنه فى مواقف عديدة ينجح ذلك مع الموظفين والعمل عللتى تجعلنى أختار ذومن المواقف ا

 .لذا يرجع ذلك النمط أكثر على الموظفين أكثر من القائد  هم ، وفى أحيان يتقاعس بعض الموظفينما عند

 

كبير على خلق مناخ حيث أعمل بقدر  Affiliative Leadership Styleفى الأخير أرى طبقا لشخصيتى استخدام نمط 

  وذلك للحصول على أفضل النتائج.ن لنفسى للموظفيجيد للعمل والاهتمام بالعامل العاطفى وا

 

 

 شاكر مجهودكم الكبير معنا

 

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

