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بينالدراسةوعينةمجتمعبينالفرقموضحا ًالدراسةمجتمععرض-

الباحثاختيارمبرراتتفسيرمع(دكتوراهورسالةحالةدراسة)

.فيهاالشروطتوافرموضحا ًالعينةلنوع

دامهااستخالباحثيرغبالتيالبحثوعينةمجتمعوتوضيحعرض-

.ابحاثهفي
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الدراساتًالبحثية



تابع



الدراسةوعينةالدراسةمجتمعبينالفرق

بنفستتصفوالتيالبحثموضوعيشملهاالتيالأحداثأوالعناصرأوالمفرداتكلهو:الدراسةمجتمع

.دراستهاالمرادالخصائص

الدراسةجرىوت اصحيحًا،تمثيلًاالمجتمعلتمثيلعلميةأسسوفقاختيارهيتمالمجتمعمنجزءهي:الدراسةعينة

.عليه

مجتمع وعينة الدراسة



(الفتحشركة–حالةدراسة)الدكتوراهرسالة:أولً 

الدراسةمجتمع

مناسبةيئةبتمثلالشركةلأننظرًاالفتحشركةفروعبجميعالبشريةالمواردوأقسامإداراتوموظفيمسؤوليجميع

.البشريةالمواردإدارةفيالرقمنةتطبيقاتلدراسة

الدراسةعينة��

.استثناءدون(فرداًا55)عددهمالبالغالمجتمعأفرادجميعشملتحيث:من(عشوائيةغير)قصديةعينةاختيارتم

تابع



:العينةاختيارًمبرراتً��

.الشركةداخلاالرقمنةأعلىًدرجةًمنًالمعرفةًوالإلمامًبجوانبًتمثلاهذهاالفئةا•

.يمتلكونارؤيةااستراتيجيةابحكمامواقعهمافيااتخاذاالقراراوتطبيقاالنظاماالرقمي•

.شاملة،اوبالتالياتتطلباعينةامختصةابدلًًامناتمثيليةا(نوعي)هدفاالدراسةامتعمقا•

:وتحققهااختيارًالعينةًشروطً✅

.التخصصاوالخبرةافياالمجال•

.الًنخراطاالمباشرافياتنفيذامشاريعاالتحولاالرقمي•

.حجماالعينةاكافٍابالنظراإلىانوعيةاالبياناتاوتحليلهااباستخداماأدواتاتحليلانوعي•

تابعً



(ةالسعوديفيالتعليمبوزارةالبشريةالمواردجودةعلىالرقميالتحولتأثير)الميدانيةالدراسة:ثاني ا

الدراسةمجتمع

.لهاالتابعةالتعليمومكاتبعسيرفيالتعليمبإدارةوالًدارياتالإداريينالموظفينجميع

.الدراسةفيالواردةللبياناتوفقاً(موظفا7,006ً)الأصليالمجتمعأفرادعددبلغ:الإجماليالحجم

الدراسةعينة��

:تشملطبقيةعشوائيةعينةاستخدامتم

.(وحداتقادةفنيين،إداريين،)الموظفينمنمختلفةفئات•

.المتوازنالتمثيللضمانمتعددةشرائحعلىالًستبياناتتوزيعتم•

تابع



:شروطًاختيارًالعينةًوتحققها✅

المماثلة:

،االموقعاالجنس،االعمر،االخبرة،االمستوىاالتعليمي)يجباأناتعكساالعينةاتنوعاخصائصاالمجتمعاالأصليا:ًالشرط•

(.ااالجغرافي

غطيةاجميعاالعينةاموظفيناإداريينامناإدارةاتعليماعسيراوالمكاتباالتابعةالهاالضماناتشملتا:ًالدراسةفيًالتطبيقً•

.المناطقاوالفئاتاالوظيفية

ًالكافيالحجم:

.ااابالتعميماعلىاالمجتمعتسمحاأنايكوناحجماالعينةاكافياًالتحقيقاقوةاإحصائيةايجبا:ًالشرط•

المجتمعاالتعديلالمراعاةاحجمبعدا(:اكوشراناواكوكران)حساباحجماالعينةاباستخدامامعادلةاتما:ًفيًالدراسةالتطبيقً•

%.5وهامشاخطأا%ا95كافٍالمستوىاثقةا(ا381)العينةاحجما

تابع



العشوائية:

.المجتمعأفرادلجميعالفرصتكافؤوضمانالتحيزلتجنبعشوائيةبطريقةالعينةاختيار:الشرط•

.الموظفينعلىالإلكترونيةالًستبانةلتوزيع**بسيطةعشوائيةعينة**الباحثةاستخدمت:الدراسةفيالتطبيق•

وثباتهاالأداةصدق:

.النتائجفيوثابتةالمتغيراتقياسفيصادقة(الًستبانة)البحثأداةتكونأن:الشرط•

استخدامتم:الدراسةفيالتطبيق•

.خبراءقبلمنالًستبانةتحكيمعبراخت بر:الظاهريالصدق-

.المحاورمعالعباراتاتساقمنللتأكد**بيرسونارتباطمعامل**استخدامتم:الداخليالصدق-

.عالاٍثباتإلىيشيرمما(0,927)ألفاكرونباخمعاملالًستبانةحققت:الثبات-

تابع



ًالستبعاد/التضمينالوضوحًفيًمعايير:

(.ااحولاالرقميالموظفوناالإداريونافقط،ااستبعاداغيراالمطلعيناعلىاالت:امثل)شروطامحددةالأفراداالعينةاتحديدا:ًالشرط•

يراالعاملينافيافياإدارةاتعليماعسير،امعااستبعاداغ**االموظفيناالإداريين**العينةاعلىااقتصرتا:ًالدراسةفيًالتطبيقً•

.المهاماالمتعلقةابالتحولاالرقمي

ًالإجراءاتالشفافيةًفي:

.ااخطواتااختياراالعينةاوجمعاالبياناتابشكلامفصلتوضيحا:االشرط•

:اااالباحثةوضحتا:االدراسةفياالتطبيقا•

.اااطريقةاحساباحجماالعينة-

.ااآليةاالتوزيعاالإلكترونياللستبانة-

(.الصدق،االثبات،االتحليلاالإحصائي)معاييراضماناالجودةا-

تابع



البحثعنوان:

تطبيقيةراسةد:الرقميالتحولاطارفيوتقييمهاالكفاءاتاستقطابتحسينفيالصطناعيالذكاءتقنياتاستخداماثر"

"السعوديةالعربيةالمملكةفيالجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردوزارةعلى

:الدراسةمجتمع

وبشكلدية،السعوالعربيةالمملكةفيالًجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردوزارةفيالعاملينمنالدراسةمجتمعيتكون

:مثل،الرقميالتحولو،المرشحينتقييم،الكفاءاتاستقطاببعملياتالمرتبطينأولئكخاص

.البشريةالمواردموظفي•

.التوظيفمسؤولي•

.الًصطناعيالذكاءأنظمةتطويرأوتنفيذعلىالقائمين•

.العلقةذاتالإداراتومديريالتنفيذيينالمديرين•

حاثهابمجتمعًوعينةًالبحثًالتيًيرغبًالباحثًاستخدامهاًفيً



نوعًالعينة:

:(Purposeful Sampling)قصدية–عينةًغيرًاحتماليةً

لًصطناعياضمناحيثايتمااختياراالأفراداالذينايمتلكوناخبرةاأوادورًاامباشرًاافيااستخداماأواالإشرافاعلىاتقنياتاالذكاءاا

.الوزارةعملياتاالتوظيفاواستقطاباالكفاءاتاداخلا

مبرراتًاختيارًمجتمعًالدراسةًوالعينة:

ارتباطًمباشرًبالموضوع:

جعلهاابيئةاوزارةاالموارداالبشريةاوالتنميةاالًجتماعيةات عدامناالجهاتاالحكوميةاالرائدةافياتبنياالتحولاالرقمي،امااي

.مناسبةالدراسةاأثراالذكاءاالًصطناعيافيااستقطاباالكفاءاتاوتقييمها

توفرًبياناتًوتجاربًفعلية:

الذكياللسيرامثلاأنظمةاالتصنيف)وجودامشاريعارقميةاوتجارباسابقةافياالوزارةاباستخداماتقنياتاالذكاءاالًصطناعيا

.يعززامنادقةاوواقعيةاالدراسة(االذاتيةاأواتحليلاالبياناتاالوظيفية

تابع



إمكانيةًالوصولًللعينة:

ةاويزيدامناالعينةاالقصديةاتسهلاالوصولاإلىاأصحاباالخبرةاوالمعرفةاالمتعمقةابالموضوع،امماايثريانتائجاالدراس

.موثوقيتها

تنوعًالأدوار:

ةاوشاملةاتضماالوزارةافئاتاوظيفيةامتعددةاتمثلاجميعامراحلادورةاالتوظيف،امماايسمحابالحصولاعلىارؤىامتعدد

.حولاالموضوع

تابع



Thank You


