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Chapter
بيانات أطروحة الدكتوراه

:العنوان

اثر بيئة العمل على اداء العاملين دراسة تطبيقية في 
مستشفيات وزارة الصحة بمنطقة المدينة المنورة

عداد الدكتورإ
كي المطيري:   الدكتور فهد زا

د أستاذ مساعد قسم ادرأه الخدمات الصحية والمستشفيات كلية الاقتصا
جدة –والإدارة جامعة الملك عبد العزيز 

م2023تاريخ النشر يناير



Chapter

لىمجتمعكلمةتشير فرإدإلحالاتجميعإ 
أ
شياءوإلا

أ
درإستهافييإلعلمإلباحثيستخدمهاإلتيوإلا

كبرهوإلدرإسةمجتمع
أ
شخاصمنمجموعةإ

أ
.عليهمدرإستهنتائجتعميمإلباحثينويإلا

وإلوحدإتمجموعةهوإلبحثمجتمع
أ
فرإدإ

أ
وإلا

أ
.ثوإلبحإلدرإسةموضوع تشكلإلتيإلظوإهرإ

مفهوم مجتمع الدراسة



Chapter

إليهتنتمييإلتإلاصليةخصائصهنفسلهاإلمجتمعمنجزئيةمجموعةهي:إلدرإسةعينة

منعددإختيارطريقعنبالمجتمعمرتبطةمعلوماتعلىإلحصولمنهاإلغرضويكون

إلمجتمعيمثلونللدرإسةإلاشخاص

مفهوم عينة الدراسة
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ويةمنهجبطريقةإختيارهيتمإلدرإسةمجتمعمنجزءهي:إلدرإسةعينة
أ
إ

علىإلنتائجملتعميإلدرإسةعينةفحصويتمإلدرإسةمجتمعلتمثيلعشوإئية

.إلمجتمعباقي

مفهوم عينة الدراسة
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:إلعلميإلبحثفيإلعيناتإستخدإممزإيا

فيمحددموذجنعلىإلبحثلاقتصارنظرإإلماليةإلتكاليفكذلكوإلمبذولةإلجهودتوفير1.
صليإلمجتمع

أ
.إلا

.اوردودهإلعينةمتابعةخلالمنودقيقةومتكاملةوإفيةردودعلىإلحصولسهولة2.

مكانية3. .وفيرةمعلوماتعلىإلحصولإ 

مزايا استخدام العينة
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إلمدينةمنطقةدإخلإلصحةوزإرةمستشفياتعمالجميعمنإلدرإسةمجتمعيتكون•

اإليهتوصلإلتيإلاحصائياتحسبوذلكموظفا(11944)عددهميبلغوإلذإلمنورة

إلبشريةموإردبالإلعاملةإلقوىتخطيطمديرإلسيدمعبهاقاممقابلةخلالمنإلباحث

إلمنورةإلمدينةبصحة

ةتحليل مجتمع وعينة الرسالة الحالي



Chapter

حصائيةجيجرريتشاردمعادلةباستخدإمإلباحثقامإلدرإسةعينةلاختبار• عينةحجمإننوبيإلا 

دنىإلحدوهوموظفا(372)يبلغإلدرإسة
أ
إلدرإسةعينةلحجمإلا

فرصلهةإلدرإسمجتمعإفرإدمنفردكلإنبمعنىعشوإئيةبطريقةإختيارهاتمإلدرإسةعينة•

يللانضماممتساوية
أ
إلدرإسةعينةإ

ةتحليل مجتمع وعينة الرسالة الحالي



Chapter

إلعاملةةإلوظيفيإلفئاتمنإلمكونةإلدرإسةعينةمنإلبياناتلجمعإلاستبانةإستخدإمتم•

طباءمنإلمكونةإلمنورةإلمدينةبمستشفيات
أ
صائيينوإلاخوإلفنيينوإلعمالوإلادإريينإلا

متغيرإتلانذلكوإلمنورةإلمدينةمستشفياتفيإلوظيفيةإلمستوياتكافةمنإلدرإسةعينةإختيار•

بالمؤسسةإلوظيفيةإلمستوياتبكلعلاقةذإتإلبحث

.1.

ةتحليل مجتمع وعينة الرسالة الحالي
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ولغوياإملائياصحيحةلغويةصياغةإلدرإسةوعينةبمجتمعإلخاصةإلفقرإتصياغةتم•

كيديوجد•
أ
إلمشاركةيفإلدرإسةمجتمعإفرإدلجميعإلفرصتكافؤحولإلباحثمنتا

إلدرإسةعينةفي

ةتحليل مجتمع وعينة الرسالة الحالي



Chapter

سبابإومبررإتإلباحثقدم•
أ
إلدرإسةلعينةحدإدنيإنهوهوإلدرإسةعينةحجمحولإ

جيجرريتشاردلمعادلةوفقا

إلدرإسةمجتمعإليبالنسبةإلدرإسةعينةحجمملائمةمدىإلباحثتناول•

ةتحليل مجتمع وعينة الرسالة الحالي



Chapter
دراسة الحالة المقترحة

:عنوان 

بالشركة أثر القدرات التكنولوجية في تطوير إدارة المشاريع

ةالسعودية للكهرباء في المملكة العربية السعودي



Chapter
دراسة الحالة المقترحة

:مجتمع الدراسة 

يتكون مجتمع الدراسة من جميع الموظفين إدارة المشاريع بالشركة 

السعودية للكهرباء في المملكة العربية السعودية

الطاقة تقوم الشركة السعودية للكهرباء بدور حيوي من خلال إمداد المملكة ب

لشركة الكهربائية وفق أعلى معايير الموثوقية والاعتمادية، حيث تعتبر ا

المصدر الرئيسي للكهرباء في المملكة



Chapter
دراسة الحالة المقترحة

:عينة الدراسة 

بالشركة تضم عينة الدراسة عينة عشوائية بسيطة من موظفي إدارة المشاريع

لوصول إلى السعودية للكهرباء في المملكة العربية السعودية ونظرا لصعوبة ا

موظف تم اختيارها عشوائيا من 120كل الموظفين تم حصر العينة في 

استبانة على افراد العينة في حين تم 120المجتمع الأصلي إذ تم توزيع 

من الاستبانات % 83استبانة صالحة للتحليل ما يمثل نسبة 100استرجاع 

كثر موضوعية وتعبر بصدق عن مجت مع الموزعة وهذا حتى تكون الدراسة أ

.الدراسة



Chapter

 كتاب مهارة البحث 2020حسين صبري

العلمي

 كتاب مهارات البحث 2008متولي النقيب

رقميعن المعلومات وإعداد البحوث في البيئة ال

.1.

المراجع



Thank You


