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أهداف الدراسة: أولا

:الهدف الرئيسي للدراسة

تهدف هذه الدراسة إلى تحليل تأثير ممارسات إدارة الموارد البشرية على إدارة الأزمات من خلال دراسة -

.العلاقة والأثر بينهما 

: الأهداف الفرعية

ية الأدو-التعرف على العلاقة بين أبعاد ممارسات إدارة الموارد البشرية وأبعاد إدارة الأزمات في شركات -

.المدرجة في البورصة المصرية

ة في التعرف على تأثير ممارسات إدارة الموارد البشرية على أبعاد إدارة الأزمات في شركات الأدوية المدرج-

.البورصة المصرية

دراسة، بناء على نتائج ال: اقتراح توصيات لدعم تحسين ممارسات إدارة الموارد البشرية في إدارة الأزمات -

ركات على سيتم تقديم توصيات عملية لدعم تعزيز دور ممارسات إدارة الموارد البشرية في تحسين قدرة الش

.مواجهة الأزمات



فرضيات الدراسة: ثانيا

لموارد البشرية استنادًا إلى أهداف الدراسة وأبعادها النظرية، تم صياغة الفرضيات التالية لاختبار العلاقة بين ممارسات إدارة ا

تبار وأبعاد إدارة الأزمات في شركات الأدوية المدرجة في البورصة المصرية حيث يمكن تحقيق أهداف البحث من خلال اخ

:صحة الفروض التالية 

دارة توجد علاقة معنوية ذات دلالة إحصائية بين أبعاد ممارسات إدارة الموارد البشرية وأبعاد إ: الفرض الرئيسي الأول

.الأزمات في شركات الأدوية المدرجة في البورصة المصرية

(أبعاد إدارة الأزمات)المتغير التابع –( أبعاد ممارسات إدارة الموارد البشرية)المتغير المستقل 

ة الأزمات يوجد أثر معنوي ذو دلالة إحصائية لأبعاد ممارسات إدارة الموارد البشرية على أبعاد إدار: الفرض الرئيسي الثاني

في شركات الأدوية المدرجة في البورصة المصرية،

(أبعاد إدارة الأزمات)المتغير التابع –( أبعاد ممارسات إدارة الموارد البشرية)المتغير المستقل 

:وينبثق من هذا الفرض الرئيسي مجموعة من الفروض الفرعية كما يلي 

رات يوجد أثر معنوي ذو دلالة إحصائية لأبعاد ممارسات إدارة الموارد البشرية على اكتشاف إشا: الفرض الفرعي الأول

.الإنذار المبكر في شركات الأدوية المدرجة في البورصة المصرية

(اكتشاف إشارات الإنذار المبكر)المتغير التابع –( أبعاد ممارسات إدارة الموارد البشرية)المتغير المستقل 



ى الاستعداد يوجد أثر معنوي ذو دلالة إحصائية لأبعاد ممارسات إدارة الموارد البشرية عل: الفرض الفرعي الثاني

.والوقاية في شركات الأدوية المدرجة في البورصة المصرية

(الاستعداد والوقاية )المتغير التابع –( أبعاد ممارسات إدارة الموارد البشرية)المتغير المستقل 

ى الاحتواء يوجد أثر معنوي ذو دلالة إحصائية لأبعاد ممارسات إدارة الموارد البشرية عل: الفرض الفرعي الثالث

.وتقليل الأضرار في شركات الأدوية المدرجة في البورصة المصرية

(رار الاحتواء وتقليل الأض)المتغير التابع –( أبعاد ممارسات إدارة الموارد البشرية)المتغير المستقل 

التحسرن يوجد أثر معنوي ذو دلالة إحصائية لأبعاد ممارسات إدارة الموارد البشررية علرى: الفرض الفرعي الرابع

. واستعادة النشاط في شركات الأدوية المدرجة في البورصة المصرية

(اط التحسن واستعادة النش)المتغير التابع –( أبعاد ممارسات إدارة الموارد البشرية)المتغير المستقل 



الرتعلم يوجد أثر معنوي ذو دلالة إحصائية لأبعاد ممارسات إدارة الموارد البشررية علرى: الفرض الفرعي الخامس

.في شركات الأدوية المدرجة في البورصة المصرية

(التعلم )المتغير التابع –( أبعاد ممارسات إدارة الموارد البشرية)المتغير المستقل 

ى إدارة يوجد أثر معنوي ذو دلالة إحصائية لأبعراد ممارسرات إدارة المروارد البشررية علر: الفرض الفرعي السادس

.الأزمات في شركات الأدوية المدرجة في البورصة المصرية

(إدارة الأزمات )المتغير التابع –( أبعاد ممارسات إدارة الموارد البشرية)المتغير المستقل 
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