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ي عرض نت: نقاط القوة 
ي عرض البيانات وأيضا  بالشفافية فن

تيب والتكامل فن ن الباحثة بالير يجة عدم وجود تتمي 
ن  ن المجموعتي  ي التحصيل الاكاديمي بي 

وقبول ( 5جدول)والضابطة التجربيةفروق ذات دلالة إحصائية فن
اضاتهم  الفرض الصفري بشفافية نقدية وهو ما يحسب للبحث العلمي لتجنب الانحياز لافير

لم أيضا الجداول جاءت بشكل منظم ومفهوم وتم تقسيم ابعاد المقياس فاعلية التعلم من خلال  بيئة التع
ي جداول منف,تصميم بيئة التعلم التكيفية , التكيفية

صلة ومحددة مع الرضا العام نحو بيئة التعلم التكيفية فن
قا والنسب المئوية ومستوى الحكم طب, التكرارات , الانحرافات المعيارية , توضيح المتوسطات الحسابية 

ي ( 6جدول )لمعيار فئات خماسي مفسر بوضوح 
ي قياس الفروق فن

ي فن وأيضا استخدام اختبار مان ويتبن
ط التوزي    ع الطبيعي او ل ا صحيحا نظرا لعدم تحقق شر ن يعد خي  ن المجموعتي  صغر التحصيل الاكاديمي بي 

.حجم العينة 
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ة جداً بشكل يضعف القوة الإحصائية للدراسة حيث يتكون تط: نقاط الضعف  بيق اختبار العينة صغي 
ي المجموعة الضابطة و8التحصيل من 

ي المجموعة التجريبية 12طالبات فن
(  طالبة20= الإجمالي )طالبة فن

ي على
اكتشاف الفروق هذا العدد الضئيل يجعل من الصعب جداً تعميم النتائج ويقلل قدرة الاختبار الإحصائ 

د التجربة فقط الحقيقية إن وجدت وايضاً غياب القياس القبلىي للاتجاهات تم تطبيق مقياس الاتجاهات بع
كونت بالفعل يصعب هذا التصميم التأكد مما إذا كانت الاتجاهات الإيجابية للمشاركات قد ت(تطبيق بعدي)

ام التكنولوجيا نتيجة استخدام البيئة التكيفية أم أنها اتجاهات مسبقة ونمطية لدى الطالبات نحو استخد
ي القوة الإحصائية بسب صغ

ي من ضعف شديد فن
ونية بشكل عام لكنها تعائن ر حجم العينة والأنظمة الإلكير

ن ارتفاع الاتج ي معالجة العبارات السلبية إضافة إل تناقض واضح بي 
ي فن

اهات وعدم تحسن ووجود خلل إحصائ 
ي كافٍ  .التحصيل دون تفسي  منهج 
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02 ن التحصيل الدراسي للمتع ي تحسي 
ي إنجاح بيئات التعلم التكيفية فن

ي تسهم فن ي دراسة العوامل البر
ن فن لمي 

.المرحلة الجامعية
ا لبيئات بورد وزيادة السعة التخزينية له لجعل النظام مناسبً بلإكتطوير البنية التحتية لنظام إدارة التعلم 

ن ونوع الب م التكيفية دون الحاجة إل سعة تخزينية خارجية بحيث يتناسب مع عدد المتعلمي 
ّ
يانات التعل

ي النظام
ي سيتم استخدامها فن .والمعلومات البر

ي بيئات التعلم
ي الجامعات على تصميم وتقديم أساليب الابتكار فن

ونية تدريب أعضاء هيئة التدريس فن الإلكير
ي تقدم التعلم بعدة طرق تتماسر مع الفر ي تدريس المقرّرات مثل بيئات التعلم التكيفية البر

وق الفردية فن
ن  .للمتعلمي 

ي مؤسسات التعليم العالي على أساليب التعلم الحديثة مثل بيئات التعلم ال
ن فن تكيفية تعريف المتعلمي 

اط قوتهم وتثقيفهم حول مقاييس أساليب التعلم وتقديم تصور حول قدراتهم وتفضيلاتهم وتوعيتهم بنق
ي تساعدهم على  ي المقررات الدراسية المختلفة والذي بدإداركالبر

وره ومعالجة المحتوى التعليمي الجديد فن
ي تكوين الاتجاهات الإيجابية لديهم 

.يساهم فن
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حثية اتسمت التوصيات بالاتساق مع موضوع الدراسة إذ ركزت على تطوير بيئات التعلم التكيفية من الجوانب الب: نقاط القوة

ية مما يعكس ارتباطها بنتائج الدراسة .والتقنية والبسرر
ي نجاح بيئات التعلم التكيفية فلم تقتصر على المتعلم بل شملت أعضاء هي

ئة التدريس راعت التوصيات جميع الأطراف المؤثرة فن
.والبنية التحتية التقنية وهو ما يعزز إمكانية نجاح التطبيق

.تضمنت توصية بإجراء مزيد من الدراسات مما يدل على إدراك الباحث لوجود جوانب تحتاج إل استكمال البحث والتحقق
ن وهو جانب مهم لضمان الاستفادة الفعلية من بيئات التعلم ا لتكيفية ركزت على تدريب أعضاء هيئة التدريس ورفع وعي المتعلمي 

.وعدم الاكتفاء بتوفي  التقنية فقط

ة جاءت التوصيات عامة وواسعة ولم تحدد إجراءات تنفيذية واضحة أو آليات تطبيق يمكن للمؤسسات التعليمي:  نقاط الضعف 
عن تدريب الاستناد إليها وأيضا لم ترتب التوصيات حسب الأولوية رغم اختلاف تكلفتها وأثرها فتطوير البنية التحتية يختلف

ن كما انها أغفلت التوصيات تحديد الجهات المسؤولة عن التنفيذ مثل إدارات الجام عات أعضاء هيئة التدريس أو توعية المتعلمي 
ات أو معايي  لقياس نجاح تنفيذ التوصيات مما يصعب تعماداتأو  ي أو مراكز التدريب و ولم تتضمن مؤشر

وئن قييم التعلم الإلكير
ويل مقاومة أثرها بعد التطبيق وركزت التوصيات على الجوانب التقنية والتدريبية لكنها لم تتناول التحديات المحتملة مثل التم

ي البيئات التكيفية 
ن فن .التغيي  أو حماية خصوصية بيانات المتعلمي 
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