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(1)المهمة 

ة المنشوردراسة نقدية للدراسات السابقة إعداد 

في تحليل نقاط القوة والضعففي مجال البحث مع 

.هذه الدراسات
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ةإدارفيالدكتوراةدرجةعلىالحصولمتطلباتلاستكمالمقدمة-2020-حديثةدكتوراةرسالة•

المتحدةالعربيةالإماراتبجامعةوالاقتصادالإدارةبكليةالاعمال

عقطافي(الموظفأداء–الأخلاقيةالقيادة)وهوالإدارةمجالفيحديثةإداريةمفاهيمتتناول•

بالبحرينالفنادق

ظفينالموآداءعلىوتأثيرهابالقيادةتتعلقانهاوخاصةالإدارةوهيالتخصصبمجالترتبط•

التحميلسهلة(PDF)بنسخةومتوفرةللجامعةالالكترونيبالموقعاليهاالوصولوسهلمتاحة•

.والتعامل

العنوانمنتتضحكماالدراسةمتغيرات

الأخلاقيةالقيادة : Independent variable) )(المستقل)المتغير•

الموظفأداء : Dependent variable))(التابع)المتغير•

للموظفالصوتيالسلوك :Mediating variable) )الوسيطالمتغير•

www.midocean.ae

(يتبع)رسالة الدكتوراة المختارة 
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لات التي ، يشرح العلاقات والتدخويأتي بعد الانتهاء من المقدمةالدراسات السابقة والإطار النظري أحد الأجزاء الأساسية لأي بحث علمي، •

.تتعلق بفكرة او موضوع البحث

لبحث العلمي، تشكل الدراسات السابقة والإطار النظري الأساس الذي تبنى عليه الفكرة التي يقوم الباحث بدراستها، وهو العمود الفقري ل•

ويفترض أن يبلغ حجم هذا الإطار ما يقارب الأربعين حتى الخمسين صفحة 

شكل أساس قوي من أساسيات البحث، التي توضح أهمية الدراسة : أو مراجعة الادبيات (  (literature reviewالدراسات السابقة •

. ولهذا يتم نقدها بشكل دقيق. الحالية ويستنبط منها الباحث الفجوات البحثية التي تميز بحثه ويبني عليها فروضه

.  حيث إن كل دراسة سابقة تشكل مرجع تتم كتابته في مضمون الدراسة يخبر عن اقتباس موجود منعاً لحدوث الانتحال•

www.midocean.ae

نبذه عن الدراسات السابقة والإطار النظري

(literature review & theoretical Farmwork)
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 literature review & theoretical)ـلل(Chapter 3)الثالثالفصلالباحثةخصصت•

Farmwork)رضلعالصحيحالموضعوهووالخلفيةالدراسةوسياقالمقدمةبعدمباشرةويأتي

.الدراسةتنسيقفيالنظريوالإطارالسابقةالدراسات

منصفحة(40)يعني(61–21)الصفحةمنيبداالنظريوالإطارالسابقةالدراساتاننجد•

(صفحة225)الرسالةمن(%18)يمثلماالرسالة

المعاييرعمومتناسبابسهولةعليهالاستدلالويمكنبالبحثواضح(السابقةالدراسات)موقعيأتي•

.البحثيةالدراسةفيلهاالمطلوبة

منلمزيدفرعيةورئيسيةعناوينالىالسابقةالدراساتوترقيمتقسيمفيجيدةبممارسةالباحثةقامت•

.التشتتوعدموالتنسيقالتوضيح

الىالعاممن)المقلوبالهرممنهجيةباستخدامالسابقةالدراساتموضوعاتتقسيمفيالباحثةوفقت•

معبالتفصيلاولتهتنثمللقيادةالعامبالمفهومبدأتمثال)الأساسيةالدراسةلمتغيراتووفقا(التفاصيل

(Attributes)متغيربكلالخاصة)

www.midocean.ae

(literature review)نقد الدراسات السابقة 

Table of Contents))في قائمة المكونات : أولا 
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لرسالةابموضوعالمتعلقةالسابقةالدراساتموضوعاتبتحديدالباحثةقامت•

البقيةمعوعلاقتهمتغيركلوتناولالدراسةبمتغيراتالحالية

• (Ethical Leadership , Performance &Employee Voice 

Behavior  ) 

تالدراسافيالفجواتبوضحتعقيبوملخصوضعفيالباحثةوفقت•

السابقة

•(Summary and Gaps in the Literature)

www.midocean.ae

(literature review)نقد الدراسات السابقة 

Table of Contents))في قائمة المكونات : أولا 
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ديموتقالدراسةبموضوعالعلاقةذاتللأدبياتالباحثةتتطرقالدراسةمنالجزءهذافي•

للأدبيات،الرئيسيةوالتياراتالسابقة،للدراساتعامةومراجعةالأساسية،المفاهيم

علىالضوءلألقاءوهوالسابقةالدراساتعرضمنالغرضالباحثةأوضحتالمقدمةفي•

ثةالباحالمامعلىيدلمماالدراسةخلالمنمعالجتهاكيفيةلاستنباطالبحثيةالفجوات

الرسالةبموضوع

ترابطمعالرئيسيةالبحثومتغيراتموضوعأفكارجميععلىالسابقةالدراساتاشتملت•

.الأفكارفيوتسلسل

ؤثرةمسماتمنبهايتعلقوماالدراسةلمتغيراتوواضحوشاملدقيقبتعريفالباحثقام•

performance-Employee)(الحصرلاالمثالسبيلعلىأهمهمنستعرض) voice

Behavior-(Ethical Leadership

www.midocean.ae

(literature review)نقد الدراسات السابقة 

في المحتوى التفصيلي للرسالة: ثانيا 
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بقةالساالدراساتمنومتنوعةكبيرةمجموعةالباحثةتناولت•

لبحثافيالمستخدمة(السابقةالدراسات)كتابةطريقةأننجد•

اتالموضوعملخصاتعلىتحتويمعلوماتقواعدعلىتعتمد

Abstract Data Basesإلىةبالإضافللمقالاتتلخيصا ًوتقدم

 annotated)لـوفقاوكتابتهاللدراسةالوصفيةالمعلومات

bibliography)البحثمراجععنوصفيةمعلوماتتقدموهي

رقموالنشروتاريخوالناشرالموضوعوعنوانالمؤلفاسممثل

الصفحاتوأرقامالمجلد

www.midocean.ae

(literature review)نقد الدراسات السابقة 

في المحتوى التفصيلي للرسالة: ثانيا 
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منسابقةالللدراساتالزمنيالتنسيقفيالباحثةوفقت•

الاقدمالىالاحدث

قةالمتعلالسابقةالدراساتبعرضالباحثةتميزت•

الدراسةومتغيراتلموضوعالأساسيةبالنظريات

ودمجتالنظرياتفيهاجمعتجداولفيوتنظيمها

(1-جدول)نظريةلكلالسابقةالدراسات

ذاتابقةالسللدراساتالإيجابيالدمجفيالباحثةوفقت•

الىيشيرمما(2جدول)جداولاوفقرةفيأماالعلاقة

بالموضوعوالمامالكتابةفيجودة

www.midocean.ae

(  literature review & theoretical Farmwork)الإطار النظري 

في محتوى الرسالة
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وهيالدراسةبالخاصةمفاهيم،بالأربعةالمتعلقةالسابقةالأدبياتلمراجعةوتعقيبملخصعملفيالباحثةوفقت•

الباحثةركزتثحيوالضعفالقوةنفاطحيثمنعليهاوالتعقيبالثقافي،والتشابهالموظف،وصوتالأخلاقية،القيادة

الحاليةالدراسةفيالقوةنقاطتعتبرالتيالبحثيةالفجواتولخصت(2019–2018-1017)الحديثةالدراساتعلى

:كالتاليالحاليةالدراسةفروضتصميمفيمنهاالاستفادةوأوضحت

•Byun et al., 2018)):العالياءالأدنتائجعلىالأخلاقيةالقيادةبهاتؤثرالتيالآليةفهمعلىركزتحديثةدراسة

الاهتماممنالمزيدتتطلبالمهمةوأداءالأخلاقيةالقيادةبينالعلاقةأنزعمتحديثةدراسة:(2017)ووييانغ•

العلمي،

تقومالتيالآليةأناشارتحديثةدراسات:(2019)أرماسوفييرالاراديمانريكوزغبي؛(2015)وآخرونبارك•

.بعدبالكاملدراستهاتتملمالمؤسسيالتنظيميوالسلوكالأخلاقيةالقيادةبينالعلاقةعليها

القائدبينالعلاقةويحسنالاتصالعمليةفعاليةمنيزيدالثقافيالتشابهأن(2007)تيستاأفادذلك،إلىبالإضافة•

.والتابع

لتصبح.ونمختلفباحثونحددهاالتيالبحثيةالفجواتمنواستفادتالسابقةالدراساتمنالباحثةاكتشفتوعليه•

وقد.الموظفتوصوالأخلاقيةالقيادةعلىيؤثرالثقافيالتشابهأنفيفرضيتهاوبنتالبحثيةدراستهافيحجتها

الفجواتالحاليةالدراسةاستكشفت

www.midocean.ae

تحليل نقاط القوة والضعف في الدراسات السابقة للرسالة الحالية



.من حيث شمولية الادبيات وترابط الافكار

.ًًسلًفيًالأفكارًاشتملتًالدراساتًالسابقةًعلىًجميعًأفكارًموضوعًومتغيراتًالبحثًالرئيسيةًمعًترابطًوتسل•

قامًالباحثًبتعريفًدقيقًوشاملًوواضحًللمتغيراتًالأساسيةًفيًالدراسةً•

من حيث استخدام مصادر موثوقة

سنةًبنهايةًقامًالباحثًبالاستدلالًبمصادرًموثقةًوالاستشهادًداخلًالكتابةًلكلًمفهومًمعًوضعًاسمًالكاتبًوال•

كلًاستدلالً

:الادبيات السابقة/ من اهم النقاط التي تميزت بها مراجعة الدراسات 

اًفيًوضعًتعقيبًللأدبياتًوالدراساتًالحديثةًمعًتوضيحًالفجواتًالبحثيةًوالاستفادةًمنه/ًوضعًملخصً•

فروضًالدراسة

مما يدل على الجودة والشمولية والملائمة للدراسات السابقة في الرسالة الحالية 

www.midocean.ae

ملخص نقد وتحليل الدراسات السابقة بالرسالة الحالية
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