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 :مقدمة

 في ظل 
 
اً التنافس المتزايد في بيئات العمل الحديثة، أصببتحع عمةية فحفيز الموظفيت فةعد را

 في زيارا الإنتاجية العهيه الراث  يعناا  ينا التحب العحفة بيت أسببببببببباليد التحفيز  
 
أسببببببببباسبببببببببيا

أيبببببببدا    فح ي   على  العحفبببببببة  يبببببببن   ف ثر  الموظفيت، افي   فنتببببببباجيبببببببة  انتبببببببببببببتوك  المختةفبببببببة 

 الم ستات 

 :مشكلة الدراسة

يل ف ري أسبببببباليد التحفيز المتتعة في الم سببببببتببببببات الحديثة فتى زيارا نتببببببتوك الإنتاجية لدك 

الموظفيت؟ انببا  ي أيا العوانببل التحفيزيببة الر  ف ثر على فنتبباجيببة الموظفيت في بيئببات العمببل  

 المختةفة؟

 

 ة:أهمية الدراس

اًسبببببببببة في فتا راً التحفيز   راا   اسبببببببببتتافينية لتحتبببببببببيت أراث الموظفيت، فكمن أيمية ين  الد

لمببببا الموظفيت  يمكن أت ففيد ين  النتا     فًك الكفاثا الإنتاجية ازيارا  النر الني يتببببتا في 

 صانعي ال راً في فحتيت استتافينيات التحفيز 

 

 :أهداف الدراسة

اًسة أنواع الحوافه المتتخدنة في الم ستات الحديثة   1   ر

 التحفيز الوظيفي على نتتوك فنتاجية الموظفيت فحةيل ف ثيت   2 

 فحديد العوانل الر يتية الر  لعهز نن فاعةية التحفيز في بيئة العمل   3 

 

 

اًسة  لتاؤلات الد



 نا  ي أبرز أساليد التحفيز الوظيفي المتتعة في الم ستات؟  1 

 في  ي ثر التحفيز على نتتوك فنتاجية الموظفيت؟  2 

 نا العوانل الر  فهيد نن فاعةية التحفيز في بيئات العمل المختةفة  3 

 

اًسة:  فراض الد

 يوجد ف ثيت فينابي لةتحفيز على فنتاجية الموظفيت   1 

 يختة  ف ثيت التحفيز باختح  نوع الحوافه الم دنة   2 

 :الدراسات السابقة

اًسات التاب ة اجور عحفة نتاشرا بيت التحفيز   االإنتاجية، حيب اجدت بعض أظترت الد

فًك أراث الموظفيت  فما فا لتبةي  الوبوث على   في 
 
 نتما

 
اً البحاث أت الحوافه المالية فةعد را

لما الموظفيت العهيه الائها   أيمية الحوافه المعنوية اأثريا في فحتيت 

 

 الإطار النظري للدراسة:

فتبر لليات ف ثيت الحوافه على التبةو  
ُ
يعتمد ينا التحب على نظرية التحفيز الوظيفي الر  ف

  
 
الإنتببا ي لةموظفيت  فمببا يتإرى فتى نظريببة التوفك الر  لىبببببببببببببيت فتى أت الموظفيت يتببنلوت جتببدا

 أفبت عندنا يتوفعوت الحصو  على نكافآت ننهية 

 

 المنهجية وطرق البحث:

يتببببببببببببتخدج التحب المنتح الوصببببببببببببفي التحةيلي لتحةيل التيانات الميمعة حو  التحفيز االإنتاجية  سببببببببببببيتا جمك التيانات  

 باستخداج استبيانات فوزع على عينة نن الموظفيت في نختة  ال إاعات 

 أدوات الدراسة:



اًئها حو  التحفيز   1   استبيانات فوزع على الموظفيت ليمك ل

فًة   2   فحةيل بيانات الراث االإنتاجية الميمعة نن الم ستات المىا

 

 حدود الدراسة:

  2023الحدار الهننية: سنة   • 

 الحدار المكانية: ن ستات راخل ندينة نعينة  • 

 الحدار المولموعية: فحةيل العحفة بيت التحفيز االإنتاجية ف    • 

 

 المراجع:

اً الفعالة افحفيز الموظفيت”، ف لي : نحمد حتن،   1    2020فتاب “الإرا

اً،   2  اًسة “ف ثيت الحوافه على الراث الوظيفي”، ننةة الإرا   2021ر

 يتنظرية التوفك: نموذج فإتي ي لتحفيز الموظف  3 
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