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 لتابعالمتغير ا

 سمعة المنظمة

 لمستقلالمتغير ا

اتيجية إدارة المواهب  استر

 جذب المواهب•

 تطوير المواهب•

 الاحتفاظ بالمواهب•

 إدارة أداء المواهب•
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