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مشروع أطروحة درجة الدكتوراه
بعنوان
أثر الحوافز الوظيفية على أداء الموظفين: (دراسة تطبيقية) على موظفي الإدارة العامة للتشريعات والدراسات البيئية 




“The Impact of Job Incentives on Employee Performance: A Case Study of the General Administration of Legislation and Environmental Studies”





	اسم الباحث
	:
	هذال بن سعود الجنيبي  

	     الكلية         
	:
	كليه الإدارة







تقييم الفصل الثاني بعد التعديلات
بمراجعة الفصل الثاني بعد التعديلات، يتضح أن الباحث قد أجرى تحسنًا ملحوظًا في تنظيم الإطار النظري، وأدخل بعدًا تحليليًا ونقديًا في عرض المفاهيم والنظريات، كما قام بإعادة هيكلة الدراسات السابقة وفق محاور موضوعية، مع محاولة إبراز الفجوة البحثية بصورة أكثر وضوحًا.
إلا أنه، وعلى الرغم من هذه التحسينات، لا يزال الفصل يعاني من قصور جوهري في عرض الدراسات السابقة، حيث جاء العرض في مجمله بصيغة تجميعية عامة، دون تقديم تحليل تفصيلي للدراسات الفردية من حيث أهدافها ومنهجياتها ونتائجها، وهو ما يحدّ من القيمة العلمية والنقدية لهذا الجزء.
كما أن غياب العرض المنهجي لكل دراسة على حدة أثّر على عمق التحليل، وأضعف من الأساس العلمي الذي تستند إليه الفجوة البحثية.
وبناءً عليه، فإن الفصل في صورته الحالية لا يزال بحاجة إلى تعديلات جوهرية، خاصة في قسم الدراسات السابقة، من خلال عرض وتحليل دراسات محددة بشكل تفصيلي ومنهجي.
القرار: يُعاد الفصل إلى الباحث لإجراء تعديلات جوهرية.
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