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www.midocean.ae

3دراسات نقدية 



سنففيدكتوراهرسالتينبينمقارنةعملإلىالمهمةتهدف
.بينهماالاختلافوالتشابهاوجهتحديدوالمجال

الأهداف 
Chapter
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العنوان الأول
الواجب
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ملخص البحث
الواجب
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أهداف البحث
الواجب
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أهمية البحث
الواجب
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منهج البحث
الواجب
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حدود البحث
الواجب
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مجتمع البحث
الواجب
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نتائج البحث
الواجب
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العنوان الثاني
الواجب
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ملخص البحث
الواجب
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أهداف البحث
الواجب
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أهمية البحث
الواجب
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منهج البحث
الواجب
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حدود البحث
الواجب
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مجتمع البحث
الواجب
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الواجبأوجه التشابه بين البحثين
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لرصد كلا البحثين استخدما المنهج الوصفي التحليلي، وهو المنهج المناسب :المنهجية العلمية
.الواقع واستطلاع الآراء

.تربوياعتمد البحثان على الاستبانة كأداة رئيسية لجمع البيانات من الميدان ال :أداة الدراسة  

استهدف كلاهما المعلمين والمعلمات لاستطلاع وجهة نظرهم حول الأنماط  : مجتمع الدراسة  
.القيادية لمديريهم

نس، ناقش البحثان وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغيرات الج :المتغيرات المستقلة  
.ةالمؤهل العلمي، و سنوات الخبر

ارس أو يمانتهى البحثان إلى أن النمط القيادي المدروس سواء بالحب أو التمكين : النتائج العامة  
.يتوفر بدرجة عالية



الواجبنأوجه الاختلاف بين البحثي

06

www.midocean.ae

النمط القياديمن حيث

ادة فالبحث الأول يتمحور حول القي،يكمن الاختلاف الجوهري في الفلسفة الإدارية لكل بحث
.بالحب، وهي فلسفة تركز على الروابط الوجدانية والعاطفية كأداة للإدارة

أما البحث الثاني فيركز على القيادة التمكينية، وهي فلسفة إدارية تعتمد على تفويض
.السلطات، تعزيز الثقة الوظيفية، ومنح المعلم صلاحيات أوسع في اتخاذ القرار



الواجبنأوجه الاختلاف بين البحثي
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نطاق التطبيق والمرحلة الدراسيةمن حيث

ميداناً له، وهي مرحلة من الأول إلى الرابعاختار البحث الأول المرحلة الأساسية الصفوف 
.تتطلب بطبيعتها قدراً عالياً من الرعاية الإنسانية

نظام المقررات، وهي مرحلة أي في المقابل، استهدف البحث الثاني المرحلة الثانوية
.أكاديمية متقدمة تتطلب تمكيناً مهنياً واستقلالاً في الأداء التعليمي



الواجبنأوجه الاختلاف بين البحثي
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المجالات والمقومات المقاسةمن حيث 

في بحث القيادة بالحب، ركزت الأداة على قياس مشاعر المدير نحو نفسه، مدرسته، 
.المعلمين، الطلبة، وأولياء الأمور، أي أنها قاست علاقات

بينما في بحث القيادة التمكينية، اتجه القياس نحو مقومات هيكلية وعملية وهي المقومات
.التنظيمية، الشخصية، الاجتماعية، والمادية، أي أنها قاست بيئة عمل وقدرات



الواجبنأوجه الاختلاف بين البحثي
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السياق الجغرافي والبيئة التعليميةمن حيث 

نوب ج)هناك اختلاف في البيئة التعليمية والأنظمة؛ فالبحث الأول طُبق في مدارس فلسطين 
.بظروفها وتحدياتها الخاصة( الخليل

ي ظل ، وتحديداً ف(مدينة أبها)في مدارس المملكة العربية السعودية تم تطبيقهالبحث الثاني
.نظام المقررات الذي له متطلبات إدارية وتنظيمية مختلفة



الواجبنأوجه الاختلاف بين البحثي
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الأهداف الاستراتيجية لكل دراسةمن حيث 

للمكتبة العربية يربط بين الحب هدف البحث الأول كان يسعى لإدخال إطار فكري حديث
.والإدارة

من ركز البحث الثاني بشكل أكبر على تغيير المسار العملي التقليدي ورفع جودة المخرجات
.خلال إشراك المجتمع والميدان في صناعة القرار التربوي



شكرا للاستماع
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