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	1- Research Cover
	
	
	
	يرجى ترقيم الصفحات بدأ من مقدمة الدراسة, ومراعاة التنسيق الخاص برسائل الماجستير


	2- Research Title
	
	
	
	عنوان البحث جيد يمكن تطويره و العمل عليه

	3- Introduction
	
	
	
	- يرجى اعادة صياغة المقدمة مع مراعاة ان تتضمن المنظور النظري للدراسات ذات العلاقة بموضوع البحث، نظرة عامة عن مشكلة (الفجوة) الذي يسعى البحث الحالي لدراسته، أهمية الدراسة، ، و أهداف الدراسة

	4- Study Problem
	
	
	
	تعزيز مشكلة البحث بالاعتماد على دراسات سابقة

	5- Importance of The Study
	
	
	
	يرجى تقسيمها إلى أهمية علمية وأهمية عملية، حيث تنبع أهمية الدراسة من قدرة الباحث على الإضافة للمعرفة العلمية (الأهمية العلمية)، وكذلك قدرته على إثراء الناحية التطبيقية وحل مشكلة الدراسة (الأهمية العملية).


	6- Objectives of The Study
	
	
	
	تمت كتابتها بشكل جيد

	7- Study Questions
	
	
	
	تمت كتابتها بشكل جيد

	8- Literature Review
	
	
	
	يرجى اضافة الدراسات السابقة المتعلقة بموضوع البحث, يفضل التعليق على كل دراسة سابقة فيما تتفق فيه أو تختلف فيه مع الدراسة الحالية.

	9- Theoretical Premises of Study
	
	
	
	يرجى اضافة فرضية رئيسية اعتمادا على السؤال الرئيسي للدراسة

	10- Research Methodology
	
	
	
	يرجى اضافة المزيد من الشرح وتوضيح المنهجية المستخدمة. هل هي استبيان أو مقابلات أو غير ذلك

	11- Study Tools
	
	
	
	يرجى توضيح واضافة الأداة المستخدمة لمنهجية الدراسة في جمع وتحليل البيانات

	12- Fields of Study
	
	
	
	يرجى حذف الأجزاء المشار اليها في ملف ال PDF ليس لها علاقة بحدود البحث حيث أن الحدود تكون زمنية وبشرية وجغرافية وموضوعية

	13- List of The References and Preliminary Resources
	
	
	
	 APAيجب اعتماد المراجع وكتابتها بأسلوب .

	14- General Comments (Optional)
	يرجى الإلتزام بالتعليقات وتنسيق الملف وحذف المسافات البيئنية الزائدة.
يراعى ألا تزيد نسبة الإقتباس عن 25%
يرجى البدء برقم 1 من صفحة المقدمة وليس 3
يراعى عدم الإعتماد على الذكاء الإصطناعي في كتابة البحث
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