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(1)تكليف 

عنوان الدراسة البحثية
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(1)تكليف 

لمدة عشر( فيديو) المطلوب من كل باحث تقديم عرض مسجل

يتضمن المادة العلمية التي تم تقديمها (pdf)دقائق وملف 

عرض عنوان لرسالة دكتوراة مستوف لشروط العنوان الجيد

والآخر غير مطابق لمواصفات العنوان الجيد موضحا أسباب انتقادك

وعرض عنوان من اقتراح الباحث لدراسة مقترحة. للعنوان 

وتوضيح مواصفات العنوان التي تمت مراعاتها

00

www.midocean.ae



جيدعرض عنوان :أولاً 
Part
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رسالة الدكتوراة المختارة

www.midocean.ae

Title The Impact of Ethical Leadership on Employee 
Performance in the Hotel Industry in Bahrain: The 

Mediating Effect of Employee Voice

لوسطي الدور ا: تأثير القيادة الأخلاقية على أداء الموظف في قطاع الفنادق بالبحرين

للسلوك الصوتي للموظف

Citation Hamad Aldoseri, Alyaa Rabea, "The Impact of Ethical Leadership 
on Employee Performance in the Hotel
Industry in Bahrain: The Mediating Effect of Employee Voice" 
(2020). Business Administration
Dissertations. 18.

Available at https://scholarworks.uaeu.ac.ae/business_dissertations/18

الرسالةالعنوان مُترجم  للغة العربية في ملخص–باللغة الإنجليزية : رسالة الدكتورة 

سيتم تقييم صياغة العنوان باللغة العربية والانجليزية

https://scholarworks.uaeu.ac.ae/business_dissertations/18
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تقييم العنوان من حيث استيفاء شروط العنوان الجيد

الدور : تأثير القيادة الأخلاقية على أداء الموظف في قطاع الفنادق بالبحرين: العنوان 

(الوسطي للسلوك الصوتي للموظف

:من حيث الشكل والوضوح

العنوان باللغة العربية مكتوب بدقة على سطرين الثاني أصغر من الأول •

عدد كلماته باللغة ( )15عدد كلماته في اللغة العربية )واضح ومختصر وموجز •

(20الإنجليزية لا يتجاوز 

خالي من الأخطاء اللغوية او الاملائية •

خالي من المصطلحات المُضللة والتي تحمل معنيين وخالي من الاختصارات•

وصفي وفريد ولا يحتوي على مصطلحات دعائية •

حديث ومعاصر ويثير اهتمام القارئ•

موجزالعنوان باللغة الإنجليزية دقيق واضح •
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:من حيث الشمولية

حث يشمل المصطلحات والكلمات المفتاحية التي يمكن استخدامها في محركات الب•

(السلوك الصوتي للموظف–أداء الموظف –القيادة الأخلاقية )

يشمل متغيرات البحث الأساسية بوضوح•
الأخلاقيةالقيادة Independent variable) )(المستقل)المتغير✓

الموظفأداء Dependent variable) )(التابع)المتغير✓

للموظفالصوتيالسلوك Mediating variable))الوسيطالمتغير✓

ة دراس)يشمل موضوع وأهداف الدراسة وعلاقات المتغيرات ويعكس مشكلة الدراسة •

(تأثير القيادة الأخلاقية على أداء الموظفين

لفنادق الموظفين في قطاع ا: مجتمع الدراسة –البحرين : المكان )يشمل مجال الدراسة •

(2020تاريخ الدراسة : الزمان –

(يتبع)الجيدتقييم العنوان من حيث استيفاء شروط العنوان 
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:من حيث الدلالة

يعطي دلالات موضوعية بالمحتوى الخاص بالدراسة •

–الموضوعي )يبتعد عن العموميات بتخصيص مجال الدراسة •

(كما سبق الإشارة اليه)(ومجتمع الدراسة–الزماني –المكاني 

المتوقعةلنتائج بايوحي •

(يتبع)الجيدتقييم العنوان من حيث استيفاء شروط العنوان 
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:  بحرين تأثير القيادة الأخلاقية على أداء الموظف في قطاع الفنادق بال: العنوان 

الدور الوسطي للسلوك الصوتي للموظف

لةعنوان مستوفي لسمات العنوان الجيد من حيث الشمولية والوضوح والدلا



غير جيدعرض عنوان :ثانياً 
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رسالة الدكتوراة المختارة
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Title The impact of enterprise information management

capability on sustainable competitive advantage

تأثير قدرة إدارة المعلومات المؤسسية على الميزة التنافسيةّ المستدامة

Citation Ali Mohamed Bu Hazzaa, Hayfa Mohamed, "The impact of 
enterprise information management capability on sustainable 
competitive advantage" (2018). Business Administration 
Dissertations. 3.

Available at https://scholarworks.uaeu.ac.ae/business_dissertations/3

الرسالةالعنوان مُترجم  للغة العربية في ملخص–باللغة الإنجليزية : رسالة الدكتورة 

سيتم تقييم صياغة العنوان باللغة العربية

https://scholarworks.uaeu.ac.ae/business_dissertations/3


لمستدامةتأثير قدرة إدارة المعلومات المؤسسية على الميزة التنافسية ا: العنوان •

ير تأث)بالرغم من انه عنوان موجز ومختصر وواضح فيه موضوع الدراسة والعلاقات والمتغيرات •

(  يةالميزة التنافس)على المتغير التابع ( قدرة إدارة المعلومات المؤسسية)المتغير المستقل 

:الا ان هذا العنوان •

يق الميزة هل هو تحق)أخفق فيه الباحث في تضمين هدف الدراسة بالعنوان حيث لم يشر الى المطلوب •

بوجودها حيث ان وجود كلمة مستدامة في آخر العنوان يوحي( التنافسية ام استدامة الميزة التنافسية

المطلوب للهدف من العنوان( الفعل)كصفة وليس هدف حيث يغيب 

لذا يحتوي هذا العنوان على خطأ لغوي أخل بتضمين الهدف في العنوان وأدى الى ظهور عدة •

احتمالات مُضللة في عقل القارئ

حديد ابعاد لم يهتم الباحث بتيفتقر العنوان أيضا الى عنصر أساسي من عناصر العنوان الجيد حيث •

الدراسة من حيث المكان ومجتمع الدراسة 

الى وهذا لم يصب في مصلحة الدراسة وأدىالتخصيص واتجه للتعميم لذا نجد الباحث ابتعد عن •

صياغة عنوان غير جيد

www.midocean.ae

تقييم العنوان من حيث استيفاء شروط العنوان الجيد



لمستدامةتأثير قدرة إدارة المعلومات المؤسسية على الميزة التنافسية ا: العنوان •

عنوان غير جيد •

www.midocean.ae

تقييم العنوان من حيث استيفاء شروط العنوان الجيد

بصياغة جيدة للعنوان: مقترح 

الميزة تحقيقعلى إدارة المعلومات المؤسسية في القياداتتأثير قدرة : العنوان •

بالقطاع الخاص بالأماراتالتنافسية المستدامة 

مجال  -( تحقيق)هدف الدراسة -( القيادات)تم إضافة مجتمع للدراسة 

(الامارات)البعد المكاني –( القطاع الخاص)الدراسة 



عرض عنوان لدراسة مُقترحة:ثالثاًً 
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(  ثالثالمستوى ال)تأثير التميز المؤسسي على تجربة المريض بمستشفيات 

بتجمع القصيم الصحي بالسعودية 

www.midocean.ae

م2025في –عنوان لدراسة مقترحة 

:مراعاتهاتمتالتيالجيدالعنوانمواصفات
(الصحيالقطاع–الإدارة)التخصصمجالفي•

الاولالسطرمنأقصرالثانيالسطرسطرينعلىالعنوانتقسيم•

(15تتجاوزلاكلماتهعدد)مختصرموجزواضح•

الاملائيةاواللغويةالأخطاءمنخالي•

المُضللةالمصطلحاتاوالاختصاراتمنخاليمباشر•

ومعاصروحديثوصفي•
(المريضتجربة–المؤسسيالتميز)البحثلمحركاتمفتاحيةكلماتيشمل•

ةتجرب:التابع–المؤسسيالتميز:المستقل)الدراسةومتغيراتواهدافموضوعيشمل:شامل•

.(المرضى)الدراسةومجتمع(والموضوعيةوالزمانيةالمكانية)الدراسةوحدودومجال(المستفيد
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