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التكليف المطلوب هذا الأسبوع



عنوان الدراسة
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r/article/view/9018/7934

تحسين تأثير الدورات التدريبية على تطوير المهارات و

أداء موظفي القطاع الخاص في المنطقة الشرقية   
بالمملكة العربية السعودية



:مدخل عن الدراسة

اع الخااص تناولت الدراسة تأثير الدورات التدريبية على تطوير مهاارات وتحساين أداء ماوظفي القطا

وتحديااد العواماا  فااي المنطقااة الشاارقية بالمملكااة العربيااة السااعوديةل وتقياايم فعاليااة الباارام  التدريبيااة

يناة عشاواةية لجما  البياناات مان عالاساتبيانالمؤثرة عليهال مستخدمة المنه  الوصفي التحليلي وأداة 

.من موظفي شركات القطاع الخاص

ين وتحساين أظهرت النتاة  وجود تأثير إيجابي قوي للدورات التدريبية علاى تطاوير مهاارات الماوظف

لتدريب كما أكدت أن فعالية التدريب تتأثر بعوام  متعددة منها مدة الدورة ومحتواها وطريقة ا. أداةهم

.وخصاةص المتدربين

احتياجاات أوصت الدراسة بضرورة زياادة الاساتثمار فاي البارام  التدريبياة وتطويرهاا لتتناساب ما 

لتنافساية للشاركات الموظفينل وتعزيز ثقافة التعلم المستمر في بيةة العم ل مما يساهم في رف  القدرة ا
. ودعم التنمية المستدامة



43-39طبيعة بيانات البحث وأداة جمع البيانات من صفحة : المحور الأول

:نوع البيانات المستخدمة

:البيانات الأولية. 1

إلكتروني موجه لموظفي القطاع الخاصاستبيان: المصدر الرةيسي•

%(67معد  استجابة )موزع استبيان100مشارك من أص  67: حجم العينة•

عينة عشواةية من المنطقة الشرقية بالمملكة العربية السعودية: نوع العينة•

:البيانات الثانوية. 2

الكتب الدراسية المتخصصة في التطوير المهني•

المقالات الأكاديمية حو  أثر التدريب على الأداء•

المواق  الإلكترونية المتخصصة في مجا  التدريب والتطوير•

:مصادر الحصول على البيانات

(من العينة% 88.06)القطاع الخاص : القطاع المستهدف•

عوديةالمنطقة الشرقية بالمملكة العربية الس: التوزي  الجغرافي•

(إناث% 49.3ذكورل % 50.7)التوزي  بين الجنسين متوازن •

حاصلون على البكالوريوس% 49.18: المستوى التعليمي•

سنة20-11لديهم خبرة من % 29.85: الخبرة المهنية•



الاستبيانتصميم استمارة : المحور الثاني

البيانات الديموغرافية: القسم الأو 

العمر والجنس•

المستوى التعليمي•

مجا  العم •

مدة الخبرة المهنية•

لموظفينأثر الدورات التدريبية على تطوير مهارات ا: القسم الثاني

تقييم التحسن في المهارات•

قياس فعالية البرام  التدريبية•

تحديد المهارات المكتسبة•

موظفينأثر الدورات التدريبية على تحسين أداء ال: القسم الثالث

مستوى تحسن الأداء الوظيفي•

العوام  المؤثرة على فعالية التدريب•

قياس الإنتاجية والجودة•

ظفيناحتياجات التدريب والتطوير للمو: القسم الراب 

تحديد المهارات المطلوبة•

أولويات التدريب•

العوام  المؤثرة على الاحتياجات التدريبية•

عالةتصميم وتنفيذ برام  تدريبية ف: القسم الخامس

معايير البرام  الناجحة•

اختيار المدربين المناسبين•

طرق التدريب المفضلة•

تعزيز ثقافة التعلم المستمر: القسم السادس

مستوى الوعي بأهمية التعلم•

العوام  المحفزة للتعلم•

المبادرات المقترحة•



ثبات الاستمارة وطرق التحقق : الثالثالمحور 

:المقياس المستخدم والاختبارات الإحصائية

الخماسي ليكرتمقياس •

اختبار تي تست •

الانحراف المعياري •

المتوسط الحسابي •

. هدافأيضًا من الدلالة الصدق والثباتل تطابق النتاة  م  فرضيات الدراسة وترابط النتاة  م  الأ



اشكر لكم طيب المتابعة 

أحمد التميمي 

ليف،التكهذامتطلباتلاستيفاءوفقتأكونأنارجو

.يروتطوللتحسيناقتراحاتأوملاحظاتلأيوممتن
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