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الإبداا  إعتماد الإدارة الفاعلة لتحقيق الأداء المتميز بتوسيط

عراقيبحث استطلاعي تحليلي في معمل السجاد ال: الوظيفي

التكليف الثالث



العنوان

www.midocean.ae



:  العنوان
Chapter

ذ ر العنوان يوضح  شكح ج ديحو ووضحوب الشححث  حيحث يح

ز  الإوارة الفاعلحححح   ا وام الوتويحححح)الوتغيححححرار الرةي ححححي  

.والعلاق  شينها( الإشواب الوظيفي

.الإوارة الفاعل : الوتغير الو تقج

.ا وام الوتويز: الوتغير التاشع

.الإشواب الوظيفي: الوتغير الو يط
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المقامة
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:  المقامة
Chapter

لوناي ح  الوقوو  توض  أهوي  الإوارة الفاعلح  يحي القطاعحار العحناعي    اعح  يحي الونظوحار التحي ت حع  ل

.وتحقيق الدووة العالي  يي الإنتاج

وحع تو حيط الوقوو  توض  شك ج ديو هوف الشحث  وهو ا ت كاف تأثير الإوارة الفاعل  عل  ا وام الوتويحز

.الإشواب الوظيفي

.ا  الوقوو  ترشط الشحث شالواقع العولي   اع  يي قطاب العناع   ووا يعطي أهوي  تطشيقي  للور
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(:  نقاط الضعف)المقامة 
Chapter

.ورا   إل   وهاالوقوو  لا توض  شك ج عري  الفدوة الشحثي  التي ت ع  ال: عوم ذ ر الفدوة الشحثي ❖

.الوقوو  لا تذ ر الونهدي  الو ت وو  يي الشحث: عوم ذ ر الونهدي ❖

.الوقوو  لا تذ ر أي توقعار وشوةي  للنتاةج: عوم ذ ر النتاةج الوتوقع ❖
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تحايا مشكلة الاراسة
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:  تحايا مشكلة الاراسة و صياغة التساؤلات
Chapter

:حيث تم عياغ  الوك ل  يي الت اؤلار التالي . تم تحويو الوك ل  شك ج واض  ووشاكرة

ما دور الإدارة الفاعلة في تعزيز الإبداع الوظيفي في معمل السجاد العراقي؟

ما مدى تأثير الإبداع الوظيفي في تحقيق الأداء المتميز داخل معمل السجاد العراقي؟

ما مستوى الإدارة الفاعلة في الأداء المتميز داخل معمل السجاد العراقي؟

ة المبحوثة؟ما علاقة وتأثير الإدارة الفاعلة في تحقيق الأداء المتميز بتوسيط الإبداع الوظيفي في المنظم
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(:  الإيجابيات)تحايا مشكلة الاراسة و صياغة التساؤلات 
Chapter

.وضوح الت اؤلار❖

.شمولية المشكلة❖

.تحديد المجال الجغرافي❖
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:  (نقاط الضعف)تحايا مشكلة الاراسة و صياغة التساؤلات 
Chapter

.عوم وضوح الفدوة الشحثي ❖

.عدم ذكر التحديات العملية❖

.عدم ذكر الأهمية العملية❖
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أهمية الاراسة و الإضافة المتوقعة
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:أهمية الاراسة و الإضافة المتوقعة
Chapter

   ل نهححا أهويح  الورا ح  والإضحاي  الوتوقعح  واضححح  وحن حيحث تعزيحز الوعريحح  وتقحويم التوعحيار العوليح

.تحتاج إل  وزيو ون التفاعيج حوج التحويار والفواةو طويل  الووى والقيوو
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(:الإيجابيات)أهمية الاراسة و الإضافة المتوقعة 
Chapter

o الورا   توض  شك ج ديو أهوي  الشحث: وضوح ا هوي.

oالورا   تطشق يي وعوج ال داو العراقي: تطشيق عولي.

o الإضايار الوتوقع  واقعي  وورتشط  شك ج وشاكر شأهواف الورا  :  توقعار واقعي.

www.midocean.ae



(:نقاط الضعف)أهمية الاراسة و الإضافة المتوقعة 
Chapter

oالورا   لا تذ ر التحويار التي قو توادهها يي تحقيق الإضايار الوتوقع: عوم ذ ر التحويار .

oالورا   لا تذ ر الفواةو طويل  الووى التي يو ن أن تحققها: عوم ذ ر الفواةو طويل  الووى.

o عوم ذ ر القيووالورا   لا تذ ر القيوو التي قو تؤثر عل  تحقيق الإضايار الوتوقع.
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قراءة الإطار النظري و الربط بين المتغيرات
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:قراءة الإطار النظري و الربط بين المتغيرات
Chapter

:الإطار النظري للشحث ير ز عل  ثلاث  وتغيرار رةي ي 

(.ا وام الوتويز)  و الوتغير التاشع ( الإشواب الوظيفي)   الوتغير الو يط )الإوارة الفاعل ( الوتغير الو تقج

شحوور  يحؤوي الإطار النظري يوض  أن الإوارة الفاعل  تلعب وورًا وحورياً يي تعزيز الإشواب الوظيفي  والذي

.إل  تحقيق ا وام الوتويز
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تحايا الفروض وماى ارتباطها بعنوان الاراسة
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:تحايا الفروض وماى إرتباطها بعنوان الاراسة
Chapter

ي ححي  التححي تححم الفححروم ورتشطحح  شكحح ج وثيححق شعنححوان الورا حح   حيححث تشحححث يححي العلاقححار شححين الوتغيححرار الرة

.الإوارة الفاعل   الإشواب الوظيفي  وا وام الوتويز: ذ رها يي العنوان

وحن  حلاج الفروم تهحوف إلح  ا تشحار تحأثير الإوارة الفاعلح  علح  ا وام الوتويحز شكح ج وشاكحر وغيحر وشاكحر

.الإشواب الوظيفي  وهو وا يع س شالضشط وا يوور حوله عنوان الورا  
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:تحايا الفروض وماى إرتباطها بعنوان الاراسة
Chapter

روم ذ ر الشاحث أرشع  يروم رةي ي   دويع الفح

  وهو تر ز عل  وور الإوارة الفاعل   وتغير و تقج

وحححا يتوايحححق وحححع الدحححزم ا وج وحححن عنحححوان الورا ححح  

"(.اعتواو الإوارة الفاعل )"
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تلخيص منهجية الاراسة ومكوناتها الرئيسية
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:تلخيص منهجية الاراسة ومكوناتها الرئيسية
Chapter

.أعتوور الورا   عل  الونهج الا تطلاعي التحليلي✓

.تم دوع الشيانار ون  لاج الا تشان  والوقاشلار الك عي ✓

ن يي الوعوحج تم ا تيار وعوج ال داو العراقي  ودتوع للشحث حيث تم ا تيار عين  عكواةي  ون العاولي✓

.يرو   وا تم ا ت وام الإ تشان   أواة رةي ي  لدوع الشيانار100شلغر 
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هل تم تحقيق أهااف الاراسة؟
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هل تم تحقيق أهااف الاراسة؟
Chapter

:أرى أن الورا   حققر أهوايها شك ج  اوج  حيث

.اةي  الونا ش تم تحليج العلاقار شين الوتغيرار الرةي ي  وا تشار الفروم شا ت وام ا  اليب الإحع✓

.تم تحليج تأثير الإوارة الفاعل  عل  الإشواب الوظيفي  وأظهرر النتاةج ودوو تأثير إيداشي✓

.تم تحليج تأثير الإشواب الوظيفي عل  ا وام الوتويز  وأظهرر النتاةج ودوو تأثير قوي✓

وعنويتم تحليج التأثير الوشاكر للإوارة الفاعل  عل  ا وام الوتويز  وأظهرر النتاةج ودوو تأثير✓
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:المراجع

❖https://meijournals.com/ara/index.php/mejcms/article/view/637
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Thank You
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