
3لمادة مهارات بحثية7تكليف 
أثر القيادة التحويلية على فاعلية المعلمين في المدارس "

"الابتدائية بمدينة جدة



:أحد الفروض في الدراسة
رس، توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين مستوى القيادة التحويلية لدى مديري المدا

.ومستوى فاعلية المعلمين في المدارس الابتدائية

:تقويم الفرض
راسة، يعُد هذا الفرض فرضًا جيدًا من حيث الصياغة والاتساق مع الإطار النظري للد

:ويحقق عدة معايير من معايير الفرض الجيد، منها
.العلاقة بين المتغيرين المستقل والتابعوضوح -

.اختبار الفرض باستخدام أدوات بحثية مثل الاستبانةإمكانية -
.المباشر بمشكلة الدراسة وتساؤلاتهاارتباطه -

.على أساس علمي من الدراسات السابقة والنظريات التربويةاعتماده -

www.midocean.ae



صياغة ثلاثة فروض تربط بين متغيرات مقترحة من الباحث: ثانياً

التمكينيةالقيادة : المتغير الأول
دافعية المعلمين نحو العمل: المتغير الثاني

الرضا الوظيفي للمعلمين: المتغير الثالث

:الفرض الأول
عية لدى مديري المدارس ودافالتمكينيةتوجد علاقة موجبة ذات دلالة إحصائية بين القيادة 

.المعلمين نحو العمل في المرحلة الابتدائية

:الفرض الثاني
ن في المدارس والرضا الوظيفي لدى المعلميالتمكينيةتوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين القيادة 

.الابتدائية

:الفرض الثالث
والرضا الوظيفي ةالتمكينيتلعب دافعية المعلمين نحو العمل دورًا وسيطًا في العلاقة بين القيادة 

.للمعلمين في المرحلة الابتدائية



لمتغيرينتصميم استبانة استطلاعية مبسطة : ثالثاً
التمكينيةالقيادة : المتغير الأول

الرضا الوظيفي للمعلمين: المتغير الثاني

:التمكينيةالقيادة لقياس خمسة أسئلة مقترحة 
.يمنحني مدير المدرسة الحرية في اتخاذ قرارات تتعلق بعملي داخل الصف. ١

.أشعر بأن آرائي ومقترحاتي تلقى اهتمامًا من إدارة المدرسة. ٢
.أشارك في اتخاذ القرارات المتعلقة بشؤون المدرسة. 3

.يتيح لي مدير المدرسة فرصًا للتطور المهني والنمو الوظيفي. ٤
.يحفزني مدير المدرسة على تحمل المسؤولية بشكل مستقل. ٥

:خمسة أسئلة مقترحة لقياس الرضا الوظيفي
.أشعر بالرضا العام عن عملي في هذه المدرسة. ١

.أجد بيئة العمل محفزة وتشجع على الأداء الإيجابي. ٢
.أشعر بالاستقرار والراحة النفسية أثناء ممارستي لمهنتي. 3
.أرى أن إدارة المدرسة تقدر جهودي وتدعمني بشكل مستمر. ٤

.أرغب في الاستمرار في مهنة التعليم لأطول فترة ممكنة. ٥



/الباحث 
باعظيممعاذ محمد 
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