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كليــة العـلوم الإنسانية
اسم الطالـــبة: لينا أحمد قمصاني
عنوان البحث: دور القيادة التربوية في تعزيز توظيف الذكاء الاصطناعي لدى المعلمين.
يتم التقييم وفقًا للمعايير التالية:
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	1. غلاف البحث

	العنوان يحتاج إلى تحديد النطاق المكاني والبشري بما يتفق مع حدود الدراسة ومنهجيتها، فالدراسة ستطبق على معلمي المدارس الحكومية بمدينة جدة. يفضل أن تكون الصياغة أكثر تحديدًا مثل دور القيادة التربوية في تعزيز توظيف الذكاء الاصطناعي لدى معلمي المدارس الحكومية بمدينة جدة ويمكن إضافة من وجهة نظر المعلمين إذا كانت الاستبانة هي المصدر الوحيد للبيانات.
يرجى حذف الفهرس
	
	
	
	2. عنوان البحث

	المقدمة جاءت عامة وخالية من التوثيق العلمي رغم احتوائها على معلومات وعبارات تقريرية عن تطور الذكاء الاصطناعي والتحول الرقمي ودور القيادة التربوية. يجب دعم الفقرات بمراجع حديثة وموثوقة والتدرج من الذكاء الاصطناعي في التعليم إلى دور القيادة التربوية ثم واقع توظيفه لدى المعلمين في البيئة السعودية وصولًا إلى مبررات الدراسة الحالية.
	
	
	
	3. المقدمة

	مشكلة الدراسة تحتاج إلى أدلة موثقة تثبت وجود المشكلة في البيئة المستهدفة، فقد ورد أن العديد من الدراسات أشارت إلى ضعف التدريب والحوافز والدعم الإداري دون ذكر أي مرجع. يلزم الاستناد إلى دراسات أو تقارير حديثة مرتبطة بالسعودية أو بمدينة جدة ثم توضيح الفجوة البحثية بدقة وبيان ما الذي ستضيفه الدراسة مقارنة بالدراسات القريبة من موضوعها.
	
	
	
	4. مشكلة الدراسة

	
	
	
	
	5. أهمية الدراسة

	صياغة أهداف الدراسة غير صحيحة منهجيًا لأنها تكرر نص الفرضيات بصيغة تقريرية. يجب تحويلها إلى أهداف بحثية تبدأ بأفعال مثل التعرف وتحديد والكشف وقياس الإسهام، وأن تشمل التعرف على مستوى ممارسة القيادة التربوية ومستوى توظيف المعلمين للذكاء الاصطناعي والكشف عن العلاقة بين المتغيرين والفروق الديموغرافية وقياس إسهام القيادة التربوية في التنبؤ بالتوظيف إذا كان تحليل الانحدار سيستخدم.
	
	
	
	6. أهداف الدراسة

	الأسئلة تحتاج إلى مزيد من الاتساق مع الفرضيات والتحليل الإحصائي. السؤال الرابع يذكر الجنس وسنوات الخبرة والمرحلة الدراسية والمؤهل العلمي بينما الفرضيات لا تختبر إلا سنوات الخبرة، كما توجد فرضية خاصة بالتنبؤ ولا يقابلها سؤال صريح. يفضل إضافة سؤال عن مدى إسهام القيادة التربوية في التنبؤ بدرجة توظيف الذكاء الاصطناعي وتحديد المتغير أو المتغيرات المقصودة بسؤال الفروق بوضوح.
	
	
	
	7. أسئلة الدراسة

	الفرضيات تحتاج إلى مواءمة كاملة مع أسئلة الدراسة وأهدافها. توجد فرضية للفروق حسب سنوات الخبرة فقط رغم أن سؤال الفروق يتضمن أربعة متغيرات ديموغرافية، كما لم يحدد مستوى الدلالة الإحصائية كذلك يجب أن تكون فرضية التنبؤ مرتبطة بسؤال وهدف مقابلين، مع الحفاظ على صياغة لا توحي بإثبات علاقة سببية في دراسة وصفية ارتباطية.
	
	
	
	8. فرضيات الدراسة

	عرض الدراسات السابقة ما زال محدودًا ويظهر بصيغة "مثال لدراستين"ولا يكفي لتأسيس الفجوة البحثية. ينبغي زيادة عدد الدراسات العربية والأجنبية المباشرة والحديثة وترتيبها من الأحدث إلى الأقدم، مع تضمين الباحث والسنة والهدف والمجتمع والعينة والمنهج والأداة وأبرز النتائج والتوصيات. يجب أيضًا توحيد بيانات الدراسات مع قائمة المراجع.
	
	
	
	9. الدراسات السابقة

	الإطار النظري في صورته الحالية عبارة عن عناوين ومحاور مختصرة أكثر من كونه إطارًا نظريًا مكتملًا، كما لا توجد إحالات مرجعية داخل النص. يجب تطوير كل محور بمراجع موثقة وبيان أبعاد القيادة التربوية التي ستقاس وأبعاد توظيف الذكاء الاصطناعي لدى المعلمين، وتوضيح الأساس النظري الذي يفسر العلاقة بين المتغيرين بدل الاكتفاء بسرد عدد من أنماط القيادة دون تحديد النموذج الذي ستتبناه الدراسة.
	
	
	
	10. الإطار النظري

	المنهج الوصفي الارتباطي مناسب لدراسة العلاقة بين المتغيرين، لكن منهجية العينة تحتاج إلى تحديد أدق؛ فقد ورد فقط أنها عينة عشوائية من جميع معلمي المدارس الحكومية بمدينة جدة دون ذكر حجم المجتمع أو حجم العينة وطريقة احتسابه أو كيفية ضمان تمثيل المراحل الدراسية والجنس. كما يفضل استخدام تعبير الإسهام في التنبؤعند عرض نتائج الانحدار وعدم استخدام لغة سببية مثل الأثر إلا إذا كان التصميم يسمح بذلك.
	
	
	
	11. منهجية البحث

	الأداة تحتاج إلى وصف منهجي أكثر تفصيلًا. تم ذكر محورين فقط دون تحديد الأبعاد الفرعية أو عدد الفقرات أو مصدرها أو طريقة بنائها ومقياس الاستجابة وطريقة التصحيح وتفسير المتوسطات. كما يجب بيان إجراءات التحكيم والتجربة الاستطلاعية بصورة أوضح وربط فقرات كل محور بالأبعاد النظرية المعتمدة في الدراسة.
	
	
	
	12. أدوات الدراسة

	الحدود محددة بصورة أفضل من العنوان، لكن يجب تحقيق التطابق بينها وبين جميع أجزاء الخطة بما أن التطبيق مقصور على المدارس الحكومية بمدينة جدة والمعلمين فيها فمن الأفضل إظهار ذلك في العنوان والأسئلة والأهداف  كما ينبغي تحديد ما إذا كانت الدراسة تشمل جميع المراحل الدراسية الحكومية والتأكد من اتساق ذلك مع متغير المرحلة الدراسية المستخدم في التحليل.
	
	
	
	13. حدود الدراسة

	المصطلحات الحالية تعريفات عامة غير موثقة ولا تتضمن تعريفات إجرائية واضحة للمتغيرين. يجب إضافة تعريف اصطلاحي موثق لكل من القيادة التربوية وتوظيف الذكاء الاصطناعي ثم تعريف إجرائي يبين أن الدرجة تقاس من خلال استجابات أفراد العينة على محاور وأبعاد الاستبانة المعتمدة في الدراسة. لا حاجة إلى تعريف «المعلمون» بهذه الصورة إلا إذا كان له استخدام إجرائي خاص.
	
	
	
	14.  مصطلحات الدراسة

	قائمة المراجع تحتاج إلى إعادة تنظيم كاملة وفق أسلوب APA. الجداول التي تتضمن «الوجود الفعلي» و«التقييم» والروابط ليست صيغة مناسبة لقائمة المراجع في خطة البحث، كما أن عبارات «مثال لـ 5 مراجع» و«مثل لـ 3 مراجع» يجب حذفها. يلزم زيادة المراجع وتوثيقها داخل متن المقدمة والمشكلة والإطار النظري، والتأكد من أن كل دراسة مذكورة في المتن موجودة في القائمة والعكس، وترتيب المراجع العربية والأجنبية أبجديًا.
	
	
	
	15. قائمة المراجع والمصادر الأولية

	تحتاج الخطة إلى مراجعة نهائية للاتساق المنهجي واللغوي، وبصفة خاصة تصحيح قسم الأهداف لأنه مكرر من الفرضيات، وحذف تكرار عبارة لسؤال الرئيسي، وإزالة العبارات التي تبدو كتعليمات أو نماذج مؤقتة مثل "مثال لدراستين" و"مثال لـ 5 مراجع" كما يلزم توحيد استخدام مصطلحات القيادة التربوية والقيادة المدرسية والقيادة التعليمية، وضبط المسافات وعلامات الترقيم والتوثيق في كامل الخطة.
	
	
	
	16. ملاحظات عامة (اختياري)
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