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اسة اثر بيئة العمل الداخلية علي اداء العاملين در"عنوان الدراسة 
"تطبيقية علي مكتب الصحة وفروعه في محافظة تعز

جلال مصطفى كليب:الباحث إعداد 

م2023الناشر محلة جامعة السعيد للعلوم الإنسانية 

كلية العلوم الإدارية جامعة تعز اليمن



اعداد ملخص بأهم الابحاث العلمية المنشورة في موضع مشروع البحث مع ❑

تحديد اهم الاتجاهات البحثية 



:

(بيئة العمل الداخلية واثرها على أداء العاملين دراسة ميدانية: )العنوان❑

دراسة العلاقة لأثر بيئة العمل الداخلية على أداء العاملين من خلال:الهدف❑

دراسة ميدانية بمؤسسة سيرام يكور

استخدم الباحث المنهج الاستنباطي وهو المناسب للحصول على: المنهجية❑

نتائج دقيقة مناسبة لموضوع الدراسة



:

+  دية الما)وجود اثر إيجابي لبيئة العمل الداخلية من خلال العوامل : اهم النتائج❑

علي أداء العاملين بمؤسسة سيرام ديكور (الاجتماعية+ الوظيفية

لإدارة اتجاه موضوعي حيث يركز الباحث علي دارسة في علم ا: الاتجاه البحثي ❑

(في المجال المؤسسات الخدمية في الجزائر)الاجتماعي في مؤسسة واحدة 

سة ما هو أثر بيئة العمل الداخلية على أداء العاملين بمؤس: الفجوة البحثية❑

سيرام يكور؟ 



:

ية على دراسة ميدان( "تأثير بيئة العمل الداخلية في إبداع العاملين: ))العنوان❑
"عدن/شركات الاتصال المحمول الخاصة  في محافظة 

دارية الاتصالات الإ) معرفة أثر عناصر بيئة العمل الداخلية المتمثلة ب: الهدف❑
ل في إبداع العاملين داخ(  التكنولوجيا, علاقات العمل , الحوافز , القيادة , 

شركات الاتصالات المحمولة الخاصة 

سة ، المنهج الوصفي  التحليلي لتوافق هذا المنهج مع طبيعة الدرا: المنهجية❑
دراسةإضافة إلى أنه يقدم بيانات ومعلومات واضحة ودقيقة عن المشكلة قيد ال



:

نيات ان الإبداع يلعب دورا بارزاً في تطوير التكنولوجيا والتق: اهم النتائج❑

المستخدمة ويسهم من خلالها إلى إيجاد بيئة محفزة للإبداع 

لإدارة اتجاه موضوعي حيث يركز الباحث علي دارسة في علم ا: الاتجاه البحثي ❑

(في خدمات الاتصال في اليمن)

ركات ما مدى تأثير بيئة العمل الداخلية في إبداع العاملين في ش:  الفجوة البحثية❑

؟ ( محافظة عدن ) الاتصالات المحمولة الخاصة في الجمهورية اليمنية 



"تأثير البيئة الداخلية في أداء العاملين في قطاع الضيافة: "العنوان❑

دراسة العلاقة بين مدى استخدام الوسائل التكنولوجية الحديثة :الهدف❑

ومستوى أداء العمل عن طريق مواكبة التطور التكنولوجي بشكل مستمر

استخدم الباحث المنهج التحليلي: المنهجية❑



:

لعامين وجود علاقة ارتباطية بين البيئة الداخلية وأداء العمل لدى ا: اهم النتائج❑

بقطاع الضيافة في ترسيخ مفهوم الالتزام لدي العاملين

في المجال السياحة)اتجاه موضوعي في علم الإدارة في : الاتجاه البحثي ❑

(والضيافة في مصر

خلال ما تأثير البيئة الداخلية في مستوى أداء العاملين من: الفجوة البحثية❑

دراسة مناخ العمل داخل المؤسسة؟



–شكرا 

-لحسن
ماعكمتاس
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