
 

 ن للنسخة النهائية ملاحظات ونقاط للتحسي

 :عدم وضوح بعض التعريفات الإجرائية .1

بعض المصطلحات مثل "الأداء" و"التخطيط التشغيلي" تحتاج إلى تعريف إجرائي أكثر 

 .دقة يتناسب مع سياق القطاع العام السعودي

 :صعوبة تعميم النتائج .2

طبيعة القطاع العام متعددة الأنشطة )خدمي، على الرغم من حجم العينة المناسب، إلا أن 

 .تجاري، صناعي، زراعي( قد تجعل تعميم النتائج على كل المنظمات تحدياً

 :اعتماد كبير على البيانات الأولية )الاستبيان( .3

رغم أن الاستبيان أداة مناسبة، إلا أنه من المهم دعم النتائج ببيانات ثانوية أو مقابلات 

 .منوعية لتعميق الفه

 :تحديات قياس الأداء في القطاع العام .4

قياس الأداء في القطاع العام معقد بسبب تعدد الأهداف وتضاربها أحياناً، مما قد يؤثر 

 .على دقة النتائج

 :عدم وجود إشارة واضحة إلى حدود الدراسة الزمنية والمكانية والبشرية .5

 .إلى توضيح أكبر في المناقشةرغم ذكرها، إلا أن تأثير هذه الحدود على النتائج يحتاج 

 :الملاحظات العامة

 متماسكة ومنطقية، وتتبع هيكلًا أكاديمياً واضحًا )مشكلة، أهداف، إطار نظري،  الدراسة

 .منهجية، نتائج متوقعة(

 الفرضيات واضحة ومدعومة بالإطار النظري. 

 الأهمية التطبيقية كبيرة، خاصة في سياق تحول القطاع العام السعودي. 

 للمنظمات  تاج إلى تركيز أكبر على كيفية تحويل التوصيات إلى خطط عمل عمليةتح

 .الحكومية

 


