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daaial) 1.1

a5l Y] & el Jid 3 b pualaall cilaliiall #las 85 isall ol g2l bl e 30l 228

) Ae jluid) o pall Jh g Adled 5 36l Dl Y] Gl (G s 4y pdl) 5 ) sall
Lasi y enal b celaV1 daglie 5l al Y1 laia) o 1 g ool sall any o) (Jlee Y alle lang iy
L0l Ll (g (s il el (Biny Loy gl 58 gkl g o Jadnty Cplalall alell e 5l
Jwd Gl e 35S sl Al gail) sall) Jad Ay oY) Clua¥) 8wl g alaialy cadaa ) Aasl)
Bass) gl Saxis s sinall jiailly el 5l JA (e cplelall il sl s cilalail 8 il
.(Avolio, 1994 &

e agilBDAl 5 ol Y1 Axdly (5 sinna ad ) (N s A bl Jaaill I3 Ly Ak gall 5oLl (o yed
Gaia ) (533 Lay e il e W1 s ey Sal) 5 LY 5 ¢ oalglY) Sl o JUaN il Joa
e by o 33l e g sl 13 a8 5 (Burns, 1978). dalaill cilad il 5lati ool il siase
i e cplelall Siay g e (ing 3 i€ gl WA Jany Cus eGpung 3 pall s SEN (p Aaliie 485
all aa ka5 agilaliialy Ga b laial J o e lay) sl o ageady s S jide 4y )
(Northouse, 2021).

calaiall Jaks dida ol slall 3353 (uSad Sl A pall el e (idh sall Ly 3 iRl
Dy Ayigall B 5 Lgd 5 5k o Jaadl A olad bVl o) sadi g aleal Cals gall a5 A joy Jasi 5 )
sa s cdaleall 4l o aiida gl o A i e A3l Anlag) Aladsy) Al ) dda sl Lia )
Robbins) iyl ad 5 i sl o)y sall ¥ oma Qi g oadaiil) o) Y1 33 5a8 g sl yumic
Lia ) (e Anii ja il susa @it Al il sall ) il ) e 3aal) ST 85, (Judge, 2017 &
(Judge et al., 20071).b s & jlie Juadl L 5o 2100 3ia3 (il sall

e Aiaad) ciladaiall L aal) a5 o) sl o jliely o bl Jlall (ul o alaia ¥l ol g g
S oSl Ao luall i) 8 Laps Y o(pila sall Liay 5 3 sall Aol Jal sall Al ja ) dalal)
I3 dglay) Ae dga g ) Aaaldl il s Ay oY) Gl sl aax g candaiil) aiailly ans
Dl 303a8 8 all) Jaail) 138 agusy s ¢ il gall Liay g A0k gatl) 50LAN (s Ailian) A1
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Lia )l (5 sha e B pilae (uSaly Laa ¢ uda sl AU Gaat g cdpapdasal) A8 8ol 5 o cpSailly
(Chen, Ding, & Li, 2022).

e liall 53 geall 4 330 Jia (5,80 dpeliall S il Bl 8 dala el A8all 028 (i€
Al 3 38 5 a5 oy glasS 5 yiall g Uad 3 dpallad) S 5l ST gaa) aad ) ((@hil) Lpnlu)
3l (e Aglle il sine o dnalle Al A 8 il Joxiy g0 sl ik gl SLaBY) b

A il ) s 51 8 Lada Slale Alladl) 3alal (e Jray (21 ) cdalainal) 5 ISV 5 Alaial

(SABIC Annual Report, 2023). 3l i) Lgdlaal it Leihs ga Lia y 5 35 5

8eliS a5 (gl Juall (ul 5 skt e K55 Al <2030 4 gaad) A pall ASLadl) Ay, Jha 4
Jals b sall Lia y 83 55 gl 320N Jalail Al jo Gaaal 505 ¢aladl 5 alall cpeUadll 8 Jasd) 2y
ae (A ag Aol il BaLAl Lgia 5 dipaad) 4ol il jlaadl 3325 0 3) L5 Sl Ak sl S )

3)105) alladls By (5 sinall o 400 griadl Clalaiall Apudliall 3 )08l b )5 ass 3al) J il
(2022 digelaia¥l dgaiill 4y 580 3 ) sall

Loa ) (5 simn o dabiaal) aabadls 4ol sl 5ol i1 Judas 1) dad all o3 oadi ¢ o Laa DAl
acl Lagh ety Lay caguatil Cpplalall ) 51 e aaiad dilane dul 50 QDA e bl 4858 3 il gl

s (A algus¥) () A Hall Coagh LS (6 S 40 grs Dy lna Ay (8 poaiall (i (g A83Mal) Aaplal

Jaly ALEN cileluall gla 8 28Dall o2 il gl 2l Agidatl) <l all 5 jaty (slei Ay 5 gad
A grd) Ayl ASLal)
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sl ACia 1.2

S5 agimdly 3 5ais Colalall el s Ualii ) 5 paalaall sabal) Balail ST cpa A4l satl) 52080 2
Latiy g2 il alaia ¥y uiaill 5 aledY) e S 55 el (e danai Ll ¢ cahaiill agal 311 (5 s

G A8l (3 Ay oY) cila) ) el alaia Yl 13 o2 )5 (Bass & Riggio, 2006). < il

e licall Sl Aala ¢ Apkail) Gl e 230 ) dalag J1 55 Y Gaila sall Lia 5 4y el 304
“ " A IY) Sl el st 5 el aieilly andi Al 5 5S])

bl a3 elebleld s Aadatall ) il (et ) 5 sl Al (pe (il gall Lia ) 3eS 5
(Robbins & Judge, =3¥) 53 s 5 Laalisy) il gl gl )5 ¢ Auda sl ) sall 5 sl ¥ aza
agr Cun il gl L ) g Al a3l (s Alag] A8Dle 39 g B Gl il 852017).
(Chen, Ding, & Li, xSl g olaii¥ly ) gn &l ) 3a8 3 Jaa g dacla Joe 2n A & b gail) 23l
el (3Ll CHDUAL Calias 38 A8l o34 38 () A 5l il all (any il ol ¥12022).
(Alessa, 2021).g Uadll Aapls 5 A

2030 ASlaall dyy 5 Jha & de jliall dpapbasill g Llai®V) Y gaill aa g s srd) Sl b
Agalladl At} cildlaie (S g8 Lpan 2ol Talail sty dAdlae (6 S dpelicall il sall Gl
Oe Alle i siuse Ll Baies dyalle Ay (8 Jand 3 il sall 03gd 15 )b 183 gai Sl A4S i s
Y «lly a5 (SABIC Annual Report, 2023). el g ydall Juadl (il 5 3 la) 5 ISV 5 301l
Lo liall Sl A il gall Ly e 4l il salal) 5 sl ) dlanall sl all J) 3
laadll o adaill CileUad 8 cy el Gl bl jally & jlaa 53 sane 430 gl

r Y Gl Jglall 8 Cannll Al i ccll (e Bl

Sl A8y (B (il gall Ly (5 glawa (B AdliAl) Walagly 4l gal) BILAY 58 e ) )

O 2 JS O A8ad) Anrday Adad jall dpe 8l Y bl (e Ao gana (ol Jbudl) 138 e @ s
L) (s sty (i) Jliie W) ¢s S8l Suiail) cdaglal) dpmilall ¢ Jiiall ,3lll) 43 gacl) 2Ll Sla
(O sall

B 6 fal) o cigadl 1,21

(&8 sl all Lim ) g Al ol B2} (s 48Dl oalall agdll (aand ) Aaladl (4o 4y plail) ARG (sl
150 Gk 1 5] Lgba 59 A0l saill Balal) 5l Al 5 loal 3935 (0 a2 1) ad e Linal) i)
siala sl e 1oV ol andasil) o) SV Jie ol e e @3S Gl all e aedl (8 ¢ aidaiil o101 A
Judge &) Gaws 8 cluall glaill & ad gl Loa )l e 508 5l IS Laigy Al 3L
.(Piccolo, 2004

JS Ll g Ay )Y Wl laaii Julad ) 59 440 3aa oS Al gl 5alial) <l gl el Jall (oamy () LS
ol 13 81530 YT Mgl aaa Al (e any Laa il gall Liay B30 e aey
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Gl Jall il 8 < ld 2 gan g ) Apas Aol Claal e i eelld ) ddlsa) (Northouse, 2021)

¢) ) (oo Jiny Lae (A8EHN ClBlpl) CaDUAL ik gall Lia ) g Al sail) 3alal) (p 48Dl 3 g8y dalacial)

(Alessa, 2021).5 sxdll o8 2l 1087 433 grn g A je Sl A ddilase il o

@3\,3‘)}:;.\3\ '&};ﬁ\ Jiam e‘gk;}

Lm_)jé\:d:i};ﬂ\"&ﬂ:\sl\whﬁéﬁ\gjﬂ\&@\tw\@w\&_ILJ\JJS\:\:%JJJA.A °
(i all

St JC cpida gal) Lia y e ol gl 3oLl slagl (e 2a0 IS A Jilas J dslal)

Cual Gl Al i) e Calite ety A Gl A g kil zisall) Sl B )5 n .

il (s ghaall o il 1.2.2

o sall Jala Al satl) 30l il jlae il 3 4ua€ 8 AKEA Jiadid o Auladl) g gl e Wl
8 e ey Y Al gl 3 A Allad g dulae 5 ) s (il sl Ly el (5 ) el
Sl 8 jai s Cplalal) Sy o ghaill gy paill 8 daal g il il s cdagle (55 5l ek
(Bass & Riggio, 2006). sl Juady)

G staal) oty (3lati ciland ALl 4a) 8 38 aieall dpadasill (<L) culd due liall il sall 8
Al sall all) il jlae Gk Adeld 8 i 38 Laa cgigal) CHBED aae3 g celaY) Jaiaa 5 ¢y ylaY
s by pae ol (g0 S Ll (5 siun (i pie O S (il gl Ly e LgnlSail 5
Asagia b gay Jead) Ln st e 3 )08l Camaa ) (g2 28 3244l

rsd il A 553 5la) ae b (o)) (S Ailane gl apa ) Al jall Caags i
Lelald p doh gantl) 3alisl) Al jlea (5 gl bANT
Axale 3 ) say (b gall L) (5 sine (il o
Lia )l (5 s @i 81530 YN Dalall da¥) sl

Gkl 3G Flan) il e R Alee lon i 5
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A ) el 1.3

by i) 3ol yealeall 31aY) ale b Cpanlid 0 parie 5L L 5S (e Al ) 228 pan] a
Ly Jl 8 dpadanill AalaiaY) s o sall el a3 3 58 el Jal sall (e Lea 5 il sall Ly
OB (s gial) o Al 1.3.1

O Al gal) 3alally Aalaiall A pall Cla) ol 531 8 Lgalgous) (8 )l n2gd 4, yail) paa W) Jiams
Bl A sl sall Ly (5 sinna s A )Y Ak sl L8N bl (g Jaa gy (5 5k z3sed i) DA
b 8 Agapdail) oLl Hall 3500 (3lati 4 yea 8 s a8 A Hall agsi LS (53 52 o lia
ALaall Jals ALE) e Lual)

Uava 5 g5 @l ppaie J5liti A3aY Gl jo S agde 30 o oSy Gldas 15 4l jall 863 cellis
Vsl ST A e o iad skt ) jay Las o paalatill Flial) ol il gl) Sl i Aagdaiil A& Jie
(Judge & Piccolo, 2004). Ads sl Lia Hll 5 8Ll A8Mal) jauud]

Al (s giall o dpaaY) 1.3.2

Jsn LAl g lia s el 38 50 51y dlee i pipe adiio Al all il Gl dgadaill 4alill (e Ll
apanal 8 iUl (e 5L (Say )Gl gall Ly 3 3et) Aol ganill 30U s jlan 35 dan
ol ALaia ¥l g aledY) s Saiaill ¥l 8 &y Y] ALl <l jlga g shail dga s A )5 mal
IUJSSJ\ 3)\5&»‘}“}

Lza ) gl Jay y DA (e gl o) sl B ) byl jisd aca 8 Al jall agust of Sy LS
N are Sl g Jasd) L s o ae iy Laae s sall Jala Gled 4 jlaall 30080 Llaly ik )
(Robbins & Judge, 2017).dashll 2l e aliy) ety gduda gl o pudll

BliS 3 jai s oasnsall Jsaill Cilgan 5 ad b g dglac 5 Apale Adlia) Al jall o28 Jiad iy g
A gl Ay el ASkaall 8 dpeliall cilS il ST an) 8 ) Jlal Gl

d ) Al 1.4
e ) cadl Jigu o

9(Shbs) Al e liall 35 grd) 2SN 8 (il sall L) (5 s e 4k i) 5208 i L
oY) = A Jisd) o

0ol sall Lia ) (5 sime o JLsaill wall Jad) il i L
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(AN e Al Jisudl o

€ opibs gall Ly Ao L satl) wilal) g jlay 1) el dpndlal) i L
(G e 8 Jsadl o

€0k gall Lia )y (5 sine Ao L gaill Al Lgaany 4 a0 3 5Ly i L
2 = A Jlsad) o

9 b sl aalia )y (5 siua o cpilh gall b el 2 sy 3 a8l Jlaie W) i L

dul Al il 1.5

i ) dingll o
L) cileluall 450 o) 48 58l 8 Guihs sall L) (5 siase o 4y sl salall 50 4l o
()
(oY) o A dagd o
Oih sall Ly e Lol el QU i) 5 Judas
(Al o Al dingdl o
(Cnidagall Liay a8 AaalgdY) Amdlall i e ol
-Gl A Wl o
(Ol sl Lia y a8 L gl AN L jlay 3 4 pSall 3 lnny) i1 Al o
2 oA disgd) o
(Cida gall Lim )y (5 siane @iy (8 (Lo sl G ey (531 (g il Slie ) T s
Al ) il B 1.6
i ) Al 81 o
e Liall 2,0 gl A8 53l 3 cpalh sall Liay s 40k saill 5alaN G Ailian) AV 03 A8dle aa 8
() Al
s B il s ) o
Ok sl Lia y (5 siana g AN ) 80l dilian) A0 cld dplag) A8)e 2a g
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Aill) e AN Lz A o
(Cah sall L ) 5 el dpadlall (g dilian) AV ) dlay] 483le a3
AN A Al Luadl o
(O sall L) 5 4 Sall 35l (G Ailiaa) A1V b dplag) 483l a5
eyl ) e il Lzl o
(il sall L 5 (g2 ) lie I G dilaa) AV Cld dplay) 483le a5
Al gisad 1.7
Ot ) e (e Al )l 3 g ()5S0
i) el
el An )l (pe 0 5SE5 Ay sl 3oLl
il it
AgalglY) dpadlal)
A il 5y
sl eyl
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Ok gall L ) @ 2oL, satll 50l

() tae}) Ll i 1 U

Lo agie 1.8

Ol sall Lia Aol satl) B3I s A8 e ) ings Ak el Al (o Al )l o2a 2aiad
A Al Jae dadaiall Jaa

Jana gl daal) A8l

(U] meiall i) meda o

el asall réiad) Akl fia)

(S Gy rdagll g gl e

Agadata dul )3 1A a8 .
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daiiaal) Al Al 1.9

A pal) ASLaall 3 Ao liall ¢S il ST e (i) Al e luall 43 gl 4S50 205

1976 ale 48 il Cannls A slasS 5 5l cileluall Jlaa (8 daalladl S EN 5 5l e s 430 gl
IR (e (b gl SLaiBYT 3 jat g 4 glaS 5 il Clelicall j ghat Cangy Ay gad) G Sal) (e ) S8
(SABIC, 2023).38Leall dpaplal) 3 ) gl jlaliin

Jals e liall clinal 5 ailaall (e de 5 A0S Sl 5 (gl )l Apae 8 4S5l iyl aal) &l
sebinall ¢ Uil 13a 3 Galle 3030 5 il il (saa) Leleay Las calaall 5 ol yad sl 5 cbaanY)
(SABIC, 2023).

Sle pasad s dgill 5 4 laY) s gl Cliaaddl) Cilide b il sall CaVT Al Cals 5 LS

Gl a8 A5 Jandl Ay paan 5 oaldll yy shail) 5 501l el o IS (g (g i) Q) (al 5y ke
Lia )y (s s e el gl 3alal) Aald 5 esaldl) Jaladl il J ga duilane dud 0 ¢ s dulia Ay

s gal)
Jaxdl Ly Jals b sl Lia ) (6 siusa s Aaly gaill 33U dlaal (aily e
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d) Al alad) JUY) 151 Jucadll

a4l @
Caanl) AEq @

Ayl denl o
Al Al Al e
Al Calaal e
Ll jall Ciloa e
Bl 3 e e
Al Al daagia e

:\.ﬁgh.d\ QL«.A\JAJU QQJB.'\S\ Jl.h}’\ :g_\'m\ Juadll

3Ll o geda @

Ay ) 50l s @

AL gatl) 5Ll slad @

il gl Ll o seia o

oyl gall L 5 Al sal) 2Ll (o 280 0
el calul yall e

d8udatl) A jal) duagia rEMEY Juadll

Al g Al Hall gaiza e
L) aan il ol 0
Obiu) arai @
sl dalail) (il o

eliil) ABlia g ciliLad) Jalal 1 aal ) Juadll

:\,33\.\4;:}1\ G Y R 1A P
Gilua jill Hlidl e
G..‘i\lﬂ\ yud @

Slua gill g gilidl) 1 ualdd) Juadl)

Aguasi )l il o
Q‘.’\.».a‘,ﬂ\ °
Aol Adiad) il il o
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(5 stihiaa & ol 3l e Al Al ja — ada gl Laa ) e o il g Lysatl) ilall gl o
(2022) .ol
oy S coala Slan 3l el oSl AS 5 Al Ao — il gl Laal) Jle B gl salll 8l o
(2022) e ¢ 50 &
S8l el Sl w555 AS 3 G dliatind Al 5o — Aida gl La 8 40l el aldll 3l e
s ALs 2 v dea o5 shaall
ALl 2022 a5l Jaall Bgm 8 (2022) Auelaia¥) dpatill g 45 80 3 ) sall 30 55 @
3 ) g 52
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