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مققليعماجلا: 

ارمطلوب توثيق أقبع مقاجع عقبية وإثنين أجنبية رمؤرف واحد 
وإثنين مقاجع عقبي وإثنين أجنبي لأكثق من مؤرف بداخل متن 

اربحث مثلا كارمقدمة أو اردقاسات ارسابقة  



هلا 

:عنوان دراسة مقترحة :

الإدارة الاستراتيجية كمدخل لتعزيز الكفاءة والفعالية في منظمات الأعمال المعاصرة 

راجع مقدمة الدراسة مقترحة تتضمن أربع مراجع عربية لمؤلف واحد وإثنين مراجع أجنبية لمؤلف واحد وإثنان م
:عربية لأكثر من مؤلف وإثنين مراجع أجنبية لأكثر من مؤلف 

:مقدمة الدراسة 
ضمن لها تواجه منظمات الأعمال في العصر الحديث بيئة متغيرة ومعقدة تطلب منها اعتماد أساليب إدارية حديثة ت

ومن أبرز هذه الأساليب الإدارة الاستراتيجية التي (.2001أحمد ماهر،)البقاء والاستمرار في ظل المنافسة الشديدة 
ويعد هذا (.2008أحمد ماهر،)تمكن المنظمة من صياغة رؤيتها ورسالتها بشكل واضح وتحديد أهدافها بعيدة المدى 

، (2004هر،أحمد ما)المدخل أداة فاعلة في تحسين الأداء المؤسسي من خلال الربط بين التخطيط والتنفيذ والرقابة 
(.2002أحمد ماهر،)إضافة إلى تعزيز قدرة المنظمة على الاستجابة للمتغيرات الداخلية والخارجية 

ع كما أظهرت الدراسات العالمية أن الإدارة الاستراتيجية تمثل إطارا متكامل لصياغة القرارات الإدارية وصن
وقد أوضح بعض الباحثين أن المنظمات التي (.Thompson,1998)السياسات التي تحقق ميزة تنافسية مستدامة 

(.Thompson,2002)تطبق هذا النهج بشكل صحيح تحقق أداء متميزا وتستطيع التكيف مع التحديات المستقبلية 
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هلا 

:تابع 

تيجية وعلى المستوى العربي ،تناول عدد من الباحثين هذا الموضوع من منظور شامل يربط بين الإدارة الاسترا
(.  2002؛جمال الدين محمد المرسي وآخرون،1999محمد عبيدات وآخرون،)وتحقيق الكفاءة والفعالية في المؤسسات 

ظمة على وأشارت النتائج إلى أن التبني الإدارة الاستراتيجية يسهم في تحسين جودة القرارات وزيادة قدرة المن
.مواجهة المخاطر 

لموارد البشرية كما بينت الأدبيات الأجنبية أن نجاح الإدارة الاستراتيجية يعتمد على دمج التحليل البيئي مع إدارة ا
(,Abdulrahman Aljuboori&Taher Mansoor,2005والمالية لتحقيق الأهداف المنشودة ِ

Steiner&Miner,1997)
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Thank You
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