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	1- Research Cover
	√
	
	
	

	2- Research Title
	
	
	√
	التحسين:

التأكد من أن العنوان يعكس العلاقة بين المتغير المستقل (الإبداع الإداري) والمتغير التابع (نشاط بيئة العمل)، مع تحديد النطاق المكاني (المؤسسات المحلية) إن أمكن.

مثال: "أثر الإبداع الإداري في تحفيز نشاط بيئة العمل: دراسة تطبيقية على المؤسسات الإدارية المحلية".


	3- Introduction
	
	
	√
	التحسين:

البدء بتمهيد عام عن أهمية الإبداع الإداري في العصر الحديث، مع ذكر بعض الإحصائيات أو الحقوق من دراسات سابقة.

توضيح الهدف الرئيسي من الدراسة (قياس أثر الإبداع الإداري على بيئة العمل).

ذكر نبذة مختصرة عن أبرز الدراسات السابقة وربطها بفجوة البحث التي تسعى الدراسة لسدها.

استخدام مصطلحات علمية دقيقة مثل: "الكفاءة التنظيمية"، "التحفيز الوظيفي"، "المنهج الوصفي التحليلي".

	4- Study Problem
	
	
	√
	
صياغة المشكلة بشكل أكثر تفصيلاً، مثل:
"تعاني العديد من المؤسسات المحلية من ضعف في تطبيق الممارسات الإبداعية، مما يؤدي إلى ركود بيئة العمل وانخفاض الإنتاجية. وبالاعتماد على نتائج دراسة (العزاوي، 2019)، تبرز الحاجة لبحث كيفية تحويل الإبداع الإداري إلى أداة فعالة لتحفيز النشاط الوظيفي."

ذكر الفجوة البحثية بوضوح: "لم تتناول الدراسات السابقة تأثير الإبداع الإداري على المؤسسات المحلية بشكل كافٍ".

	5- Importance of The Study
	
	
	√
	تقسيم الأهمية إلى:

أهمية علمية:
"إثراء الأدب النظري حول الإبداع الإداري في البيئات العربية، وتقديم نموذج تطبيقي قابل للقياس."

أهمية عملية:
"مساعدة المؤسسات المحلية على تبني استراتيجيات إبداعية لتحسين بيئة العمل وزيادة إنتاجية الموظفين."

	6- Objectives of The Study
	
	
	√
	
الهدف الرئيسي: "تحليل أثر الإبداع الإداري على نشاط بيئة العمل."

الأهداف الفرعية:

قياس مدى إدراك العاملين لمفهوم الإبداع الإداري.

تحليل العلاقة بين الممارسات الإبداعية والرضا الوظيفي.

تحديد معوقات تطبيق الإبداع الإداري في المؤسسات المحلية.

	7- Study Questions
	
	
	√
	
السؤال الرئيسي: "ما هو أثر الإبداع الإداري على نشاط بيئة العمل في المؤسسات المحلية؟"

الأسئلة الفرعية:

كيف يُعرّف الموظفون الإبداع الإداري؟

ما هي أكثر الممارسات الإبداعية تأثيراً على تحفيز الموظفين؟

ما العوامل التي تحد من فعالية الإبداع الإداري؟

	8- Literature Review
	
	
	√
	· تقسيم الدراسات إلى محاور:
1. الدراسات التي تناولت تعريف الإبداع الإداري (مثل دراسة العزاوي، 2019).
2. الدراسات التي ربطت بين الإبداع والأداء المؤسسي (مثل دراسة عبد الغني، 2020).
· المقارنة بين نتائج الدراسات السابقة وتحديد أوجه التشابه والاختلاف.


	9- Theoretical Premises of Study
	
	
	√
	تقديم تعريفات واضحة:

الإبداع الإداري: "القدرة على تطوير حلول غير تقليدية للمشكلات التنظيمية."

ذكر النظريات الداعمة مثل:

نظرية القيادة التحويلية: لدور القيادة في تعزيز الإبداع.

نظرية النظم المفتوحة: لتفاعل المؤسسة مع البيئة الخارجية.

	10- Research Methodology
	√
	
	
	

	11- Study Tools
	√
	
	
	

	12- Fields of Study
	
	
	[bookmark: _GoBack]√
	التحسين:

الحدود المكانية: المؤسسات الإدارية في المنطقة المحلية فقط.

الحدود الزمنية: البيانات الميدانية تُجمع خلال عام 2025.

الحدود الموضوعية: التركيز على الإبداع الإداري دون غيره من أنواع الإبداع.

	13- List of The References and Preliminary Resources
	√
	
	
	

	14- General Comments (Optional)
	التحسين:

مراجعة اللغة للتأكد من خلوها من الأخطاء النحوية.

استخدام جداول أو أشكال بيانية لعرض البيانات عند الحاجة.

التأكد من ترقيم الصفحات وتنسيق العناوين الفرعية.
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