
3دراسات نقديه
Task7

الفجوة البحثية 

اعداد الباحثه
امل عبدالله الدوسري 



بيانات عن رسالة الدكتوراه

دارس اثر الرضا الوظيفي في الالتزام التنظيمي لدي معلمي م"عنوان الدراسة ➢

بسلطنة عمان( 10-5)التعليم الأساسي الحلقة الثانية 
سعيد بن راشد بن علي الشهومي / إعداد الدكتور➢

الجامعة العالمية ماليزيا–قسم القيادة التربوية –باحث دكتوراه ➢

ميةم المجلة الالكترونية الشاملة متعددة المعرفة لنشر الأبحاث العل2020تاريخ النشر ➢



مفهوم الفجوة البحثية
لمالعلمحقلفيخللاومؤرقةمشكلةاومستجدةظاهرةهي➢

حيةسطبصفةالمشكلةمعالجةتمتاواليهاالتطرق يسبق
تماومةقينتائجاليبشأنهاالسابقةالدراساتتتوصللماو

عينملموضوعمظلمجانببقياومضللةنتائجاليالتوصل
معالجتهتتملم

منضالغر يتحققومعالجتهاالبحثيةالفجوةإيجادطريقعن➢
للمشكلةحلإيجادفيالمتمثلالعلميالبحث



كيفية تحديد الفجوة البحثية

المجفيالشاملالمسحخلالمنالبحثيةالفجوةتحديديتم
:كالتاليويكون البحثقيدالموضوع

والدورياتالمجلاتفيوالمنشورةالمحكمةالأبحاثآخرقراءة-1
هذهإليهاتوصلتالتيالنتائجعلىالتركيزمعالبحثمجالفيالمشهورة
.مستقبليةلدراساتمقترحاتاوالأبحاث



كيفية تحديد الفجوة البحثية

فيةالمطبقالمنهجياتعلىالتركيزيتموالتحليلالقراءةأثناء-2

.المجالنفسفيبحثتالتيالبحوث

بحثيةالالفجوةتحديدمنظورمنالسابقةالدراساتمعالتعامليجب-3

.البحثبناءفيتبريرتعطيالتي



الدراسات السابقة و الفجوة البحثية

نتائجالمقارنةعلىالباحثتساعدالتيالاداةهيالبحثيةالفجوة-4
.إليهالالتوصالمتوقعالنتائجمعالسابقةالبحوثإليهاتوصلتالتي

.جديداسيضيفأنهيثبتأنوعليه

لتلكالباحثفهمتعكسمتسلسلةعلميةأفكارشكلفيتكتب-5
ةالعينوالهدفحيثمنالاختلافوالتشابهأوجهذكروالدراسات



الفجوة البحثية للأطروحة

رضاالاثربيان"حولالحاليةللدراسةالبحثيةالمشكلةتتمثل
الأساسيالتعليممدارسمعلميلديالتنظيميالالتزامفيالوظيفي
"عمانبسلطنة
عمانطنةسلفيوالتعليمالتربيةوزارةفيالباحثعملطبيعة:البداية

بالإضافةرةمباشبصفةالتعليميةالعمليةتخصالتيللمشاكلوملامسته
ميةالإسلاالجامعةفيالتربويةالقيادةقسمفيدكتوراهباحثانه



الفجوة البحثية للأطروحة

وفيرتاجلمنالسلطنةتبذلهاالتيالجهودعليالباحثاطلاع:ثانيا

ميدانالفيالموجودةالتحدياتعليأيضاواطلاعهناجحةتعليمةبيئة

ليميالتعالمسارلتوجيهفاعليةاكثرإجراءاتتتطلبالتيالتربوي 



الفجوة البحثية للأطروحة

راباضخلالمنظهرالأهدافتحقيقعدممسبباتعلىالوقوف:ثالثا

توقفو والمعنويةالماديةالجوانببتحسينللمطالبةالعملعنالمعلمين

المتغيراتنعفكرةالباحثلديتشكلعليهبناءوتأخرهاالماليةالترقيات

البحثية



الفجوة البحثية للأطروحة

لتزامالا )والتابع(الوظيفيالرضا)هوالرئيسيالمتغيركان:رابعا

بالاضرابتوقفالمعلمينالتزاممدىخلالمنتحددالذي(التنظيمي

بالعملوالبدء



الفجوة البحثية للأطروحة

(مكانيةةبحثيفجوة)انهاالبحثيةالفجوةطبيعةظهرتهنامن:خامسا

فسنتناولتالتيالسابقةالدراساتتلكهوالتحديدلذلكدفعوالذي

الدراسةمتغيرات



الفجوة البحثية للأطروحة

:اهمسؤالينخلالمنالبحثيةالفجوةصياغةيمكن:سادسا

ارسمدمعلميلديالتنظيميالالتزامفيالوظيفيالرضااثرما:الأول

عمان؟بسلطنة(10-5)الثانيةالحلقةالأساسيالتعليم



الفجوة البحثية للأطروحة

:اهمسؤالينخلالمنالبحثيةالفجوةصياغةيمكن:سادسا

غيراتمتبوصفهاالعلميوالمؤهلوالخبرةالجنسمنكلدورما:الثاني

معلميديلالتنظيميوالالتزامالوظيفيالرضابينالعلاقةفيتفاعلية

عمان؟بسلطنة(10-5)الثانيةالحلقةالأساسيالتعليممدارس



الفجوة البحثية للأطروحة

ابقةالسالدراساتمعالحاليةللدراسةالبحثيةالفجوةبمقارنة:ختاما
الالتزامفيالوظيفيالرضا"بينالعلاقةحولالفجوةموضوعتناولالتي

فيالوظيالرضاموضوعاغفالجليايتضح"عمانبسلطنةالتنظيمي
يناللمانهو العمانيةالبيئةفيللمعلمينالتنظيميالالتزامفيوتأثيره

.العمانيينالباحثينقبلمنالكافيالاهتمام



الملخص
هيكماالعلميالمجالحالةلتعكسالمراجعاستخداميجب➢

.يهمفلاالمراجعمنأقلعددهناككانلوحتى
ةومهمصلةذاتأنهامنالتأكدإلىفقطالباحثون يحتاج➢

إليهاتتوصلالتيالنتائجصحةمنوالتحققالسياقلتطوير
.دراساتهم

دعدعلىبناءأبداالعلميةالدراسةجودةعلىالحكميتملا➢
.المتاحةالمراجع



Thank You
Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

