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 المهمة الثالثة  

 طرق كتابة الدراسات السابقة ونستعرض الآتى: 

 التسلسل التاريخى أولا : طريقة 

 ه الطريقة ذه  تواستخدم  2018عام  رسالة ماجستير ج  ذ نستعرض نمو

 الرسالة بيانات 

خ ش  سارين ,  دمرجيان  ) ادور  شانت  سلوكيات  (.  2018.  على  العمل  علاقات  استراتيجية  أثر 
دراسة ميدانية فى فنادق    –التنمر فى مكان العمل : الدور المعدل لممارسات الادارة بالتجوال  

ق الاوسط ، كلية الأعمال ، قسم ادارة  شرجامعة ال)  ،رسالة ماجستيرالخمس نجوم فى عمان،  
 . ( الاعمال

المعدل   العنوان: الدور  العمل :  التنمر فى مكان  العمل على سلوكيات  أثر استراتيجية علاقات 

 . دراسة ميدانية فى فنادق الخمس نجوم فى عمان –لممارسات الادارة بالتجوال  

   :ات السابقةالدراس

ر  ش من الاقدم الى الأحدث وفقا لسنة الن  تصاعديا العربية والاجنبية    ات السابقة الدراس  عرض تم  

استعراض بعض النقاط المهمة   جانب  الباحثة ت راعدراسة،  14، عددهم 2017الى  2004من  

 وهى: 

 :  ىالأول  النقطة 

فيه  ركزت  فى    ا الباحثة  لورودها  وفقا  وتنوعت  دراسة  كل  فى  المستخدمة  الادوات  على 

  –التى تعتمد على البيانات    Surveyالدراسة المسحية    -الدراسات السابقة ) المقابلات المتعمقة  

 ( دراسة الحالة   – وراق عملأ  -الاستبيان  

 :  النقطة الثانية 

عدد   فيه  الباحثة  عربية    1استعرضت  ادراسة  فى    13و    (2015،  لناطور)  أجنبية  دراسات 

  الى الاقدم  من    تصاعدياتم عرضها  و  ،  2017الى    2004وفقا لسنة النشر من  الفترة الزمنية  

 . الأحدث 

لاحظت   دراسة  ولكن  وتوسطت   ، والاجنبية  العربية  الدراسات  بين  التوازن  عدم 

(Baker,2013)    ا يعد خطأ فى الكتابة بتلك  ذ ، وه2017والتالية لها    2015دراستين التى قبلها

 الطريقة. 

 

 



 

 : طريقة الكتابة وفقا لمتغير الدراسة  ثانيا

 ه الطريقة ذ واستخدم ه 2024عام   شرج لبحث نذ نستعرض نمو

 بيانات البحث 

محمد ,  جلال ) هناء  المؤسسية  (.  2024.  والبراعة  التنظيمية    مجلة .  المنوفية  بجامعةالسمعة 
 . 186-13(,  41) عدد , التربوية الإدارة

 المنوفية  بجامعة  المؤسسية والبراعة التنظيمية  السمعة العنوان:

   :ات السابقةالدراس

السابقةالدراس  عرض تم   عددهم    ات  الدراسة،  لمتغيري  وفقا  محورين  في  والاجنبية  العربية 

الى    2023ر من  شخمس وثلاثون دراسة تم عرضها تنازليا من الأحدث الى الاقدم وفقا لسنة الن

ت2009 ولم  مع    الموضوعي   النقد   جانب   الباحثة  راعى ،  والاختلاف  الاتفاق  نقاط  بعرض 

و الحالية،    بأسلوب   ا بحثه  في   ها تووظف  السابقين،   الباحثين   خبرات   من   ة الباحث   ة استفاد دراستها 

 . صحيح

 المتغير الأول: الدراسات السابقة التى تناولت السمعة التنظيمية 

وفقا لسنة  دراسات أجنبية فى الفترة الزمنية    7دراسة عربية و    15استعرضت الباحثة فيه عدد  

 . تم عرضها تنازليا من الأحدث الى الاقدم و  ،  2013الى   2023النشر من  

 المتغير الثانى: الدراسات السابقة التى تناولت البراعة المؤسسية 

وفقا لسنة  دراسات أجنبية فى الفترة الزمنية    3دراسة عربية و    10استعرضت الباحثة فيه عدد  

 . تم عرضها تنازليا من الأحدث الى الاقدم و  ،  2009الى   2022النشر من  

 


