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مشروع أطروحة درجة الدكتوراه
بعنوان
أثر الحوافز الوظيفية على أداء الموظفين: (دراسة تطبيقية) على موظفي الإدارة العامة للتشريعات والدراسات البيئية 




“The Impact of Job Incentives on Employee Performance: A Case Study of the General Administration of Legislation and Environmental Studies”





	اسم الباحث
	:
	هذال بن سعود الجنيبي  

	     الكلية         
	:
	كليه الإدارة







تقييم الفصل الثاني بعد التعديلات
بمراجعة الفصل الثاني بعد التعديلات، يتضح أن الباحث قد استجاب للملاحظات السابقة بدرجة جيدة، حيث شهد الإطار النظري تحسنًا ملحوظًا من خلال إدخال بعد تحليلي ومقارن، فضلًا عن تبني إطار نظري تكاملي يربط بين متغيرات الدراسة بصورة أكثر وضوحًا.
[bookmark: _GoBack]كما تحسن عرض الدراسات السابقة من حيث التنظيم وإدراج محاولات للتحليل الموضوعي والنقدي المقارن، إلا أن هذا التحسن صاحبه اختصار مفرط في عرض الدراسات، حيث اقتصر الباحث على سردها دون تقديم عرض كافٍ لكل دراسة من حيث أهدافها ومنهجها ونتائجها، وهو ما أضعف من عمق التحليل وأفقده جزءًا من قوته التفسيرية.
وفيما يتعلق بالفجوة البحثية، فقد جاءت أكثر تحديدًا وارتباطًا بموضوع الدراسة، مع إبراز واضح لأوجه القصور في الأدبيات السابقة، مما يعكس تحسنًا ملموسًا في هذا الجانب.
كما لا يزال الإطار النظري بحاجة إلى مزيد من التعميق التحليلي في بعض أجزائه لتعزيز الطابع النقدي.
وبوجه عام، يمكن القول إن الباحث استجاب للملاحظات بدرجة جيدة، مع تحقيق تحسن واضح في معظم أجزاء الفصل، إلا أن هناك بعض الجوانب التي لا تزال بحاجة إلى مزيد من التطوير، وعلى رأسها إعادة التوازن بين الاختصار وعمق العرض في الدراسات السابقة.
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