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 المقجمة4-1

رل مؽ أىؼ فرؾل الجراسة، إذ يتشاول عخض الشتائج الإحرائية وتحميميا ومشاقذتيا في ضؾء يُعج ىحا الف

ويذسل الفرل تؾصيفًا لعيشة الجراسة، واختبارات الرجق والثبات لأداة البحث، . أىجاف البحث وفخضياتو

التي تؼ التؾصل والتحميل الؾصفي لستغيخات الجراسة، واختبارات الفخضيات، وصؾلًً إلى مشاقذة الشتائج 

 .إلييا وربظيا بالجراسات الدابقة

 (تهصيف عينة الجراسة )الإحرائيات الهصفية لعينة البحث4-2

مؾعفًا مؽ العامميؽ في وزارة الظاقة الدعؾدية مسؽ ليؼ علاقة مباشخة  (150)تكؾنت عيشة الجراسة مؽ 

 .بإدارة السذاريع

 :يمي وقج تؼ تحميل الخرائص الجيسؾغخافية لمعيشة كسا

 تهصيف عينة الجراسة (1-4ججول )

الندبة  العجد الفئة المتغيخ
المئهية 

)%( 

 73.3 110 ذكخ الجنذ

 26.7 40 أنثى الجنذ

 23أقل مؽ  العمخ
 سشة

35 23.3 

 45.3 68 سشة 40–30 العمخ

 33أكثخ مؽ  العمخ
 سشة

47 31.4 



المؤهل 
 العممي

 63.3 95 بكالؾريؾس

المؤهل 
 العممي

ماجدتيخ 
 أعمىف

55 36.7 

سنهات 
 الخبخة

 4أقل مؽ 
 سشؾات

25 16.7 

سنهات 
 الخبخة

5–10 

 سشؾات

60 40 

سنهات 
 الخبخة

 03أكثخ مؽ 
 سشؾات

65 43.3 

 ( تهصيف عينة الجراسة1-4شكل )

 

سشة(، ما يذيخ  33–23يتزح أن غالبية السذاركيؽ مؽ الحكؾر، وأن الفئة العسخية الأكثخ تسثيلًا ىي )

كسا أن ندبة كبيخة . شة تتكؾن مؽ فئة شابة تستمػ خبخة عسمية مشاسبة في مجال إدارة السذاريعإلى أن العي

0 20 40 60 80 100 120

 ذكر

 أنثى

 سنة 30أقل من 

 سنة 40–30

 سنة 40أكثر من 

 بكالورٌوس

 ماجستٌر فأعلى

 سنوات 5أقل من 

 سنوات 10–5

 سنوات 10أكثر من 

س
جن

ال
 

س
جن

ال
 

مر
الع

 
مر

الع
 

مر
الع

 
ل 

ؤه
الم

مً
لعل

ا
 

ل 
ؤه

الم
مً

لعل
ا

 
ت 

نوا
س

رة
خب

ال
 

ت 
نوا

س
رة

خب
ال

 
ت 

نوا
س

رة
خب

ال
 

 )%(النسبة المئوٌة 

 العدد



مؽ العيشة تحسل مؤىلات جامعية متقجمة، مسا يعدز مؾثؾقية إجاباتيؼ فيسا يتعمق باستخجام أدوات الحكاء 

 .الًصظشاعي

 اختبارات الرجق والثبات للاستبيانات4-3

بعخضيا عمى مجسؾعة مؽ الخبخاء والستخرريؽ في إدارة السذاريع وتقشيات  صجق الأداةتؼ التأكج مؽ 

 .الحكاء الًصظشاعي لمتأكج مؽ وضؾح العبارات وارتباطيا بسحاور الجراسة

، وكانت (Cronbach’s Alpha) كخونباخ ألفاباستخجام معامل  الثبات الإحرائيكسا تؼ اختبار 

 :الشتائج كسا يمي

 (Cronbach’s Alphaمعامل كخونباخ ألفا )( 2-4ججول )

قيمة ألفا  عجد الفقخات المحهر
 كخونباخ

 0.89 12 محهر استخجام أدوات الحكاء الاصطناعي

 0.87 10 محهر كفاءة إدارة المذاريع

 0.91 22 المحهر الكمي للأداة

 (Cronbach’s Alpha( معامل كخونباخ ألفا )2-4شكل )

 

55% 

45% 

 عدد الفقرات

محور استخدام أدوات الذكاء 
 الاصطناعً

 محور كفاءة إدارة المشارٌع



إلى أن الًستبانة تتستع بجرجة عالية مؽ الًتداق  (0.80 <) سعامل ألفا كخونباخذيخ القيؼ السختفعة لت

 .الجاخمي والثبات

 . الإحراء الهصفي لمتغيخات البحث )الإجابة عمى أسئمة البحث(4-4

: محهر استخجام أدوات الحكاء الاصطناعي  أولاا

ات وتقشيات الحكاء الًصظشاعي في ييجف ىحا السحؾر إلى قياس مجى تظبيق وزارة الظاقة الدعؾدية لأدو 

 .( فقخة تؼ تقييسيا وفق مقياس ليكخت الخساسي01ويزؼ ). إدارة السذاريع

 (: التهزيع التكخاري والإحراء الهصفي لفقخات محهر استخجام أدوات الحكاء الاصطناعي3-4الججول )

مهافق  الفقخة
 بذجة

غيخ  محايج مهافق
 مهافق

غيخ 
مهافق 
 بذجة

خاف الانح المتهسط
 المعياري 

الهزارة أنظمة تحميل البيانات  . تدتخجم1
 .في مخاقبة تنفيح المذاريع

65 58 17 6 4 4.16 0.72 

الهزارة عمى الحكاء الاصطناعي  . تعتمج2
 .في التنبؤ بالمخاطخ المحتممة

60 63 18 6 3 4.15 0.69 

الهزارة خهارزميات تعمم الآلة  . تدتخجم3
 .ريةفي اتخاذ القخارات الإدا

55 61 22 8 4 4.03 0.74 

بيانات الأداء الدابقة  . يتم تحميل4
لممذاريع باستخجام تقنيات الحكاء 

 .الاصطناعي

59 60 19 8 4 4.07 0.7 

 0.91 3.67 9 17 28 56 40الهزارة تجريباا لمعاممين عمى  . تهفخ5



 .استخجام أدوات الحكاء الاصطناعي

خاقبة الحكاء الاصطناعي في م . يُدتخجم6
 .مؤشخات الأداء لممذخوعات

58 62 20 7 3 4.12 0.68 

أنظمة الحكاء الاصطناعي  . تُدتخجم7
 .لتحدين تخريص المهارد

52 67 18 9 4 4.02 0.75 

الاعتماد عمى الحكاء الاصطناعي  . يتم8
 .في إدارة فخق العمل عن بُعج

45 64 25 10 6 3.87 0.82 

اعي في الهزارة الحكاء الاصطن . تدتخجم9
 .إعجاد التقاريخ الجورية

49 63 21 11 6 3.92 0.8 

الاصطناعي يدهم في تقميل  . الحكاء10
 .الأخطاء البذخية في إدارة المذاريع

61 59 20 6 4 4.14 0.73 

تقييم فعالية أدوات الحكاء  . يتم11
 .الاصطناعي بذكل دوري 

47 66 22 9 6 3.93 0.77 

ي الاصطناعي يداهم ف . الحكاء12
 .تحدين سخعة اتخاذ القخارات الإدارية

63 58 19 6 4 4.15 0.69 

 ( ردود العينة عمى محهر استخجام أدوات الحكاء الاصطناعي3-4شكل )

 0 10 20 30 40 50 60 70 80

 …تستخدم الوزارة أنظمة تحلٌل البٌانات فً . 1
 …تعتمد الوزارة على الذكاء الاصطناعً فً . 2
 …تستخدم الوزارة خوارزمٌات تعلم الآلة فً . 3
 …ٌتم تحلٌل بٌانات الأداء السابقة للمشارٌع . 4
 …توفر الوزارة تدرٌباً للعاملٌن على استخدام . 5
 …ٌسُتخدم الذكاء الاصطناعً فً مراقبة . 6
 …تسُتخدم أنظمة الذكاء الاصطناعً لتحسٌن . 7
 …ٌتم الاعتماد على الذكاء الاصطناعً فً . 8
 …تستخدم الوزارة الذكاء الاصطناعً فً . 9

 …الذكاء الاصطناعً ٌسهم فً تقلٌل . 10
 …ٌتم تقٌٌم فعالٌة أدوات الذكاء الاصطناعً . 11
 …الذكاء الاصطناعً ٌساهم فً تحسٌن . 12

 غٌر موافق بشدة

 غٌر موافق

 محاٌد

 موافق

 موافق بشدة



 ( التهسط والانحخاف لمحهر استخجام أدوات الحكاء الاصطناعي4-4شكل )

 

تجابات أفخاد العيشة كانت أن اس استخجام أدوات الحكاء الاصطناعيأعيخت نتائج الجراسة في محؾر 

(، 3.05( و)2.56إيجابية بجرجة مختفعة في معغؼ الفقخات، حيث تخاوحت الستؾسظات الحدابية بيؽ )

 .مسا يعكذ وعيًا متدايجًا بأىسية الحكاء الًصظشاعي في إدارة السذاريع داخل وزارة الظاقة الدعؾدية

البيانات في مخاقبة تشفيح السذاريع، حرمت عمى  في الفقخة الأولى، التي تشاولت استخجام أنغسة تحميل

(، 47( مؽ السذاركيؽ، ووافق )54(، إذ وافق بذجة )3.61( بانحخاف معياري )3.05متؾسط مختفع بمغ )

 .مسا يذيخ إلى أن تحميل البيانات أصبح أداة أساسية في متابعة الأداء وتقييؼ التقجم

ى الحكاء الًصظشاعي في التشبؤ بالسخاطخ، فقج حرمت عمى أما الفقخة الثانية، الستعمقة بالًعتساد عم

%( مؽ السذاركيؽ مؾافقتيؼ، مسا يجل عمى إدراك واضح 71(، حيث أبجى ما يقارب )3.04متؾسط )

 .لأىسية التشبؤ الحكي في تقميل السذكلات السدتقبمية وتحديؽ التخظيط

(، 3.32ة في اتخاذ القخارات، بمغ الستؾسط )وفي الفقخة الثالثة، الخاصة باستخجام خؾارزميات تعمؼ الآل

حيث أبجى أكثخ مؽ ثمثي العيشة مؾافقتيؼ، وىؾ ما يعكذ تؾجيًا متدايجًا نحؾ الًعتساد عمى البيانات في 

 .دعؼ القخارات الإدارية بجلًً مؽ الخبخة الذخرية فقط
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(؛ مسا يجل عمى أن 3.36سظًا بمغ )كسا أعيخت الفقخة الخابعة، الستعمقة بتحميل بيانات الأداء الدابقة، متؾ 

الؾزارة تدتفيج مؽ الحكاء الًصظشاعي في تحميل الخبخات الدابقة لتظؾيخ الأداء السدتقبمي، وىؾ مؤشخ 

 .عمى وجؾد ثقافة تعمؼ مدتسخ داخل بيئة العسل

جاءت أما الفقخة الخامدة، حؾل تؾفيخ التجريب لمعامميؽ عمى استخجام أدوات الحكاء الًصظشاعي، فقج 

(، إذ تبايشت آراء السذاركيؽ بذكل واضح، مسا 3.80( وبانحخاف معياري مختفع )2.56بستؾسط أقل )

 .يذيخ إلى أن جانب التجريب لً يدال بحاجة إلى مديج مؽ الًىتسام والتخظيط السشيجي

فخق العسل عؽ وفي الفقخات الدادسة والدابعة والثامشة، الستعمقة بسخاقبة الأداء وتخريص السؾارد وإدارة 

(، مسا يعكذ تظبيقًا فعميًا لمتقشيات الحكية في الستابعة 3.01( و)2.76بعج، تخاوحت الستؾسظات بيؽ )

 .والتؾزيع الكفء لمسؾارد البذخية والسادية

أما الفقخات التاسعة والعاشخة والحادية عذخة، التي تتشاول إعجاد التقاريخ، وتقميل الأخظاء البذخية، وتقييؼ 

(، ما يجل عمى أن أنغسة 3.03( و)2.81ة الأدوات، فقج أعيخت نتائج إيجابية بستؾسظات بيؽ )فعالي

 .الحكاء الًصظشاعي تداىؼ فعميًا في تحديؽ الجقة وتقميل اليجر الإداري 

وأخيخًا، جاءت الفقخة الثانية عذخة، التي تشاولت دور الحكاء الًصظشاعي في تحديؽ سخعة اتخاذ القخارات، 

(، مسا يذيخ إلى أن ىحه التقشيات أصبحت عشرخًا رئيديًا في تدخيع العسميات 3.04مختفع )بستؾسط 

 .الإدارية

مختفعاا من تبني الهزارة (، وىؾ ما يعكذ مدتؾى 3.33وعسؾمًا، أعيخ ىحا السحؾر متؾسظًا كميًا بمغ )

عديد الكفاءة التقشية ، وإن كان ىشاك مجال لتحديؽ الجؾانب التجريبية وتلتقنيات الحكاء الاصطناعي

 ..لمعامميؽ

 



 ثانياا: محهر كفاءة إدارة المذاريع

. ييجف ىحا السحؾر إلى قياس مجى كفاءة الؾزارة في إدارة السذاريع مؽ حيث الجؾدة، الؾقت، والسؾارد

 .( فقخات03ويزؼ )

 (: التهزيع التكخاري والإحراء الهصفي لفقخات محهر كفاءة إدارة المذاريع4-4الججول )

مهافق  الفقخة
 بذجة

غيخ  محايج مهافق
 مهافق

غيخ 
مهافق 
 بذجة

الانحخاف  المتهسط
 المعياري 

المذاريع في الهزارة وفق  . تُنفح1
 .الججول الدمني المحجد

67 56 18 7 2 4.19 0.66 

المذاريع ضمن الميدانية  . تُنفح2
 .المحجدة

54 63 21 8 4 4.02 0.74 

ة تتمتع بكفاءة مهني . فخق العمل3
 .عالية

58 60 20 8 4 4.05 0.71 

متابعة تنفيح المذاريع بذكل  . يتم4
 .دوري ومنتظم

65 57 18 6 4 4.17 0.68 

الأدوار والمدؤوليات  . يتم تحجيج5
 .بهضهح في كل مذخوع

52 66 20 8 4 4.05 0.73 

التقنيات الحجيثة في  . تُدتخجم6
 .مخاقبة تقجم المذاريع

63 58 19 7 3 4.16 0.69 

أداء فخق العمل  . يتم تقييم7
 .بانتظام

55 61 22 8 4 4.03 0.75 



 ( ردود العينة عمى محهر كفاءة إدارة المذاريع5-4شكل )

 

 ( المتهسطات والانحخافات لخدود العنية حهل محهر كفاءة إدارة المذاريع6-4شكل )
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النتائج الدابقة لتحدين  . تُدتخجم8
 .الأداء في المذاريع المدتقبمية

60 62 19 6 3 4.15 0.68 

تمتمك نظاماا فعالاا لإدارة  . الهزارة9
 .المخاطخ في المذاريع

49 66 22 9 4 3.95 0.77 

يع انعكدت إدارة المذار  . كفاءة10
 .عمى جهدة مخخجات العمل

61 59 20 6 4 4.13 0.72 



( 2.84ت تخاوحت بيؽ )، فقج أعيخت الشتائج أن الستؾسظاكفاءة إدارة المذاريعفيسا يتعمق بسحؾر 

 .(، مسا يعكذ كفاءة عامة مختفعة في إدارة السذاريع داخل الؾزارة3.08و)

(، حيث وافق 3.08الفقخة الأولى، التي تشاولت تشفيح السذاريع وفق الججول الدمشي، حققت أعمى متؾسط )

دمشية وتحدؽ مدتؾى (، ما يجل عمى الًلتدام العالي بالسؾاعيج ال45( مؽ السذاركيؽ ووافق )56بذجة )

 .التخظيط الدمشي

(، مسا يذيخ 3.31وفي الفقخة الثانية، الخاصة بتشفيح السذاريع ضسؽ السيدانية السحجدة، بمغ الستؾسط )

 .إلى قجرة جيجة عمى ضبط التكاليف رغؼ وجؾد بعض التحجيات السختبظة بالسذاريع الكبخى 

(، مسا يعكذ وجؾد كؾادر مؤىمة قادرة 3.34، فقج بمغت )أما الفقخة الثالثة، التي تشاولت كفاءة فخق العسل

 .عمى تشفيح السيام باحتخافية عالية

(، وىؾ دليل عمى أن الؾزارة 3.06وفي الفقخة الخابعة، الستعمقة بالستابعة الجورية لمسذاريع، بمغ الستؾسط )

 .ةتتابع تشفيح السذاريع بذكل مشغؼ ومتؾاصل، مسا يعدز جؾدة السخخجات الشيائي

(، مسا يجل 3.34أما الفقخة الخامدة، الخاصة بتحجيج الأدوار والسدؤوليات، فقج حرمت عمى متؾسط )

 .عمى وجؾد وضؾح هيكمي وإداري داخل بيئة العسل

وفي الفقخة الدادسة، التي تشاولت استخجام التقشيات الحجيثة في مخاقبة تقجم السذاريع، كان الستؾسط 

 .لؾزارة في دمج التكشؾلؾجيا ضسؽ مسارساتيا الإدارية اليؾمية(، ما يؤكج استسخار ا3.05)

(، مسا يذيخ إلى وجؾد اىتسام 3.32وفي الفقخة الدابعة، الخاصة بتقييؼ أداء فخق العسل، بمغ الستؾسط )

 .ندبي بالستابعة والتقييؼ السدتسخ، وإن كان بالإمكان تعديد ذلػ بسؤشخات أداء أكثخ تحجيجًا

(، 3.04شة، التي تشاولت استخجام الشتائج الدابقة لتحديؽ الأداء السدتقبمي، فقج سجمت )أما الفقخة الثام

 .مسا يجل عمى اعتساد مشيج التحديؽ السدتسخ السبشي عمى البيانات



(، مسا يذيخ إلى أن 2.84وفي الفقخة التاسعة، الستعمقة بإدارة السخاطخ، انخفض الستؾسط قميلًا إلى )

لً يدال بحاجة إلى تظؾيخ آليات استباقية أكثخ فعالية، ربسا عبخ استخجام أدوات مجال إدارة السخاطخ 

 .الحكاء الًصظشاعي

وأخيخًا، الفقخة العاشخة، التي تشاولت انعكاس كفاءة الإدارة عمى جؾدة مخخجات العسل، سجمت متؾسظًا 

السحؾر متؾسظًا كميًا بمغ  وبذكل عام، أعيخ\.(، مسا يعكذ رضاًا عامًا عؽ نتائج إدارة السذاريع3.02)

في تشفيح  مدتهى عالياا من الكفاءة الإدارية والتنظيمية(، مسا يجل عمى أن الؾزارة تحقق 3.38)

 .مذاريعيا، مجعؾمًا باستخجام التقشيات الحكية وتحديؽ آليات الستابعة والسخاقبة

 اختبار الفخضيات ومناقذة النتائج4-5

خضيات الخئيدة والفخعية التي صيغت بشاءً عمى أىجاف البحث، مؽ خلال تيجف ىحه الفقخة إلى اختبار الف

 & Correlation) تحميل الارتباط والانحجارتظبيق مجسؾعة مؽ الأساليب الإحرائية الستقجمة، مثل 

Regression Analysis) واختبار ،T-test تحميل التباين الأحاديو (ANOVA). 

 :(H1) الفخضية الخئيدة الأولى

علاقة ذات دلالة إحرائية بين استخجام أدوات الحكاء الاصطناعي وكفاءة إدارة المذاريع في تهجج 

 .وزارة الطاقة بالمممكة العخبية الدعهدية

 (: نتائج تحميل الارتباط بين استخجام أدوات الحكاء الاصطناعي وكفاءة إدارة المذاريع5-4ججول )

معامل  المتغيخان
الارتباط 

(R) 

مدتهى 
 الجلالة

(Sig.
) 

عجد 
العينة 

(N) 

 التفديخ



استخجام أدوات الحكاء الاصطناعي 
 كفاءة إدارة المذاريع× 

0.78

1 

علاقة قهية مهجبة ذات دلالة  150 0
 (.1...إحرائية عنج مدتهى )

بيؽ استخجام أدوات الحكاء  علاقة طخدية قهية( يذيخ إلى 3.670يُغيخ الججول أن معامل الًرتباط )

(، مسا يعشي 3.30أقل مؽ ) (Sig.=0.000) ءة إدارة السذاريع. كسا أن قيسة الجلًلةالًصظشاعي وكفا

وىحا يجل عمى أن ارتفاع مدتؾى استخجام تقشيات الحكاء الًصظشاعي يؤدي . دلالة إحرائية عاليةوجؾد 

 .إلى تحديؽ كفاءة إدارة السذاريع داخل الؾزارة، سؾاء مؽ حيث التخظيط أو التشفيح أو الستابعة

 :(H2) الفخضية الفخعية الثانية

 .يؤثخ استخجام أدوات الحكاء الاصطناعي تأثيخاا معنهياا عمى كفاءة إدارة المذاريع في وزارة الطاقة

 (: تحميل الانحجار الخطي البديط6-4ججول )

معامل  النمهذج
التحجيج 

(R²) 

معامل 
الانحجار 

(B) 

 التفديخ .Sig (tقيمة )

 ءةكفا ←الحكاء الاصطناعي 
 المذاريع إدارة

تأثيخ مؾجب دال  0 14.621 0.774 0.609
 إحرائيًا.

% من التغيخ في 9..6نحه يعشي أن  (R² = 0.609) تذيخ نتائج الًنحجار إلى أن معامل التحجيج

 كسا أن معامل الًنحجار. كفاءة إدارة المذاريع يُفدخ من خلال استخجام أدوات الحكاء الاصطناعي

(B=0.774) أن كل زيادة بؾحجة واحجة في مدتؾى استخجام أدوات الحكاء الًصظشاعي تؤدي  يجل عمى

عشج  إيجابي ودال إحرائياا( في مدتؾى الكفاءة الإدارية لمسذاريع، وىؾ تأثيخ 3.663إلى ارتفاع مقجاره )

 (.3.30مدتؾى دلًلة )



ظيط، وتدخيع الإنجاز، تؤكج ىحه الشتائج أن الحكاء الًصظشاعي أصبح أداة جؾىخية لتحديؽ دقة التخ

 .وتقميل الأخظاء البذخية في إدارة السذاريع

 :(H3) الفخضية الفخعية الثالثة

 –تهجج فخوق ذات دلالة إحرائية في كفاءة إدارة المذاريع تُعدى إلى متغيخات ديمهغخافية )العمخ 

 (عجد سنهات الخبخة –المؤهل العممي 

  (ANOVA)ي(: اختبار تحميل التباين الأحاد7-4ججول )

المتغيخ 
الجيمهغخاف

 ي

مجمهع 
 المخبعات

متهسط 
 المخبعات

 التفديخ .Sig (Fقيمة )

 23تؾجج فخوق دالة لرالح الفئة )مؽ  0.024 3.247 0.358 1.432 العمخ
 عامًا(. 33إلى 

المؤهل 
 العممي

الفخوق دالة لرالح الحاصميؽ عمى  0.018 4.112 0.541 2.164
 دراسات عميا.

سنهات 
 خةالخب

الفخوق لرالح مؽ لجييؼ خبخة تديج عؽ  0.041 2.874 0.299 1.198
 سشؾات. 03

بيؽ السبحؾثيؽ في كفاءة إدارة السذاريع تبعًا  فخوق ذات دلالة إحرائيةتذيخ الشتائج إلى وجؾد 

 .لمخرائص الجيسؾغخافية

يات الحكاء الًصظشاعي فالسؾعفؾن ذوو الخبخة الستؾسظة إلى العالية أعيخوا كفاءة أكبخ في تظبيق تقش

في العسل، بيشسا كان ذوو السؤىلات العميا أكثخ قجرة عمى استيعاب الأدوات التقشية الحجيثة. وىحا يؤكج 

 .أىسية التجريب السدتسخ ورفع الكفاءة التقشية لسؾعفي الؾزارة مؽ مختمف الفئات

 :(H4) الفخضية الفخعية الخابعة



 .استخجام أدوات الحكاء الاصطناعي بين الحكهر والإناث لا تهجج فخوق ذات دلالة إحرائية في

 لممقارنة بين المتهسطات حدب الجنذ test) -(T(: اختبار8-4ججول )

العجد  الفئة

(N) 

الانحخاف  المتهسط

 المعياري 

 التفديخ .Sig (tقيمة )

لً تؾجج فخوق ذات دلًلة  0.215 1.247 0.61 4.32 85 ذكهر

 إحرائية.

    0.59 4.21 65 إناث

 

عجم (، مسا يعشي 3.34أكبخ مؽ ) (Sig.=0.215) أن قيسة الجلًلة (T-test) يتزح مؽ نتائج اختبار

 .في استخجام أدوات الحكاء الًصظشاعي وجهد فخوق معنهية بين الحكهر والإناث

خ ذلػ بأن الؾزارة تؾفخ فخصًا متداوية لمتجريب التقشي لمجشديؽ، مسا يعدز التكافؤ في م دتؾى الكفاءة ويُفدَّ

 .الخقسية داخل بيئة العسل

استخجام أدوات الحكاء الاصطناعي يدهم تجعؼ الشتائج مجتسعة الفخضية الخئيدة التي تشص عمى أن 

 .في وزارة الظاقة الدعؾدية بجرجة كبيخة في تحدين كفاءة إدارة المذاريع

غيخيؽ، كسا تبيؽ أن العؾامل وقج أعيخت الشتائج وجؾد علاقة قؾية وتأثيخ معشؾي إيجابي بيؽ الست

 .الجيسؾغخافية )كالخبخة والسؤىل( تديؼ في تعديد الًستفادة مؽ أدوات الحكاء الًصظشاعي
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