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ملاحظات وتوصيات  :
النموذج المفاهيمي  ): الإطار النظري كويس جدًا، لكن يُنصح بإضافة نموذج رسومي يوضح العلاقات بين أبعاد البرامج التدريبية الأربعة (المتغيرات المستقلة) والأداء المؤسسي (المتغير التابع). هذا سيساعد على تصور العلاقات المقترحة.

الاستبيان  : تم وصف الاستبيان بشكل جيد. يُنصح بإرفاق نسخة كاملة من الاستبيان في الملاحق، مع ذكر عدد الفقرات لكل بُعد من أبعاد المتغير المستقل والمتغير التابع.

التحليل الإحصائي: تم ذكر استخدام تحليل الانحدار المتعدد (Multiple Regression) وهو مناسب جدًا لاختبار أثر أبعاد البرامج التدريبية الأربعة على الأداء المؤسسي. أنصح أيضًا بإجراء اختبار (VIF - Variance Inflation Factor) للتأكد من عدم وجود مشكلة تعدد الخطية (Multicollinearity) بين أبعاد البرامج التدريبية.

الدراسة الاستطلاعية  : لم يتم ذكر إجراء دراسة استطلاعية. يُنصح بإجراء دراسة استطلاعية على عينة صغيرة (30-50 مشاركًا) للتأكد من وضوح عبارات الاستبيان وثباتها قبل التطبيق النهائي.

المتغيرات الديموغرافية: تم ذكرها في الأهداف والأسئلة، يُنصح بتحليل الفروق باستخدام اختبار (ANOVA) و (T-Test) لاختبار الهدف السابع (وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى للمتغيرات الديموغرافية).
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