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:بعنوان
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للتساؤلات البحثية والأهداف السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، سأتناول مراجعة 

الورقة العلمية في والفروض 

: الورقة العلمية بعنوان
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عنوان الورقة العلمية ورابطها

:عنوان الورقة العلمية➢

القيادة التحويلية وأثرها على أداء المنشآت الصغيرة والمتوسطة

في المملكة العربية السعودية

:رابط الورقة العلمية➢

article_326850_e36aa6a9f5650aaf65aec5378defb1ca.pdf
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التساؤلات البحثية: أولاً 
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التساؤلات البحثية
Chapter

01
:صياغة التساؤلات➢

.ساؤلات الفرعيةاستخدم الباحث أسلوباً علمياً دقيقاً في صياغة التساؤلات، إذ جاءت شاملة وواضحة ومحددة، شملت التساؤل الرئيسي والت✓

:التساؤل الرئيسي✓

"ما أثر القيادة التحويلية على تحسين أداء المنشآت الصغيرة والمتوسطة في المملكة العربية السعودية؟"

:التساؤلات الفرعية➢

ما مستوى ممارسة القادة الإداريين لمهارات القيادة التحويلية في المنشآت الصغيرة والمتوسطة؟✓

اء المنشآت؟على مؤشرات أد( ، الاعتبار الفردي، إثارة الفكر الإبداعي، التأثير المثاليالإلهاميالتحفيز )ما أثر أبعاد القيادة التحويلية ✓

؟(الحجم، النشاط، عدد الموظفين)هل تختلف العلاقة بين القيادة التحويلية والأداء تبعاً لمتغيرات المنشأة ✓

محاور شملت جميع أبعاد المتغير المستقل والمتغير التابع، كما انها تغطي بدقة جميعووالتساؤلات جاءت مباشرة ومحددة دون غموض، ✓

.الدراسة وتركت مجالًا للإجابة الإحصائية والتحليلية وليس الوصفية فقط
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 ً أهداف البحث: ثانيا
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أهداف البحث
Chapter

02
:  صياغة الأهداف➢

.الأهداف جاءت متوافقة مع طبيعة الدراسة ومجتمعها، ومصاغة بشكل يجيب مباشرة على التساؤلات المطروحة✓

:الهدف الرئيسي➢

.قياس أثر القيادة التحويلية على تحسين أداء المنشآت الصغيرة والمتوسطة في السعودية✓

:الأهداف الفرعية➢

.تحديد مستوى ممارسة القادة لمهارات القيادة التحويلية✓

.قياس أثر أبعاد القيادة التحويلية على مؤشرات الأداء المؤسسي✓

.تحديد أكثر الأبعاد القيادية تأثيرًا على رفع الأداء✓

.تقديم توصيات عملية لتبني أساليب القيادة الحديثة في بيئة العمل✓

لإحصائية الأهداف واضحة ومحددة وقابلة للقياس، ورُتبت منطقياً من العام إلى الخاص، كما ان جميع الأهداف يمكن تحقيقها وفق المنهجية اان✓

.المعتمدة
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فروض البحث: ثالثاً
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فروض البحث
Chapter

03
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:صياغة الفرضيات➢

.اعتمد الباحث على فرضية رئيسية وأربع فرضيات فرعية، صيغت جميعها بأسلوب علمي قابل للاختبار✓

:الفرضية الرئيسية➢

.توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين القيادة التحويلية وأداء المنشآت الصغيرة والمتوسطة في السعودية✓

:الفرضيات الفرعية➢

.ومستوى أداء المنشآتالإلهاميهناك علاقة إيجابية بين التحفيز ✓

.هناك علاقة إيجابية بين الاعتبار الفردي وتحسين الأداء المؤسسي✓

.هناك علاقة إيجابية بين إثارة الفكر الإبداعي وزيادة الابتكار✓

.هناك علاقة إيجابية بين التأثير المثالي للقائد ورفع كفاءة الأداء والرضا الوظيفي✓

علاقات بين الفرضيات واضحة وقابلة للاختبار باستخدام الأدوات الإحصائية، وتتوافق تمامًا مع الأهداف والتساؤلات، وركزت على ال✓

.المتغيرات بشكل مباشر ودقيق



الاتساق بين التساؤلات والأهداف والفروض: رابعاً
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الاتساق بين التساؤلات والأهداف والفروض
Chapter

03
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مدى الاتساق الارتباط بالبحث الوصف العنصر

اتمتسقة مع الأهداف والفرضي .ليلتفتح مسار الدراسة وتحدد الإطار العام للتح ة صيغت لاستكشاف العلاقة بين القياد

.بعادالتحويلية والأداء المؤسسي مع تحديد الأ

التساؤلات

متسقة بشكل كامل .ةجميعها موجهة للإجابة عن التساؤلات البحثي القيادية تركز على قياس الأثر وتحليل الأبعاد

.المؤثرة

الأهداف

متسقة ومنطقية صيغت لتأكيد أو نفي ما جاء في الأهداف 

.والتساؤلات

.ائياًتضع إجابات مبدئية يمكن اختبارها إحص الفرضيات

:يوجد اتساق منهجي كامل بين عناصر البحث الثلاثة➢

.التساؤلاتالتساؤلات طرحت ماذا نريد أن نعرف والأهداف حددت ما نسعى لتحقيقه والفرضيات صيغت كـإجابات قابلة للاختبار على تلك✓

.هذا يعكس مهارة بحثية عالية للباحث في تصميم دراسته وتنظيم مكوناتها بشكل علمي متكامل✓



الخاتمة
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.بحثيةدقيقة وشاملة لجميع جوانب القضية ال: صياغة التساؤلات➢

.واضحة وقابلة للقياس والتحقق: صياغة الأهداف➢

ة متوافقة مع الأهداف والتساؤلات، وقابل: صياغة الفرضيات➢

.للاختبار

قوي جداً؛ مما يعكس جودة التصميم البحثي: الاتساق العام➢

.ومنهجيته



Thank You
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