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 أسئلة الدراسة  .1.1

 

:ةي عرفلا ةلئ سلأا  

  ؟ للأوقافستراتيجية في الأداء المؤسسي بالهيئة العامة لما أثر وضوح الرؤية والأهداف ا

   ؟ للأوقافستراتيجية في الأداء المؤسسي بالهيئة العامة لما أثر تنفيذ الخطة ا

   ؟ للأوقافستراتيجي في الأداء المؤسسي بالهيئة العامة لما أثر المتابعة والتقييم ا 

  ؟ للأوقافستراتيجي في الأداء المؤسسي بالهيئة العامة لما أثر دعم القيادة للتخطيط ا

 

 
 أهداف الدراسة .1.2

 

: الهدف العام  

التعرف على أثر التخطيط الاستراتيجي في الأداء المؤسسي بالهيئة العامة للأوقاف في المملكة  
. العربية السعودية  

:الأهداف الفرعية  

التعرف على أثر وضوح الرؤية والأهداف الاستراتيجية في الأداء المؤسسي بالهيئة العامة  -1
  .فللأوقا

  .التعرف على أثر تنفيذ الخطة الاستراتيجية في الأداء المؤسسي بالهيئة العامة للأوقاف -2

التعرف على أثر المتابعة والتقييم الاستراتيجي في الأداء المؤسسي بالهيئة العامة  -3
  .للأوقاف

التعرف على أثر دعم القيادة للتخطيط الاستراتيجي في الأداء المؤسسي بالهيئة العامة   -4
  .للأوقاف
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 فرضيات الدراسة .1.3

 

توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين التخطيط الاستراتيجي والأداء المؤسسي بالهيئة العامة  
 .للأوقاف في المملكة العربية السعودية

 :الفرضيات الفرعية

توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين وضوح الرؤية والأهداف الاستراتيجية والأداء   -1
 .المؤسسي بالهيئة العامة للأوقاف

توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين تنفيذ الخطة الاستراتيجية والأداء المؤسسي بالهيئة   -2
  .العامة للأوقاف

توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين المتابعة والتقييم الاستراتيجي والأداء المؤسسي بالهيئة   -3
  ف.العامة للأوقا

توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين دعم القيادة للتخطيط الاستراتيجي والأداء المؤسسي   -4
  .فاعامة للأوقلا ةئ بالهي 

 

 موذج الدراسةن .1.4

يعتمد نموذج الدراسة على وجود علاقة بين التخطيط الاستراتيجي بوصفه المتغير المستقل  
: ويتكون التخطيط الاستراتيجي من أربعة أبعاد رئيسة  التابع،والأداء المؤسسي بوصفه المتغير   
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 منهجية الدراسة  .1.5

 

سيتم تطبيق هذه الدراسة على الهيئة العامة للأوقاف في المملكة العربية السعودية، باعتبارها  
إحدى الجهات الحكومية التي تعتمد على التخطيط الاستراتيجي لتحقيق مستهدفاتها المؤسسية  

  ورفع كفاءة الأداء. وتم اختيار الهيئة العامة للأوقاف لارتباطها المباشر بموضوع الدراسة،
ولأهمية التعرف على أثر التخطيط الاستراتيجي في تحسين الأداء المؤسسي داخل بيئة العمل  

الحكومية، بما يسهم في دعم التطوير المؤسسي وتحقيق مستهدفات رؤية المملكة العربية  
وستعتمد الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي، باعتباره المنهج الأنسب   ،2030السعودية 

لدراسة العلاقة بين متغيرات البحث وتحليلها للوصول إلى نتائج علمية تدعم أهداف الدراسة  
 .والجابة عن أسئلتها

 

 الدراسة الميدانية  .1.6

 

سيتم تطبيق الدراسة الميدانية على الهيئة العامة للأوقاف في المملكة العربية السعودية  
باعتبارها مجتمع الدراسة، وذلك لارتباطها المباشر بموضوع البحث المتمثل في أثر التخطيط  

جمع البيانات باستخدام استبانة إلكترونية    المؤسسي، وسيتمالاستراتيجي في تحسين الأداء 
ه إلى عينة من منسوبي الهيئة العامة للأوقاف من مختلف الدارات والمستويات الوظيفية،   توُجَّ
 .بهدف قياس آرائهم حول واقع تطبيق التخطيط الاستراتيجي وأثره في تحسين الأداء المؤسسي

وسيتم تحليل البيانات باستخدام الأساليب الحصائية المناسبة واختبار فرضيات الدراسة  
والجابة عن أسئلتها، بما يسهم في الوصول إلى نتائج علمية موثوقة وتقديم توصيات عملية  

 .تسهم في دعم تحسين الأداء المؤسسي بالهيئة العامة للأوقاف
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 مخطط المشروع المقترح .1.7

 

 المدة المقترحة  المرحلة 
 الأسبوع الأول  اختيار موضوع البحث واعتماده

 الأسبوع الثاني  إعداد خطة البحث 
 الأسبوع الثالث والرابع  جمع الدراسات السابقة
 الأسبوع الخامس والسادس  إعداد الإطار النظري 

 الأسبوع السابع إعداد أداة الدراسة 
 الأسبوع الثامن  جمع البيانات 
 الأسبوع التاسع تحليل البيانات

 الأسبوع العاشر كتابة النتائج والمناقشة 
 الأسبوع الحادي عشر  كتابة التوصيات والمراجعة النهائية 
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