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Mobile User
قائمة الملاحق

Mobile User
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Mobile User
مقدمة الاستبيان

Mobile User
السيدة/ السادة الفاضل
السلام عليكم ورحمة الله وبركاتة 

Mobile User
نحن نقوم بإجراء بحث يهدف إلى دراسة اثر ممارسات إدارة المواهب في تعزيز الانتماء المؤسسي في الجامعات المعاصرة وذلك من خلال التعرف على آراء أعضاء هيئة التدريس والموظفين حول سياسات الاستقطاب والتطوير وتحفيز والاحتفاظ بالكفاءات وعلاقتها بشعور هم بالارتباط والانتماءات تجاه الجامعة يتوقع أن تسهم نتائج هذا البحث في تقديم توصيات عملية تدعم البيئة الأكاديمية والإدارية تساعد صناع القرار في تطوير الاستراتيجيات فعاله الإدارة الموارد البشرية بما يحقق الرضا والانتماء المؤسسي

 يؤكد لكم أن جميع المعلومات التي استجمع من خلال هذا الإستبيان ستستخدم الأغراض البحث العلمي فقط تعامل بسرية تامة 
كما لم يطلب منكم أي بيانات شخصية يمكن أن تحدد هويتكم نشكر لكم تعاونكم وحرصكم على إنشاء هذه دراسة

 نسعد بمشاركتكم والقيمة تفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير 

Mobile User
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Mobile User
البيانات

Mobile User
الجنس 
• أنثى
• ذكر

Mobile User
الفئة العمرية 
• اقل من 30 سنة
• 30-39
• 40-49
• 50 فأكثر

Mobile User
المسمى الوظيفي 
• عضو هيئة التدريس 
• موظف إداري
• آخر ..

Mobile User
عدد السنوات العمل في الجامعة 
• اقل من 5 سنوات 
• 10-5 سنوات 
أكثر من 10 سنوات 

Mobile User
المؤهل التعليمي 
• بكالريوس 
• ماجستير 
• دكتوراه 

Mobile User
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Mobile User
الاستبيان الأول :إدارة المواهب

Mobile User
التدريب 

Mobile User
موافق

Mobile User
غير موافق

Mobile User
محايد

Mobile User
الجامعة تعتمد على معايير واضحة في اختبار الكفاءات 

Mobile User
‏عملية التوظيف في الجامعة تتم بعد الدراسة دقيقة للاحتياجات 

Mobile User
‏الجامعات توفر برامج تدريبية تناسب احتياجات العمل 

Mobile User
‏يتم تحت فرص المشاركة في ورش العمل والمؤتمرات

Mobile User
‏نظام الترقية قائم على الأداء والكفاءة 

Mobile User
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Mobile User
الاستبيان الثاني : الانتماء المؤسسي

Mobile User
التدريب 

Mobile User
موافق

Mobile User
غير موافق

Mobile User
محايد

Mobile User
‏أشعر بالانتماء العاطفي لجامعتي 

Mobile User
‏افتخر بالانتماء إلى هذه الجامعة

Mobile User
‏البقاء في هذه الجامعة مفيد على المدى الطويل

Mobile User
‏من الصعب أن أجد بيئة عمل أفضل من هنا

Mobile User
‏أشعر بأن لدي إلتزاما تجاه أهداف الجامعة 

Mobile User


