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اح دور رسالة المنظمة الاستراتیجیة في نج
البرامج التدریبیة للموارد البشریة



المقدمة
لعب رسالة ت. تعد رسالة المنظمة من العناصر الأساسیة التي توجھ عملھا وتحدد رؤیتھا وأھدافھا الاستراتیجیة

ي توجیھ عملیات المنظمة دورًا حیویاً في نجاح البرامج التدریبیة للموارد البشریة، حیث توفر إطارًا یساعد ف
.التدریب نحو تحقیق الأھداف المؤسسیة وتعزیز فعالیة وكفاءة القوى العاملة



اھداف الدراسة
.฀الة المنظمة أن دراسة كیف یمكن لرس: تحلیل دور رسالة المنظمة الاستراتیجیة في نجاح البرامج التدریبیة

.  تؤثر على تصمیم وتنفیذ وتقییم البرامج التدریبیة

.฀الة المؤسسیة على فحص كیفیة تأثیر وضوح وقوة الرس: تحدید العلاقة بین رسالة المنظمة وفعالیة التدریب
.   أداء الموظفین ونتائج البرامج التدریبیة

.฀ور رسالة المنظمة اقتراح سیاسات واستراتیجیات تعزز د: تقدیم توصیات لتحسین استراتیجیات التدریب
.في تحقیق أھداف التدریب



منھجیة الدراسة
على مجموعة من استخدمت الدراسة منھجًا وصفیاً تحلیلیاً، حیث تم جمع البیانات من خلال استبیانات وزعت

ید العلاقة بین تم تحلیل البیانات باستخدام أدوات إحصائیة لتحد. الموظفین والمدیرین في مختلف القطاعات
.رسالة المنظمة ونجاح البرامج التدریبیة



نتائج الدراسة
الرسالة الاستراتیجیة وتأثیرھا على التدریب

البرامج أظھرت الدراسة أن وضوح الرسالة الاستراتیجیة یساعد في توجیھ: توجیھ البرامج التدریبیة. ۱
.  التدریبیة نحو تحقیق أھداف محددة ومتوافقة مع الرؤیة المؤسسیة

تدریبیة عندما تكون تبین أن الموظفین یكونون أكثر التزامًا وتفاعلاً مع البرامج ال: زیادة التفاعل والالتزام.۲
ھذه البرامج متماشیة مع رسالة المنظمة التي یشعرون بأھمیتھا

عالیة البرامج وجدت الدراسة أن ھناك ارتباطًا إیجابیاً بین وضوح الرسالة الاستراتیجیة وف: تحسین الأداء. ۳
.التدریبیة، مما ینعكس بشكل مباشر على تحسین أداء الموظفین



التحدیات والفرص

موظفین، مما قد تشمل التحدیات الرئیسیة نقص الفھم أو عدم وضوح الرسالة الاستراتیجیة لدى ال: التحدیات. ۱
.  یؤدي إلى ضعف التفاعل مع البرامج التدریبیة

ارات بما یتماشى تتیح الرسالة الواضحة للمنظمة فرصة تعزیز ثقافة التعلم المستمر وتطویر المھ: الفرص. ۲
.مع الأھداف المؤسسیة



التوصیات
كرة ینبغي على المنظمات العمل على توضیح رسالتھا وتأكیدھا بطرق مبت: تعزیز وضوح الرسالة. ۱

.ومستمرة لضمان فھم جمیع الموظفین لھا

الاستراتیجیة، یجب تصمیم البرامج التدریبیة بحیث تعكس قیم وأھداف الرسالة: دمج الرسالة في التدریب.۲
مع إشراك الموظفین في تحدید احتیاجات التدریب بناءً على ھذه الأھداف

ع الرسالة تنفیذ عملیات تقییم دوریة لقیاس فعالیة البرامج التدریبیة ومدى توافقھا م: تقییم دوري. ۳
الاستراتیجیة، مع إجراء التعدیلات اللازمة لتحسین النتائج

تراتیجیة بشكل تعزیز قنوات التواصل بین الإدارة والموظفین لضمان توصیل الرسالة الاس: التواصل الفعال. ٤
.فعال وفعال



خاتمة

. لبشریةتؤكد الدراسة على أھمیة الرسالة الاستراتیجیة كأداة محوریة في نجاح البرامج التدریبیة للموارد ا
نات من خلال تعزیز وضوح الرسالة ودمجھا في مختلف جوانب التدریب، یمكن للمنظمات تحقیق تحسی
.ملحوظة في كفاءة وفعالیة قواھا العاملة، مما یساھم في تحقیق الأھداف الاستراتیجیة للمنظمة



شكرا لكم
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