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يتم اطلاع الباحث على العديد من الدراسات 2من خلال مقرر مهارات بحثية 
والمقالات العلمية لتطوير مهارات صياغة ومكونات البحث العلمي

:مهمة هذا الأسبوع
ات ملاحظة طبيعة بيانات البحث والأدوات المستخدمة في البحث، اختبار❑

.تحقق ثبات الأداة

مقدمة
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:  العنوان
المملكة القيادة التحويلية واثرها على أداء المنشآت الصغيرة والمتوسطة في“

”العربية السعودية

، بسام بن أحمد بالخيرالبيحانينعَيم بن علي . د: الباحث

2025–جامعة أم القرى –المجلة العربية للإدارة : مكان النشر وتاريخه

رابط الورقة العلمية

معلومات عن الورقة 
العلمية
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أدوات جمع البيانات 
المستخدمة في البحث

www.midocean.ae
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عليهاالحصولمصادرأوالبياناتجمعوأداةالبحثبياناتطبيعة1)

العاملينمنياناتالبلجمعرئيسيةكأداة(الاستقصاء)الاستبانةباستخدامميدانياًبياناتهاوجمعتالتحليلي،الوصفيالمنهجعلىاعتمدتالدراسة

النظريالجانبفياعتمدتكما.استجابة216بلغتصالحةمسترجعةعينةمع،(موظف/قسمرئيس/مدير)والمتوسطةالصغيرةالمنشآتقطاعفي

لميةالعوالرسائلالمؤتمرات،العالمية،التقاريرالمنشورة،والأبحاثالدورياتوالأجنبية،العربيةوالمراجعالكتب:مثلمتعددةمصادرعلى

.المنشورةوغيرالمنشورة
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(لهاالتابعةوالعباراتالرئيسيةالمحاور)الاستبياناستمارةتصميمعرض(2

لديموغرافيةاالبياناتتشملرئيسيةمحاورعلىواشتملتالسابقة،والمراجعالدراساتعلىبالاعتمادالباحثينمنصُممتالاستبانةأنالدراسةذكرت

.المحاورلعباراتللاستجابةرباعيمقياساستخداممعوالأداء،التحويليةالقيادةومتغيرات

الخبرةسنوات-العلميالمؤهل:الديموغرافيالمحور:أولاً 

.(العينةتوصيفضمنموظف/قسمرئيس/مدير:الوظيفةتصنيفأيضًاالنتائجوتظهر)

(رئيسيةأبعاد4ويتضمن)التحويليةالقيادةمحور:ثانياً

:أمثلتهاومن،(عبارات4)المثاليالتأثير.1

oالعامةالمصالحأجلمنالشخصيةمصالحهالقائديتجاوز.

oالمنشأةتخصالتيالقراراتاتخاذفيبحزمهالقائديمتاز.

oالعاملينتلُهمواتجاهاتوقيمًاورسالةرؤيةالقائديمتلك.

oالجماعيالعملأهميةعلىالقائديؤكد.
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:أمثلتهاومن،(عبارات3)الإلهاميةالدافعية.2

oالإنجازعلىالعاملينويحفزمتعاوناًفريقاًالقائديكون.

oوتفاؤلبحماسإنجازهيريدعماالقائديتحدث.

oالمنشأةلتطويرمعهمسيحققهاالتيالأهدافعلىالعاملينيطلع.

:أمثلتهاومن،(عبارات3)العقليةالاستنارة.3

oالمشكلاتحلعندالعامليننظروجهاتإلىالقائديستمع.

oأكبربكفاءةالأعماللإنجازجديدةطرقاًيقترح.

o(وتنظيمياًربحياً)للأفضلالمنشأةتغييرعلىالمرؤوسينيحث.

:أمثلتهاومن،(عبارات3)الفرديةالاعتبارات.4

oطموحاتهويلبيالموظفاحتياجاتيوفر.

oوتطويرهتدريبهودعمومهاراتهقوتهنقاطتنميةعلىموظفكليساعد

oوإشباعهاالاحتياجاتلمعرفةالفرديةالاعتبارات/الفروقيراعي.
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:أمثلتهاومن،(عبارات4)(الأداءعلىالتحويليةالقيادةأثر)الأداءمحور:ثالثاً

.المنشأةفيالتحويليةالقيادةلتطبيقإيجابيأثريوجد•

.التحويليةالقيادةتطبيقبسببالمنشأةمبيعاتزادت•

.الأرباحزيادةإلىأدتالقائديتبعهاالتيالجديدةالطرق•

.أداءهمحسّناحتياجاتهموتلبيةالموظفينوتعليمتدريب•
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ذلك؟لإثباتالمستخدمةالاختباراتومابالثبات؟تتمتعالاستمارةهل(3

:مثلالاستبانةثباتلاختباراتصريحذكر  يظهرلم

oألفاكرونباخمعامل(Cronbach’s Alpha)

أو

oالنصفيةالتجزئة/الاختبارإعادة

.والثباتالصدقبـخاصلجدولمباشرعرضيظهرلمكما

ارتباطمعاملالمعيارية،والانحرافاتالمتوسطاتالمئوية،النسبالتكرارية،التوزيعات:مثلالإحصائيالتحليلأساليبهوصراحةً المذكور

ثباتأثبتواالباحثينبأنالجزميمكنلا:لذلك.الأداةثباتعلىمباشرًادليلاً وليستفروضاختبار/تحليلأدواتوهي،(ت)واختباربيرسون،

.صريحبشكلالاستبانة



مناستفدتالبحثعلىالاطلاعخلالومن2بحثيةمهاراتلمقرركباحثة
منوالتحققالعلميةالأساليبوتحديدالبياناتجمعأدواتوتحليلملاحظة

.كباحثةنظريوجهومنوذلكثباتها

والسداد،،التوفيقاللهمنأتمنى

خاتمة
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