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بيانات عن الرسالة الاساسية 

مقبل بن محمد مقبل العنزي / الباحث: إعداد➢

دكتوراه في إدارة الاعمال كلية إدارة الاعمال جامعة لينكولن ماليزيا➢

م2023تاريخ النشر ➢

المجلة الدولية لشر البحوث والدراسات:الناشر ➢

كومة في دراسة تطبيقية على مصلحة مطابع الح)أثر التدريب في أداء العاملين "عنوان الدراسة ➢

"المملكة العربية السعودية



المراجع البحثيةتعريف

:المقصود بالمراجع"

لة ما، هو كل ما يعود إليه الباحث لاستيفاء معلومات عن البحث أو الوصول إلى حل مشك
سواء كان مرجعا أوليا أو ثانويا

لطبع فالبحث كلمة مراجع تعني في اللغة الش يء الكبير الذي يرجع إليه للاستفادة منه، وبا
يستند بدرجة كبيرة على المراجع العلمية



أنواع المراجع في البحث العلمي 

:تنقسم المراجع إلى قسمين رئيسيين وهما"

هي التي تعطي للباحث المعلومات بصورة مباشرة، مثل الموسوعات: ة مراجع مباشر 

.والدوريات الصادرة عن الجهات الرسمية، وكتب التراجم، وغيرها

لوماته التي هي التي تدل الباحث على المصدر الذي يمكن أن يستقي منه مع: مراجع غير مباشرة

.يحتاج إليها



أهمية المراجع والمصادر في البحث العلمي 

التي يعتمد تساهم المصادر والمراجع في توثيق المعرفة والمعلومات: توثيق المعرفة

.عليها الباحث في بناء حجة أو إثبات فرضية معينة

من خلال الاعتماد على مصادر ومراجع موثوقة ومعتمدة، : ضمان الدقة والموثوقية

.يمكن للباحث ضمان دقة البحث وموثوقيته في النتائج والاستنتاجات

ه تساعد المصادر والمراجع في تقديم السياق اللازم للبحث، وتوجي: تقديم السياق

القارئ نحو الدراسات السابقة والأبحاث المشابهة في المجال



دراسات المراجع المستخدمة متسقة بشكل كبير مع الدراسة الحالية من حيث تناول تلك ال

متغيرات الدراسة او احدهما على الاقل

المراجع متسقة مع موضوع الدراسة من حيث المضمون ولكن مختلفة من حيث مكان وزمن 

تطبيقها 

من المراجع العربية، فهي تعتبر المؤشر الذي يحدد القارئ من خلاله مدى دقة 18تم استخدام 

البحث العلمي، فـكلما زادت عدد المراجع في البحث العلمي كلما زادت دقة البحث العلمي 

وجودة

من الدراسات  والمراجع الأجنبية تتضمن نفس متغيرات الدراسة الحالية 3تتضمن المراجع 

ومتسقة بشكل كبير مع موضوع الدراسة الحالية 

الدراسة الرئيسية اتساق المراجع في مدى 



بيانات عن الرسالة الثانية 

الصادق محمد و عبدالله عمران /الباحثان : إعداد➢

2023تاريخ النشر يناير ➢

وظفين دور التدريب واثره في تحسين الأداء وتحقيق الرضا الوظيفي لدي الم"عنوان الدراسة ➢

بجامعة الملك خالد من وجهة نظرهم انفسهم 

جامعة الملك خالد المملكة العربية السعودية –الكلية التطبيقية ➢



الدراسة الرئيسية اتساق المراجع في مدى 

من المراجع متسقة مع موضوع الدراسة من حيث المضمون ولكن مختلفة من حيث مكان وز 

تطبيق تلك الدراسة وأيضا مجتمع وعينة الدراسة

المراجع المستخدمة متسقة بشكل كبير مع الدراسة الحالية من حيث تناول تلك الدراسات 

متغيرات الدراسة او احدهما  على الأقل 

من المراجع العربية، فـكلما زادت عدد المراجع في البحث العلمي كلما زادت 22تم استخدام 

دقة البحث العلمي وجودة

من الدراسات  والمراجع الأجنبية تتضمن نفس متغيرات الدراسة الحالية 4تتضمن المراجع 

ومتسقة بشكل كبير مع موضوع الدراسة الحالية  ومع بعضها البعض 



مدى حداثة المراجع في الرسالة الثانية

اريخ اعدادها المراجع التي تضمنها تلك الدراسة تتميز بالحداثة حيث ان معظم تلك الدراسات ت

سنوات 10لم يتجاوز الخمس سنوات  والبعض الاخر  لم يتجاوز 

ة جاءت الدراسات العربية في اثنان وعشرون دراسة تتميز بالحداثة في تناولها لمشكلة الدراس

التي تدور حول  دور التدريب واثره في تحسين الأداء وتحقيق الرضا الوظيفي 

جاءت الدراسات الأجنبية في أربعة دراسات تميز ت بالحداثة من حيث تاريخ اعداد تلك 

الدراسة وعلاقتها المباشرة بموضوع ومشكلة الدراسة الحالية



تنوع المراجع في الرسالة الثانية

ات  كافية جاءت المراجع  في نهاية البحث بتنوع جيد  نوعا ما  و تضمنت ايضا بيانات ومعلوم

مرجعا وهو عدد 22خصوصا المراجع العربية التي تم استخدامها حيث بلغت تلك المراجع 

شكلة وموضوع مقبول نوعا ما وأيضا يفي بالغرض المستهدف منه من حيث التنوع  في تناوله لم

ايا وابعاد متنوعة  الدراسة من زو

ايا 4المراجع الأجنبية فكانت عبارة عن اام مراجع فقط  تناولت موضوع الدراسة من زو

وابعاد إضافية ولكنها مازالت محدودة وتحتاج الي كثير من الدراسات الأجنبية المكملة لها 
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